Vnutorny predpis

0 zasadach obce/RO/ Kral’ pre tvorbu a pouZzitie socialneho fondu
v zmysle zakona ¢.152/1994 Z.z.
Vv zneni neskorsich predpisov

Nazov a sidlo organizécie : Kral

Poradové Cislo vnutorného predpisu : 1/2016

Vypracovala : Veronika Bolacsekova
Schvalil ) FrantiSek Béres

Détum vyhotovenia vntutorného predpisu | 14.06.2016

Uginnost’ vnutorného predpisu od 01.09.2016

Rusi sa vnutorny predpis Cislo : - zodna: -
Prilohy

1. Tvorba fondu
Obec/RO/Kral' ako zamestnavatel tvori socialny fond v nasledujucom rozsahu :

Povinny pridel vo vy§ke 1 % zo zakladu, ktorym je sthrn hrubych miezd /platov/
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesacného
pridelu do fondu je sthrn hrubych miezd alebo platov zictovanych zamestnancom na vyplatu
za prislusny kalendarny mesiac.

2. Vedenie fondu

Obec/RO/ Kral’ tvori fond najneskor v dent dohodnuty na vyplatu mzdy. V pripade, ze sa
mzda vyplaca vo viacerych vyplatnych terminoch, za den vyplaty sa povazuje posledny
dohodnuty deni vyplaty mzdy za uplynuly kalendarny mesiac.

Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu
mzdy, najneskor do konca kalenddrneho mesiaca.

Obec/RO/ Kral’ méze za mesiac december tvorit’ fond z predpokladanej vysky miezd
alebo platov a previest’ finan¢né prostriedky na ucet fondu do 31.decembra.

Zictovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona Obec/RO/ Kral’ najneskor do

31. januara nasledujuceho roka.
Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujuceho roka.

2. Pouzitie fondu

Obec/RO/ Kral’ v ramci realizacie svojej socialnej politiky poskytuje zamestnancom z fondu
prispevok na :



stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi

ucast’ na kultarnych a Sportovych podujatiach

rekreécie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZziva na regeneraciu pracovne;j sily

zdravotnt starostlivost’

socidlnu vypomoc a penazné pozicky

doplnkové dochodkové sporenie okrem prispevku na doplnkové dochodkové sporenie,
ktory je zamestnavatel’ povinny platit’ podl'a osobitného predpisu

g. dalsiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

D OO T

Prispevok z fondu podl'a bodu 2, pism. a) bude zamestnancom poskytovany mesa¢ne na
zaklade skuto¢ného poctu odobratych jedal vo vySke urCenej rozhodnutim starostu obce /
riaditela RO /.

Prispevok z fondu podl'a bodu 2, pism. b) bude zamestnancom poskytovany mesacne vo
vySke urcenej rozhodnutim starostu obce / riaditel'a RO / . Okruh zamestnancov ur¢i starosta
obce / riaditel’ RO / v rozhodnuti.

Prispevok z fondu podla bodu 2, pism. c¢) bude zamestnancom poskytnuty vo vyske
uréenej rozhodnutim starostu obce / riaditela RO / po predlozeni dokladu o navsteve
kultirneho alebo S$portového podujatia. Doklady je mozne predkladat pocas celého
kalendarneho roka — maximalne do 20 €.

Prispevok bude vyplacany v mzde za nasledujici mesiac 20xX vo vyplatnom termine
organizicie.

Prispevok z fondu podla bodu 2, pism. d) bude zamestnancom poskytnuty vo vyske
uréenej rozhodnutim starostu obce / riaditel'a RO / po predlozeni dokladu o zaplateni rekreacie,
pripadne sluZieb s rekredciou spojenych. Doklady je mozne predkladat’ pocas celého
kalendarneho roka — maximalne do 200 €.

Prispevok bude vyplacany v mzde za nasledujuci mesiac 20xx vo vyplatnom termine
organizacie.

Prispevok z fondu podla bodu 2, pism. e) bude zamestnancom poskytnuty na : na zaklade
potvrdenia lekara vo vySke urcenej rozhodnutim starostu obce / riaditel'a RO / po predlozeni
dokladu o zaplateni tohto tikonu.

Doklady je mozne predkladat’ pocas celého kalenddrneho roka — maximalne do 10 eur.
Prispevok bude vyplacany v mzde za nasledujici mesiac 20xx vo vyplatnom termine
organizacie.

Prispevok z fondu podl'a bodu 2, pism. f) bude zamestnancom poskytnuty na zaklade Ziadosti

zamestnanca o poskytnutie ndvratnej p6Zicky / socialnej vypomoci maximalne do vysky
uréenej rozhodnutim starostu obce / riaditel'a RO /.

Tento prispevok bude poskytovany v pripade, Ze sa zamestnanec dostane ne¢akane do t'azsej
finan¢nej situacie (napr. z dovodu tmrtia hlavného Zivitel'a rodiny, pri pracovnom Uraze alebo
inom poskodeni zdravia, pri Zivelnej pohrome alebo inej mimoriadnej udalosti).

Prispevok z fondu podla bodu 2, pism. g) bude zamestnancom poskytnuty nad ramec
prispevku dohodnutého v kolektivnej zmluve vysSicho stupna pre zamestnavatel'ov, ktori pri
odmeniovani postupuju podla zakona ¢.553/2003 Z.z. o odmeiiovani niektorych



zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme vo vyske urcenej rozhodnutim starostu
obce / riaditel'a RO /.

V Kral!, dna 14.06.2016 FrantiSek Béres V.r.
starosta obce



OBEC/MESTO /RO /PO

Rozhodnutie starostu obce / riaditel’a RO / PO

¢. xxxx / 20xx

0 vySke poskytovanych prispevkov zo socidalneho fondu.

V zmysle zakona 152 / 1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov

avzmysle vnuatorny predpisu 0 zasadach obce/RO/PO XXXXX pre tvorbu a pouzitie
socialneho fondu v zmysle zakona ¢.152/1994 Z.z. v zneni neskorsich predpisov tymto

urcdujem

prispevky zo socidlneho fondu v nasledovnej vyske :

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi vo vyske 0,20 € /
poskytnuty obed

dopravu do zamestnania a spat’ vo vyske 0,10 € / cesta do zamestnania a spat’

ucast’ na kultirnych a Sportovych podujatiach vo vyske 20 € / zamestnanec / kalendarny
rok

rekreécie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZziva na regeneraciu pracovnej sily vo vyske 20 €
/ zamestnanec /kalendarny rok

zdravotnt starostlivost’ Vo vyske 5 € / zamestnanec / kalendarny rok

socidlnu vypomoc a penazné pdzicky do vysky 80 € / zamestnanec / kalendarny rok
doplnkové dochodkové sporenie okrem prispevku na doplnkové dochodkové sporenie,
ktory je zamestnavatel’ povinny platit’ podl'a osobitného predpisu vo vyske 0,5 % objemu
zuctovanych platov zamestnancov

d’alsiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov vo
vyske 5 € / zamestnanec / kalendarny rok

pausalny prispevok vo vyske 20 € / kalendarny rok

Tymto rozhodnutim sa rusi rozhodnutie starostu obce / riaditela RO/PO ¢.XXX zo dia

XXXXXXX.

Rozhodnutie nadobtida i¢innost’ dnom XXXXX.

V XXXX dia XXXXXX

XXXXXXXXX



