VNUTORNA SMERNICA
OBCE KRAL
¢.01/2017

O STRAVOVANIi ZAMESTNANCOV

Tato smernica upravuje postupy obce pri poskytovani stravovania
zamestnancom.

V Krali, 01.01.2017 Frantisek Béres
starosta obce



Strana2z3

Stravovanie zamestnancov

1. Zamestnavatel je povinny zabezpecCovat zamestnancom stravovanie zodpovedajice zdsadam
spravnej vyZivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti. TUto povinnost nema voci zamestnancov
vyslanym na pracovnu cestu.

2. Na ucely stravovania sa za pracovnu zmenu povazuje vykon prdce dlhsi ako styri hodiny.

3. Zamestnavatel zabezpecuje stravovanie pre svojich zamestnancov najma podavanim jedného
teplého jedla vratane vhodného ndpoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny prostrednictvom
Skolskej jedalne, ktord ma opravnenie poskytovat stravovacie sluzby.

4. Zamestnavatel zabezpeluje stravovanie pre svojich zamestnancov najma poddvanim jedného
teplého jedla vratane vhodného ndpoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny prostrednictvom
pravnickej osoby, ktora ma opravnenie poskytovat stravovacie sluzby formou stravovacich poukazok
pocas zatvorenia Skolskej jedalne.

Nominalna hodnota poukazky, ktord poskytuje zamestnavatel je 3,15 eur.
5. Zamestnavatel prispieva na stravovanie:

- vo vyske uréenej § 152 ods. 3 z. 311/2001 Z. z. (Zakonnik prace), a to 55% z ceny jedla
- vovyske podla z.152/1994 Z. z. (zdkon o socidlnom fonde) vo vyske 0,15 eur/1 listok

6. Stravovanie v skolskej jedalni

Kalkuldcia cena obeda pre zamestnanca a starostu obce stravujliiceho sa v Skolskej jedalni

Cena zaljedlo 2,10€
Z nakladov zamestnavatela 1,16 €
Zo socialneho fondu 0,15 €
Uhrada zamestnanca 0,79 €

7. Stravovacie poukazky

Stravovacie poukazky na stravovanie dostavaju zamestnanci Obecného uUradu a starosta obce.

Kalkulacia ceny stravného listka pre zamestnanca a starostu obce stravujluceho sa prostrednictvom
stravovacich poukazok pocas zatvorenia skolskej jedalne

Cena 1 stravovacej poukdazky 3,15€
Z nakladov zamestnavatela 1,73 €
Zo socialneho fondu *) 0,15 €

Uhrada zamestnanca 1,27 €
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8. Hodnota poukaZok, ktorl je zamestnanec povinny uhradit, bude zaplatend do pokladne obce.
Zamestnanec dostane stravné listky pri vyplate mzdy podla poctu odpracovanych dni za
predchadzajici mesiac.

9. Zamestnancom je kazdy mesiac z Uhrady zamestnanca odpocitany prispevok zo SF vo vyske 0,15 €
za kazdy odobraty obed za predchadzajici mesiac, ak sa rozhodne vyuzivat stravovacie vyhody podla
vnutorného predpisu 1/2016 o zasadach tvorby a pouzitia socidlneho fondu .

10. Zamestnavatel poskytuje stravu len zamestnancom v pracovnhom pomere za podmienok
ustanovenych v Zakonniku prace.

11. Pri dudlnom zobrazovani pefiaZznych sum tejto smernice bol pouzity konverzny kurz 1 € = 30,126
Sk.

12. Uvedenou smernicou sa riadi poskytovanie stravovania od 01.01.2017.

Kral, dna 01.01.2017
Frantisek Béres
starosta obce



