
VNÚTORNÁ SMERNICA 
OBCE KRÁĽ 
č. 01/2017 

 
 
 

O STRAVOVANÍ ZAMESTNANCOV 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Táto smernica upravuje postupy obce pri poskytovaní stravovania 
zamestnancom.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
V Králi, 01.01.2017       František Béres 

starosta obce 
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Stravovanie zamestnancov 

1. Zamestnávateľ je povinný zabezpečovať zamestnancom stravovanie zodpovedajúce zásadám 

správnej výživy priamo na pracoviskách alebo v ich blízkosti. Túto povinnosť nemá voči zamestnancov 

vyslaným na pracovnú cestu. 

2. Na účely stravovania sa za pracovnú zmenu považuje výkon práce dlhší ako štyri hodiny.  

3. Zamestnávateľ zabezpečuje stravovanie pre svojich zamestnancov najmä podávaním jedného 

teplého jedla vrátane vhodného nápoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny prostredníctvom 

školskej jedálne, ktorá má oprávnenie poskytovať stravovacie služby. 

4. Zamestnávateľ zabezpečuje stravovanie pre svojich zamestnancov najmä podávaním jedného 

teplého jedla vrátane vhodného nápoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny prostredníctvom 

právnickej osoby, ktorá má oprávnenie poskytovať stravovacie služby formou stravovacích poukážok 

počas zatvorenia školskej jedálne. 

Nominálna hodnota poukážky, ktorú poskytuje zamestnávateľ je 3,15 eur. 

5. Zamestnávateľ prispieva na stravovanie: 

- vo výške určenej § 152 ods. 3 z. 311/2001 Z. z. (Zákonník práce), a to 55% z ceny jedla  
- vo výške podľa  z. 152/1994 Z. z. (zákon o sociálnom fonde) vo výške 0,15 eur/1 lístok 

 
 
6. Stravovanie v školskej jedálni 
 
 Kalkulácia cena obeda pre zamestnanca a starostu obce stravujúceho sa v školskej jedálni 
 
Cena za 1 jedlo    2,10 € 
Z nákladov zamestnávateľa  1,16 € 
Zo sociálneho fondu   0,15 € 
Úhrada zamestnanca   0,79 € 
 

7. Stravovacie poukážky 

 Stravovacie poukážky na stravovanie dostávajú zamestnanci Obecného úradu a starosta obce.  

 Kalkulácia ceny stravného lístka pre zamestnanca a starostu obce stravujúceho sa prostredníctvom 
stravovacích poukážok počas zatvorenia školskej jedálne 
 

                                                                     
Cena 1 stravovacej poukážky      3,15 €                    

Z nákladov zamestnávateľa                 1,73 €                                          

Zo sociálneho fondu *)                              0,15 €                                          

Úhrada zamestnanca    1,27 €             
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8. Hodnota poukážok, ktorú je zamestnanec povinný uhradiť, bude zaplatená do pokladne obce. 

Zamestnanec dostane stravné lístky pri výplate mzdy podľa počtu odpracovaných dní za 

predchádzajúci mesiac. 

9. Zamestnancom je každý mesiac  z úhrady zamestnanca odpočítaný príspevok zo SF  vo výške 0,15 € 

za každý odobratý obed za predchádzajúci mesiac, ak sa rozhodne využívať stravovacie výhody podľa 

vnútorného predpisu 1/2016 o zásadách tvorby a použitia sociálneho fondu .       

10. Zamestnávateľ poskytuje stravu len zamestnancom v pracovnom pomere za podmienok 

ustanovených v Zákonníku práce.  

 

11. Pri duálnom zobrazovaní peňažných súm tejto smernice bol použitý konverzný kurz 1 € = 30,126 

Sk. 

12. Uvedenou smernicou sa riadi poskytovanie stravovania od 01.01.2017. 

 
 
 
 
 
 
 
Kráľ, dňa  01.01.2017 

             František Béres 
starosta obce 

 


