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DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivatni tinnost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec
podl’a § 52 zdkona & 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorSich predpisov

¢ 57/§ 52/2011/NP V-2

uzatvorend medzi

Urad price, socidlnych veci a rodiny Rimavska Sobota

Adresa; erendianska 18

V zastupeni: JUDr. Liviou KodSovou, riaditel’kou

1CO: 37949 608

Bankové spojenie: Stitna pokladnica & étu: 7000132072/8180
DIC: 2021763293

(d'alej len ,,iirad*)

a
Obec: KRAD
Adresa: Kral’, 980 45
Zastupena: Frantiskom Béresom, starostom
1CO: 00318876
Bankové spojenie: VUB a.s , Tornal'a & uétu: 20622392/0200
DIC: 2021168754
(d'alej len ,, obec™ a spolu s uradom d’alej len ,,ti¢astnici dohody*)
Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti u€astnikov dohody pri zabezpeceni realizacie
aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec podla § 52 zikona & 5/2004
Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektoryeh zikonov v zneni neskorSich
predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluZbach zamesmanosti®), v zmysle

Operaéného programu zamestnanost’ a socialna inkluzia

Prioritnd os &. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie €. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieienia
nezamestnanosti a dlhodobe] nezamestnanosti



1.

Clanok 11
(el dohody

Utelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaémi &innost formou menSich obecnych
sluZieb pre obec.

Obec berie na vedomie, e finanény prispevok, a to aj kazda jeho &ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu (§ 2 pism. a zakona &. 523/2004
Z.z. orozpoftovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zakonov).
Nendvratny finanény prispevok pozostdva z prispevku zo Stitneho rozpoftu SR a z prispevku
z Eurdpskeho socislneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%. Na pouZitie tychto prostriedkov,
kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vymdhanie ich neopravneného pouzitia sa vztahuje
refim upraveny v osobitnych predpisoch (zékon €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon NR SR &. 502/2001
o finanénej kontrole a vmitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zikonov, zakon &,
523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejnej spravy ao zmene a doplneni niektorych
zikonov). Obec siitasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sucast'ou gystému
finanéného riadenia Strukturalnych fondov azaviizuje sa ako prijimatel pomoci dodrziavat
pravidld opravnenosti vydavkov.

Obec si je vedomd, ¥e za zdvazné poruSenie tejto dohody sa bude povaZovaf aj porusenie
finanénej discipliny podla § 31 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej
sprivy a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich prepisov,

Clanok 111
Priva a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1%

Poskytovat' obei pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskor do 20. dfia nasledujiceho
kalendarmeho mesiaca, na ulely organizovania mensich obecnych sluZieb tdaje o uchadzatoch
o zamestnanie (dalej len ,,UoZ"), ktori maji v obci trvaly pobyt a ktori si dlhodobo evidovani
UoZ v zmysle § 8 ods.] pism. ¢} zdkona o sluzbich zamestnanosti a zaroveii su poberatel'mi
davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi podlia § 52 ods. L a ods. 5 pism.
e) zikona o sluZbich zamestnanosti.

. Zabezpetit vyber vhodnych UoZ, ktori maji trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt v obc,

ktord organizuje vykondvanie aktivainej finnosti formou mensich obeenyeh sluzieb v zmysle
tejto dohody.

Poskytnit’ obci prispevek podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zdkona o sluzbich zamestnanosti na thradu
Zasti nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim menSich obecnych sluZieb pre obec najviac vo
vyike 2 044,80 € a prispevok na thradu fasti celkovej ceny préice zamestnanca, kiory
organizuje mensie obecné sluzby, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 1612,80 €,
spolu najviac vo vyske 3 657,60 €, slovom: Tritisic3eststopéitdesiatsedem 60/100 €,

Pri stanoveni celkove] vyiky prispevku podla bodu 3 zohfadnit’ dohodnuty tyZdenny rozsah
vykondvania mengich obecnych sluZieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vysky
prispevku sa zapoditava len pomerna ast’ prispevku), termin zacatia vykonavania menSich
obecnych sluZieb, dohodnuty poéet UoZ uvedeny v €l. IV bod 2, ako aj celkovy pocet UoZ,
ktori vykondvaju, resp. vykonavali menSie obecné sluzby v obci a taktiez skutonost, & bude
UoZ zaradeny na aktiva&nii &innost’ podas prvych najviac Siestich kalendarnych mesiacov, resp.
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10.

11.

12.

opakovane najviac pocas dalSich dvanastich kalendirmych mesiacov. Po zohladneni tychto
skutoénosti poskytnit’ obei mesacne prispevok za 1 UoZ vykondvajiceho mendie obecné
sluZby v Struktiire: prispevok na thradu ¢asti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim mensich
obecnych sluZieb pre obec najviac vo vyske 14,20 € a prispevok na thradu asti celkovej ceny
prace zamesinanca, ktory organizuje mendie obecné sluzby, najviac vo vyike 11,20 €, spolu
mesafne za 1 UoZ najviac vo vyike 2540 €.

Poskytnit’ obci prispevok v plnej vyike podl'a bodu 4 tohto ¢ldnku v pripade, Ze termin zadatia
aktivatnej ¢imnosti UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalendarnom mesiaci. Poskytnit' obci
prispevok v poloviénej vySke zo stanovenej pinej vysky v pripade, Ze termin zalatia aktivadnej
¢innosti UoZ je od 16, dita do konca kalendameho mesiaca.

Poskytniit' obei prispevok v plnej vygke podl'a bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje pofas
kalendameho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného d&asu.
Poskytnut’ obei prispevok v poloviéne] vyike podl'a bodu 4 tohto ¢ldnku, ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného Casu,
resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného €asu.

Poskytnut’ obei mesalne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaéni &innost’ v prisludnom
kalendarnom mesiaci, vo vyske zodpovedajicej skutoénostiam podla bodu 4, 5, 6 a skutoéne
vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat' obci polas doby organizovania aktivadnej éinnosti mesaéne prispevok na Gdet,
najneskér do 30 kalendarnych dni odo dna predloZenia vietkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, Ichota na wyplatenie
finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato aZz do skonéenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti.

. Vyplatit' posledni splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a

skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivadne] &innosti oproti stavu pred jej zaCatim, vsulade so Zamerom
organizovania aktivaénej éinnosti a v silade s bodom 8.

Vratit obei origindl dokladov predloZenych podla Cl. IV bodu 10 tejto dohody do
30 kalenddmych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodni inak.

Dorucit’ obei materidly zabezpeéujice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodérnost, efektivnost
a uéinnost’ ich pouZitia.

Clénok IV
Priiva a povinnosti obee

Obec sa zavizuje:

L.

Zabezpelit aktivaéni ¢imnost’ formou mendich obecnych sluzieb pre obec tak, aby price
vykondvané UoZ boli uréené na zlepSenie ekonomickych, socialnych, kultirnych podmienok,
tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost’
o ochranu a zachovanie kultirneho dedidstva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluZieb a d'alSich &innosti obce v socialnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych
a kultirnych hodnét, doplnkové vzdeldvanie deti a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej
cinnosti.



2. Zabezpetit po dobu od 1. 10. 2011 do 31. 3. 2012 vykonavanie aktivatnej Cinnosti pre 24 UoZ
v Struktare:

Druh vykondvanych
prac podPa § 52 ods. 2 | Polet UoZ KZAM
zakona |
Tvorba a ochrana |
udriavania a
zlepSovanle Zivotného

| prostredia obyvalelov
obce

Rozsah
{tyidenny rozvrh
hadin)

Termin vykonfivania
od/do

16 G311 | 1.10.2011-31.3.2012 10

Zlepsenie :
ekonomickych 3 2312 1.10.2011-31.3.2012 | 10
| podmisnck
Zlepsenis
aekonomickych 3 | 8313 1.10.2011-31.3.2012 10

podmienck
Zlepéenia kultirnych
podmisnok 2 W T 29

1.10.2011-31.3 2012 | 10
— —a 1o SN L 4

3. Zabezpetit dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania aktivatnej Cinnosti
UoZ v Struktire :

deil | Pundeluk __ Utorok |  Streda ~ Stvrtok | Piatok
ukazovate
Easove rozpiitie
(v hodindch) 1133'}3{1 | 13.00
potet i ' :
zaradenvch |
LUoZ 24 i i etz

4, Koordinovat' aktivadmi é&innost UoZ prostrednictvom 1 vlastnych zamestnancov af
zamestnancov prijatych na tento u¢el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat’ aktivatnt dinnost’ UoZ v rozsahu 20 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak
nastane skutotnost’, ktora ma za nasledok ukongenie pracovného pomeru organizatora, je obec
povinni v spnlupracl s iradom do 15 kalendarnych dni od skonéenia pracovneho pomeru
urtit’ iného zamestnanca, kmry bude aktivaénti &innost UoZ organizoval., Ak obec neuréi
(nezamestnd) organizitora, je za organizovanie aktivatnej Cinnosti zodpovedny Statutarny
zastupca obee.

5. V pripade prijatia do zamestmania organizatora(ov) z radov UoZ, doruéit’ tradu hodnoverni(¢)
kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalendarnych dni od uzavretia
pracovneho pomeru.

6. V pripade poverenia vlasiného zamestnanca(ov) organizovanim aktiva¢nej Cinnosti UoZ, zaslat’
tiradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné kopie pracovnych zmliv a dohdd o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalenddrnych dni odo diia
zaCatia organizovania aktivacnej éinnosti UoZ.

7. Viest denni evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa z(lastiiuji na aktivaéne) Ccinnosti
a organizatorov aktivatnej Cinnosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji icast na
vykondvani aktivaénej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent evidenciu uschovava
a poskytuje ju na fyzickd kontrolu tradu na zdklade vyzvania a vzmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitora(ov) v dvoch
vyhotoveniach na tirad mesaéne, najneskdér do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusncho

4



i 2

12

13.

mesiaca, Evidencny list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykendavajucich akiivacnu
cinnost a organizatorov aktivadnej dinnosti (Prilohy €. 1.1d/1.2d k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivaénej €innosti podla predloZenche denného rozvrhu
zaliatku a konca vykondvania aktivaénej &innosti UoZ, je pre obec zévizny s vynimkou ak
pnvinnﬂsf UoZ odpracoval’ dohodnuty pofet hodin pripadne na deft pracovné¢ho pokoja.
V pripade, ak na ziklade prcdlcff:néhﬂ denného rozvrhu ma obec zaujem v oddvodnenych
pripadoch organizovat' aktivacné prace inak, napr. potas dni pracc-vnéhn pnkuja alebo volna
resp. vo vecernych hodindch alebo no&nych hodinach, tito skutoénost’ oznami obec tradu. Urad
o uvedenej skutotnosti upovedomi UoZ. UoZ moéZe vykonavat aktivaéni ¢&innost aj vo
vefernych a noénych hodinach, resp. v diioch pracovného pokoja a vol'na s tym, 7e v takychto
pripadoch vrad poZaduje suhlas UoZ a uvedend skutotnost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

. Predkladat” Gradu, najneskér do 30 kalenddrnych dni (najneskér do posledného diia

kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po skonéeni kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky

vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost' o ithradu platby (Priloha &. 2d k tejto dohode) a sii¢asne s

tym

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kdpie dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia adaldich suavisiacich opravnenych
vydavkoch), 1 original a 2 kopie vypisu bankového tctu prijemecu alebo 1 origindl a 2 képie
potvrdenia banky o uskuto&neni prislu¥nej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registrainej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Ewvidencny list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajucich

aktivacnu dinnost’ a organizatorov aktivacnej cinnosti (Prilohy €. 1.1d/1.2d tejto dohody),
potvrdeny podpisom Statutiarneho zastupeu obee,

c) Vykaz k vipoctu prispevku na aktivacnu éinnost za mesiac (Priloha £, 3d k tejto dohode),

d) vyplatmi pasku alebo iny doklad, na zdklade ktoré¢ho je moZnd identifikdcia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnavatel'om potvrdenvch mesaénvch wvkazov do Socialnej poistovne
arncsaéﬂ}?ch vykazov do zdravotne] poistovne za zamestnavatela, 1 originil a2 kopie
vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 originil a 2 képie potvrdenia bzmky o uskutodneni
prisludnej platby.

Omdmit’ tGradu nedodrzanie rozsahu hodin, neudast, neskondenie alebo odmietnutic
vwkonavania aktivacnej cinnosti UnZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutoénosti. (Priloha &. 4d k tejto dohode). Oznamif’ dradu najneskdr do 15
kalendarnych dni kazdi zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru organizitora (Priloha ¢.
5d k tejto dohode).

. V pripade predéasnéhe ukonéenia vykonavania aktivainej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené

miesto na aktivaéni ¢innost’ nepreobsadzuje inym UonZ. V pripade doCasnej praceneschopnosti
UoZ zaradeného na aktivaéni ¢innost’ nemdZe obec prijat’ na vykonavanie aktivaénej Cinnosti
iného UoZ. UoZ po ukondeni dotasnej pracovnej neschopnosti méZe vo vykonavani aktivaénej
&innosti pokratovat’ v zmysle plainej dohody s turadom, pri¢om doba vykonavania aktivatnej
&innosti sa mu o dobu doé¢asnej PN nepredlzuje. Vykonavanie aktivaénej ¢innosti UoZ sa kondi
uplynutim dohodnutej doby, ak dofasnd pracovnd neschopnost’ tohte UoZ trva dlhSie ako je
dohodnutd doba vykondvania aktivatnej &innosti. Ako ospravedinent neuéast UoZ na
vykondvani aktivatnej ¢innosti urad akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie ¢lena rodiny
na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujiccho lekara a odovodnenu a neodkladnu navitevu
lekara, pisomne potvrdent o3etrujucim lekarom.

Poutit' UoZ zaradenych do aktivacnej ¢innosti o povinnosti dodrZiavat’ predpisy na zaistenie
bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykonavani men3ich obecnych sluZieb pre obec spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o pougeni. Zabezpelit' trazové poistenie UoZ zaradenych na
aktivaénui éinnost’ a predloZit’ kdpiu zmluvy o Urazovem poisteni tradu.



14.

15.

16.

X1

18.

Pouzit' finanény prispevok poskytovany tiradom podfa Cl. III bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a Strukture, ktord sivisi s organizovanim a priamym vykonavanim akiivadnej ¢innosti UoZ.
Prispevok je mozné pouZit' na dhradu opriavnenych nikladov v zmysle § 52 ods. 7 zékona
o sluzbich  zamestnanosti. Vsilade s pravidlami pre oprivnenost vydavkov
spolufinancovanych zESF si je obec vedomd osobitne tychto skutoénosti, tykajicich sa
opravnenosti vydavkov:

vydavky je moZné povaZovat za oprivnené ak

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v rimci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivacnej Cinnosti, priCom za prvy defi realizacie sa povaZuje datum éinnosti tejto dohody,

- 50 primerang, t. j. zodpovedajui cendm, beZnym (obvykl¥m) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaju,

- su podloZené idtovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z. z. o Gi¢tovnictve v zneni
neskorsich predpisov, ktoré st riadne evidované v aétovnictve obce v siilade s platnymi
vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- splfiajii podmienky hospodamosti (minimalizdcia vydavkov pre respektovani cielov zémeru
aktivainej  Cinnosti),  efektivnosti  (maximalizicia pomeru medzi  vstupom
a vystupom), Géelnosti (nevyhnutnost’ pre realizdciu aktivaénej &innosti a priama viizba na
fiu) aufinnosti (vzfah medzi planovanym vysledkom &innosti a skutoénym vysledkom
¢innosti vzhladom na pouZité verejné prostriedky),

-  boli vynaloZené v siilade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitilové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v stlade sbodom 14 atymto bodom (15) a

-kalkuléeiou nakladov, ktord je sucast'ou Zameru organizovania aktivacnej Cinnosti a v silade

so zasadou preukazatelnosti, hospodirnosti aefektivnosti vynakladania prostriedkov
z verginych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je moZné povazovar’:

a) uroky z dlhov,

b) vratnu dafi z pridanej hodnoty,

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa
bezne uctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) wydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie si v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zédkona o
sluZbich zamestnanosti,

f) wvydavky, ktoré si v predpisoch ESF uvedené ako neoprévnené,

g) vydavky, ktoré nie su v Gétovnictve jednoznatne oznadené ako vydavky suvisiace s
realizovanym projektom v silade s vnitornym predpisom Gdtovnej jednotky k vedeniu
utovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji naklady na realizdciu aktivaénej &innosti bez
pridania hodnoty,

i) vydavky, na kior¢ uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Oznatit’ priestory obce (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani aktivatnej
Cinnosti z prostriedkov ESF, ktoré obci dorudi tirad. Oznadenie ponechat’ po dobu trvania
aktivaénej ¢innosti.

Uchovaval’ tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako ivietky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od posledne;j platby.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, uradu prace, socidlnych veci a rodiny
a d'alsim kontrolnym orgédnom nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov, bankovych vypisov
a dalSich dokladov a umoZnit' vykon kontroly aauditu priebezne podas trvamia zaviizkov
vyplyvajicich z tejto dohody, ato aj do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade



19.

neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost” vratit' poskytnuté finanéné prostriedky
v plnej vyske.

Obec berie na vedomie, Ze aktiva¢na &innost’ formou menSich obecnych sluzieb je financovana
prevazne z prostriedkov ESF prostrednictvom NPV -2, ktorého siéastou si aj nasledovné
schvalené ukazovatele UspeSnosti:

10% -na dspesnost’ umiestnenia aktivovanych do zamestnania a
30% - na aspeinost’ umiestnenia aktivovanych do 25 rokov veku do zamestnania, do
Siestich mesiacov po ukonéeni aktivaénej ¢innosti.

Clanok V
Ukonéenie dohody

Riadne uvkonéenie tejto dohody nastane splnenim zaviizkov GZastnikov dohody a sidasne
uplynutim doby, na ktorti bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukongit' na zéklade pisomnej dohody uiSastnikov dohody, pricom oprévnene
poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivacnej &innosti UoZ poskytnuté obei do diia
ucinnosti ukonéenia dohody zostavaji tymto nedotknuté,

V pripade vaZneho poruSenia podmienok tejto dohody mdZe kazdy z tidastnikov odstipit’ od

dohody. Pravne ucinky odstipenia od dohody zddvodu vaZzneho porusenia jej podmienok

nastdvajn diiom dorucenia pisomného ozndmenia opravnenej strany o odstipeni od dohody

druhému Béastnikovi.

£a vazne porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najmé;

a) porusenie CL. IV bodov1,2,3a7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivaénej ¢innosti v rozpore so Zimerom organizovania aktivaénej &innosti,

¢} ak sa UoZ nezudastiiuje(t) aktivaénej ¢innosti, pri¢om st vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramci realizdcie aktivagnej
¢innosti na iné udely,

¢) ak sa nevykonala prica podla dohody,

f) porulenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je mo#né
dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porusenie rozpoétovej discipliny,

i) pouzitie poskytmutych prispevkov v rozpore s ¢lankom IV bodu 14

Za vaZne poruenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmi poruenie ustanoveni C1. [11
bodov 3 az 8 tejto dohody.

Ak ddjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinna vratit uradu PSVR
finanéne prostriedky, ktoré jej boli neoprivnene poskytnuté do 30 kalendirnych dni od
odstipenia na et ¢islo: 7000132072/8180 . Obec sa zaviizuje vritit’ aj prispevok, alebo jeho
cast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

V pripade vaineho porudenia podmienok &lanku IV bodu 14 dohody je obec povinna vratif
uradu PSVR finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarmych
dni od zistenia uvedenej skutoénosti na tcet &islo: 7000132072/8180.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej porusenim dohody.



Clanok VI
Y5eobecné a zavereiné ustanovenia

. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym

oboma udastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Europskych spoloCenstiev, ktoré maju
vztah k zivizkom alastmikov tejto dohody.

V ramei zaradenia na aktivaéni ¢innost’ formou mensich obecnyeh sluZieb pre obec UoZ
nevstupuje do pracovnopravneho vztahu. Z toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramei
aktivaénej Cinnosti nevztahuji ustanovenia Ziakonnika price, Co viak neznamend, Ze
podmienky vykondvania menSich obecnych sluZieb pre UoZ budid vyrazne odliSné od
obvyklych podmienok pre vykon pracovnej finnosti.

V pripade nedodrzania zavizku podla C1. IV bod 13, obec zn43a nasledky pripadnych poistnych
udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote uréenej v Cl. IV bod 8 a doklady
v lehote uréenej v Cl. IV bod 10, ak sa uéastnici dohody nedohodni inak.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd pravnickej osobe narok na uhradenie
nikladu v pripade, #e v rimei plnenia podmienok dohody nepreukiZe okrem opravnenosti
nakladu aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’

Obec je povinna, v pripade neopravneného pouZitia poskytnutého prispevku zaplatit', v sulade
so zdakonom ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, penile vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej dodlo k porueniu finanénej
discipliny, za kaZdy, aj zafaty, defi porusenia finanénej discipliny, do doby vratenia finanénych
prostriedkov, najviac do vyiky tejto sumy.

(Obec je povinna na vyZiadanie uradu preukazat dodrZziavanie podmienok tejto dohody,
umoZioval vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole siinnost, ato priebéine po
celt dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.

Obec siihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
projektu, vyska nenavratného finanéneho prispevku.

10. Vzajomna komunikacia ucastnikov dohody stvisiaca s touto dehodou si pre svoju zaviznost

11.

12

vyzaduje pisomnu formu, v rimei ktorej st tcastnici povinni uvadzar &islo tejto dohody. Pre
vzdjomni pisomni komunikdciu budid ddastnici dohody pouZivat' podtové adresy uvedene
v tejto dohode.

Ak sa akékolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespbsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade
zavizuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplainé ustanovenie novym platmym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany tcel a obsah sledovany touto dohodou.

. Ugastnici dohody vyhlasujii, e obsah dohody je prejavom ich slobodnej vole, neuzavreli ju

v tiesni ani za zv143t' nevyhodnych podmienok, precitali si ju a na znak suhlasu s jej obsahom ju
vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovena v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych arad obdrZi 2
(dva) rovnopisy a obec 1 (jeden) rovnopis.



13. Tato dohoda nadobida platnost dilom jej podpisania oboma tucastnikmi dohody a utinnost
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

WV Rimavskej Sobote dfia 21.9.2011 V Rimavskej Sobote diia 21.9.2011
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starosta riaditel'’ka uradu PS
Prilohy k dohode:

& 1.1d/1.2d Evidenény list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajicich aktiva&nu &mnost
a organizitorov aktiva¢nej ¢innosti

& 2d Ziadost o thradu platby

& 3d Vykaz k vypottu vysky prispevku na aktivaini ¢innost

¢, 4d Ozndmenie o neudasti UoZ na vykondvani aktivaénej Cinnosti

¢ 5d Oznidmenie o ukonéeni pracovného pomeru organizatora

Tato dohoda nadobida Géinnost’ diom: 30 SEP 1011
Za spravnost: Cirbusova Svetlana '



