EUIRLIPRIA TiNA = o

| Eurépaky * “
| socidlny ZAMESTNANOST
|  fond A SOCIALKA iNKLUZIA

DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluiby

podla § 52a zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych

zikonov v zneni neskorsich predpisov

¢. 204 /§52a/2011/NPV-2

uzatvorend medzi

Urad price, socidlnych veci a rodiny Rimavska Sobota
Adresa: Cerendéianska 18, 979 01 Rimavska Sobota
V zastipeni: JUDr. Liviou KodSovou, riaditel’kou

1C0: 37 949 608
Bankové spojenie: Stitna pokladnica & 0&tu: 7000132072/8180
DIC: 2021763293

(dalej len ,irad PSVR )

]

Pravnick# osoba / Fyzické osoba

Obec Kral

Adresa: Kral’ 223, 980 45

V zastipeni : FrantiSkom Béresom , Statutirnym zidstupcom

ICO: 00318876

Bankové spojenie: VUB Tornal’a & Gétu: 20622392/0200

DIC: 2021168754

(dalej len ,,pravnicka osoba / fyzicka osoba® a spolu s turadom PSVR d'alej len ,,acastnici
dohody*)

s

Clanok I
Predmet dohody

Predmetom dohody je tprava priv a povinnosti u¢astnikov dohody pri zabezpeceni realizacie
aktivatnej &dinnosti formou dobrovolnickej sluZby podla § 52a =zakona & 5/2004 Z. =z
o sluzbach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskor3ich
predpisov (d'alej len zdkona o sluzbach zamestnanosti )

V zmysle

Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia

Prioritna os ¢. 1 : Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenic & 1.1.: Podpora programov voblasti podpory =zamestanosti arieSenia
nezamestnanosti a dlhodobe) nezamestnanosti



1.

Clanok IT
Uéel dohody

Ugelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovornickej sluzby.

2. PO/FO berie na vedomie, Ze finantny prispevok, a to aj kaidd jeho dast, je verejnym

prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu (§ 2 pism. a zak. €. 523/2004 Z.z.
o rozpottovych pravidlich verejnej sprivy aozmene adoplneni nicktorych zikonov),
Nenavratny finanény prispevok pozostaiva =z prispevku zo Statneho rozpoétu SR
a z prispevku z Eurdépskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*) v pomere 15% : 85%. Na
pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymahanie ich
neopravneného pouzitia sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zakon & 2572006
Z. z. o vergjnom obstardvani a o zmene a doplneni nmektorych zikonov v zneni neskorSich
predpisov, zakon NR SR ¢&. 502/2001 o finanénej kontrole a vnitornom auvdite a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov, zdkon & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidliach verejne)
spravy aozmene a doplneni niektorych zdkonov). PO/FO siéasne berie na vedomie, Ze
podpisom tejto dohody sa stdva siastou systemu finanéneého riadenia Strukturdlnych fondov
a zaviizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrziavat’ pravidla opravnenosti vydavkoy.

3. PO/FO si je vedoma, Ze za zavainé poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj poruSenie
finannej discipliny podla § 31 zikona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejng
spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskoriich prepisov.

Clanok III
Priva a povinnosti dradu PSVR
Urad PSVR sa zaviizuje:
1. Poskytnut' PO/FO prispevok podl'a § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zdkona o sluZbich zamestnanosti na

uhradu &asti nékladov potrebnfch na kvalifikované vykondvanie a previdzku
dobrovol'nickej sluzby najviac vo vyike 151,20 EUR a prispevok na ohradu Casti celkovej
ceny price zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluZbu, ak mé takého zamestnanca
najviac vo vySke 0,- EUR,

spolu najviac vo vyike 151,20 EUR,

slovom: Jednostopiit’desiatjeden 20/100 EUR.

Pri stanoveni celkove] vysky prispevku podla bodu 1 tohto ¢lanku zohfadnit' termin zacatia
vykonavania dobrovol'nickej sluzby, dohodnuty poéet UoZ uvedeny v &L IV bod 2, ako gj
celkovy polet UoZ, ktori vykonivaji, resp. vykondvali dobrovol'nicku sluZbu. Po zohl'adneni
tychto skutoénosti poskytmit® PO/FO mesaéne prispevok za 1 UoZ vykonavajiiceho
dobrovolnicku sluZbu v Struktire: prispevok na thradu ¢asti ndkladov, ktoré sivisia
s vykonavanim a prevadzkou dobrovolnickej sluzby najviac vo vyske 25,20 EUR a prispevok
na lhradu &asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluZbu,
najviac vo vyske 0,- EUR spolu mesatne za 1 UoZ najviac vo vyike 25,20 EUR.



Poskytnut® PO/FO prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto Elinku, ak termin zadatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1, dita do 15. diia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnut
PO/FO prispevok v poloviéne] wvyike zo stanovenej plnej wvySky, ak termin zalatia
dobrovolnickej slufby UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

. Poskytnut’ PO/FO prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto élanku, ak UoZ odpracuje potas
kalenddmeho mesiaca viac ako dvojnésobok dohodnutého tyZdenného pracovného Easu.
Poskytnut’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviéne] vyske podla bodu 2 tohto élanku, ak
UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca préave dvojniasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného ¢asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného casu,

. Poskytnit’ PO/FO mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaéni éinnost’ v prislu$nom
kalendiarnom mesiaci, vo vyike zodpovedajicej skutoénostiam podla bodu 2, 3, 4 a skutoéne
vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

. Poukazovat PO/FO potas doby organizovania dobrovolnickej sluZby mesalne prispevok na
ucet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predlozema vietkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak urad PSVR zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo sprivnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato aZ do skonéenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' posledna splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej cinnosti oproti stavu pred jej zalatim podi'a Zdmeru organizovania
aktivadnej éinnosti a v sulade s bodom 6.

. Vritit PO/FO origindly dokladov predlofenych podla Cl. IV bod 10 tejto dohody do
30 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia ak sa nedohodni inak.

. Doruéit’ PO/FO materialy zabezpeéujice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

Urad je povinny pri pouZivani vergjnych prostriedkov zachovéavat’ hospodiamost’, efektivnost’ a
ucinnost’ ich pouZitia.

Clanok IV
Priva a povinnoesti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:

1. Zabezpedit' aktivaéni Cinnost formou dobrovolnickej sluzby v silade s ciefom, ktorym je

ziskanie praktickych skisenosti UoZ pre trh prace tak, aby poéas vykonavania dobrovolnickej
sluzby UoZ poskytoval pomoc v niektorej z niZ8ie uvedenych oblasti:

a) pri starostlivosti 0 nezamesimané osoby, ob¢anov so zdravoinym postihnutim, imigrantov,
osoby po navrate z vykonu trestu odniatia slobody, drogovo a inak zavislé osoby,
nezaopatrené deti a ostainé osoby odkazané na starostlivost’ inych osob, rodinu alebo pri
poskytovani verejnoprospeinych sluZieb a d'aldich sluZieb v oblasti socidlnych veci,
zdravotnictva, vzdelavania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo
zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho
dediéstva, pri uskutoéiiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych akcii pre osoby
podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela a v oblasti stvku s verejnostou,



b) pri prirodnych katastrofiich, ekologickych katastrofach, humanitdmej pomoci a v civilnej
ochrane.

. Zabezpetit’ po dobu od 1.11.2011 do 30.4.2012 vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre 1 UoZ,
v Struktire:

Druh vykondvane]

s : e Rozsah
:Dubbr:;;zlpﬂi‘.:dﬁl ;ljiib::' Polet LloZ KZAM I Termin vykondvama od'do (e5bdenny razvrh hodin)
ddrzbar 1 723 1.11.2011-30.4.2012 20

. Zabezpetit' dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konea vykondvania dobrovolnickej
sluzby UoZ v Strukture :

Pondelok Utarok Streda Stvitok = Piatok
lod-do|od-do od-do|od-do od-do od-do ndadq:nd—du_nd—dcr'nd—du
Casové rozpiitie | 12,00- 12,00- 12,00- 12,00- 12,00-
(v hodindch) | 16,00 16,00 16,00 _ {tepo | 16,00
Poéet zaradm;.'r:hg ! !
ez T 9 1 1 1 1

-Koordinovat' dobrovol'nicku slufbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnyech zamestnancoy a 0
zamestnancoy prijatych na tento idel do pracovného pomeru zradov UoZ (dalej len
organizator), ktori budi organizovat’ dobrovol'nicku sluzbu UoZ v rozsahu 0 hodin t¥Zdenne na
jedného zamestnanca, Ak nastane skutofnost, ktord md za nasledok ukonéenie pracovného
pomeru organizatora, je PO/FO povinna v spolupraci s uradom PSVR do 15 kalendarnych dni
od skonéenia pracovného pomeru uréit’ iného zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu
UoZ orgamizovat, Ak PO/FO neuréi /nezamestna organizatora, je za organizovanie
dobrovol'nickej sluZby zodpovedny $tatutdrny zistupca PO/FO.

. V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorudit’ tradu PSVR
hodnoverni(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlav) najneskdr do 15 kalendiarnych dni od
uzavretia pracovného pomeru.

¥ pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ,
zaslat’ uradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné kdpie pracovnych zmliv a
dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni
odo dna zacatia organizovania dobrovolnicke) sluzby UoZ,

. Viest’ dennd evidenciu dochddzky UeZ, ktori sa zuéastiiuji na dobrovolnickej sluzbe
a organizatorov aktivaénej éinnosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji uast’ na
vykonavani aktivaénej ¢innosti, resp. na jej organizovani. PO/FO uvedeni evidenciu uschovava
a poskytuje ju na fyzicki kontrolu tradu PSVR na ziklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

. Predkladal na ziklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach tradu PSVR mesaéne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluiného
mesiaca, Evidencny list dochadzky UoZ vwykondvajucich dobrovolnicku Einnost'
a organizdtorov dobrovelnickej Einnosti (prilohy ¢.1.1da a 1.2da k tejto dohode).
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Dohodnuty rozvrh vykonavania dobrovol’nickej <¢innosti podPa predloZeného denného
rozvrhu zafiatku a konca vyvkondvania aktivainej Cinnosti UoZ je pre PO/FO ziviizny,
g vynimkou ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty poéet hodin pripadne na defi pracovného
pokoja. V pripade, ak na zéklade predloZeného denného rozvrhu méd PO/FO ziujem
v oddvodnenych pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluzbu inak, napr. poéas dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo vedernych hodindch alebo no&nych hodinach, tito skutonost
PO/FO ozndmi tradu PSVR. Urad PSVR o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ, UoZ méze
vykonavat' aktivaénu ¢innost’ aj vo veéernych a noénych hodinach, resp. v diioch pracovného
pokoja a volna stym, Ze v takychto pripadoch drad PSVR poZaduje sihlas UoZ a uvedena
skutoénost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ vuradu PSVR, najneskér do 30 kalendirnych dni (najneskér do posledného dia
kalendérneho mesiaca nasledujuceho po skonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky
vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ithradu plathy (Priloha €. 2da k tejto dohode) a stiasne
s tym

a) podpomé dokumenty - 1 originil a 2 kopie dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktury a doklady o zaplateni urazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia adalSich shvisiacich opravnenych
vydavkoch), 1 original a 2 kdpie vypisu bankového 0étu prijemeu alebo 1 origindl a 2 kopie
potvrdenia banky o uskutoneni prisluinej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registraénej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidenény list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajicich
aktivaénu Cinnost' a organizdtorov aktivadnej dinnosd (Priloha ¢.1.1da a l.2da  tejto
dohody), potvrdeny podpisom Statutarneho zastupcu,

c) wykaz k vipoltu prispevku na aktivacni cinnost’ za mesiac (priloha . 3da k tejto dohode),

d) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZna identifikicia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej poistovne
a mesaénych vvkazov do zdravotngj poistovne za zamestnavatela, 1 original a2 kopie
vypisu z bankového udltu prijemcu alebo | origindl a2 képie potvrdenia banky
o uskutoéneni prislusngj platby.

Ozndmit’ iradu PSVR nedodrianie rozsahu hodin, ned&ast’, alebo predfasné ukonéenie
dobrovol'nickej sluzby UeZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku jedne;
7 uvedenych skutotnosti (priloha ¢. 4da k tejto dohode). Oznamit’ Gradu PSVR najneskér do 15
kalendarnych dni kaZdi zmenu alebo ukonéenie pracovného pomeru organizdtora (priloha ¢
5da ktejto dohode). Pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predlozit Spravu
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaéne] ¢innosti oproti stavu pred jej zadatim, ktora
tvori Prilohu €. 6d tejto dohody.,

Y pripade predéasného ukonfenia vykondvania dobrovelnickej sluzby UeZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu neméZe PO/FO oprijat’ na
vykonavanie aktivaénej ¢innosti ingho UoZ, UoZ po ukonéeni docasnej pracovne) neschopnosti
mbZe vo vykonavani dobrovol'nickej sluZzby pokrafovat v zmysle platnej dohody suradom
PSVR, pricom doba vykondvania dobrovolnickej sluzby sa mu odobu dofasnej PN
nepredlzuje, Vykonavanie aktivaénej ¢innosti UoZ formou dobrovolnickej sluzby sa konéi
uplynutim dohodnutej doby, ak dofasnd pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dihSie ako je
dohodnutda doba vykondvania aktivanej Cinnosti. Ako ospravedinent neddast UoZ na
vykondvani dobrovolnickej sluZby urad PSVR akceptuje praceneschopnost’ alebo o3etrovanie
¢lena rodiny na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekdra a odévodnent a neodkladni
navitevu lekara, pisomne potvrdenu oSetrujucim lekarom.
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Pouéit’ UoZ zaradenych do aktivaénej ¢innosti o povinnosti dodriavat’ predpisy na zaistenie
bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluZby spolu s podpisanym
prehlasenim UeoZ o poudeni. Zabezpelil' tirazové poistenie UoZ zaradenych na aktivadni
¢innost’ formou dobrovolnickej sluZzby a predloZit’ képiu zmluvy o Grazovom poisteni uradu
PSVE.

PouzZit' finanény prispevok poskytovany tradom PSVR podla Cl. TIT bod 1 tejto dohody, len

v rozsahu a $truktare, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivaénej éinnosti

UoZ formou dobrovolnickej sluZby. Prispevok je moZné pouZit na dhradu opriavnenych

nakladov v zmysle § 52a ods. 4 zdkona o sluzbich zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre

opravoenost vydavkov spolufinancovanych z ESF si je PO/FO vedoma osobitne tychto
skutofnosti, tykajicich sa opravnenosti vydavkov:

V}rda‘vk}r je moZné povaZovat' za oprivnené ak
vznikli a boli puuz.lté v suvislosti s vikonom aktivaénej ¢innosti v opravnenom obdobi,
teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie  aktivaénej Einnosti, pri¢om za prvy
defi realizicie sa povaZuje datum Géinnosti tejto dohody,

- su primerané, t. j. zodpovedaji cenam, beznym (obvyklym) na trhu v €ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaji,

- siu podloZzené Gétovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z.z. o étovnictve v zneni
neskorsich predpisnv ktoré si riadne evidované v uctovnictve obce v sulade s platnymi
vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi,

- spifiaji podmienky hespodirnosti (minimalizécia vydavkov pre repektovani cielov
zameru), efektivnosti (maximalizacia pomerun medzi vstupom a vystupom) a udelnosti
(nevyhnutnost” pre realizdciu aktivaénej ¢innosti a priama vézba na fiu) a ucinnosti (vzrah
medzi planovanym vysledkom Cinnosti a skutoénym visledkom &innosti vzhlladom na
pouzité verejné prostriediy),

- boli vynaloZené v silade s platnymi pravaymi predpismi SR a ES,

Prispevok nie je moZné pouZi' na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' predkladid kalkuliciu vydavkov, ktord je sufasfou zimeru
organizovania aktivacnej &innosti. Kalkulaciu vydavkov je potrebné wypracovat' v sulade
s tymto bodom abodom 14, ako i vsilade so zasadou preukdzatelnosti, hospodarnosti
a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov. Za oprivnené vydavky nie je
mozné povazovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratna daf z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

d) vydavky, ktoré nie si v stulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona o
sluzbach zamestnanosti,

e) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

f) vydavky, ktoré nie sii v uétovnictve jednoznadne oznafené ako vydavky suvisiace s
realizovanym projektom v sulade s vonitornym predpisom uétovnej jednotky k vedeniu
udtovnictva,

g) vydavky na subdodivky, ktoré zvyfuju naklady na realiziciu aktivanej Cinnosti bez
pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov,

Oznatit' priestory PO/FO (plagitmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov ESF, ktoré PO/FO doruéi Grad PSVR. Oznacenie ponechat’ po dobu trvania
aktivatnej éinnosti,

Uchovavat' tito dohodu, vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tvkajicich sa
poskytnutého prispeviu najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného programu
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zamestnanost a socialna inklizia . j. do 31. 12, 2021 (v sdlade s ¢l 90 ods. 1), bod a) a b)
nariadenia (ES) ¢, 1083/2006).

UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej
republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, tradu préce, socialnych veci a rodiny
a d'al5im kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov, bankovych vypisov
a d'alich dokladov aumoZnit' vykon kontroly aauditu pricbeZne pofas trvania zaviizkov
vyplyvajucich ztejto dohody, ato aj do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade
neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost' vratit' poskytnuté finanéné prostriedky
v plnej vyike,

PO/FO berie na vedomie Ze aktivatnd ¢innost' formou dobrovolnickej sluzby je financovana
prevaine z prostriedkov ESF prostrednictvom NPV-2, ktorého sifast'ou si aj nasledovné
schvalené ukazovatele uspeinosti:

10% -nd dspesnost’ umiestnenia aktivovanych do zamestnania a

30% - na dspednost’ umiestnenia aktivovanych do 25 rokov veku do zamestnania, do
Siestich mesiacov pe ukendeni aktivatnej Cinnosti

Clanok V
Ukonéenie dohody

. Riadne ukonéenie tejto dohody nastane splnenim zaviizkov uéastnikov dohody a silasne

uplynutim doby, na ktori bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mozne ukonéit' na zaklade pisomnej dohody tdastnikov dohody, pritom oprivnene
poskytnuté a derpané plnenia za organizovanie aktivaénej &innosti UoZ poskytnuté PO/FO do
diia déinnosti ukonéenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

.V pripade vaZneho porufenia podmienok tejto dohody méZe kazdy z GEastnikov odstipit’ od

dohody. Pravne uéinky odstipenia od dohody z dévodu véZneho poruSenia jej podmienok
nastavaju dnom dorufenia pisomného ozndmenia oprdvnenej strany o odstipeni od dohody
druhému uéastnikovi.

V pripade vazneho poruSenia podmienok ¢lanku I'V bodu 14 dohody je PO/FO povinnd vratit’
tradu PSVR finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopriavnene poskytnuté do 30 kalenddrnych
dni od ukondenia opravneného obdobia na Get ¢islo: 7000132072/8180.

. Za vaine poruienie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje najmii:

a) porudenie Cl. IV bodov 1,2,3,7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivaénej &innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivaénej innosti,

¢) ak sa UoZ nezuéastiiuje(n) aktivaénej finnosti formou dobrovol'nickej sluZby, priGom je (st)
vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky oprivnené zakupené v ramci realizacie aktivaénej
¢innosti na ine udely,

e) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ) ak nie je moZne
dohodniit’ ich plnenie v dodatotnej lehote,

g) opakované porufenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) poruSenie rozpoétovej discipliny.

1) PouZitie poskytnutych prispevkov v rozpore s &lankom IV bodu 14.
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Za vaZne porudenie tejto dohody zo strany tiradu sa povaZuje najmé porusenie ustanoveni Cl. 111
bodov 1 aZ 5 tejto dohody.

Ak ddjde k odstiipeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinna vritit’ uradu PSVR
finantné prostriedky, ktoré jej boli neoprdvnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od
odstipenia na uet ¢islo:  7000132072/8180. PO/FO sa zaviizuje vratit’ aj prispevok, alebo
jeho &ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok V1
Vieobecné a zaverefné ustanovenia

. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat’ pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym

oboma utastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislu¥nymi privaymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravaoymi predpismi Eurdpskych spolodenstiev, ktoré maju

vztah k zaviizkom ucastnikov tejto dohody.

V rimci zaradenia na aktivaéni €innost’ formou dobrovolnickej sluzby UoZ nevstupuje do
pracovnopravneho vztahu. Z toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v rdmei aktivaéne;
¢innosti nevztahujuo ustanovenia Zakonnika prace, ¢o viak neznamena, Ze podmienky
vykonavania dobrovolnickej sluzby pre UoZ budi vyrazne odlifné od obvyklych podmienok
pre vikon pracovne] ¢innosti.

V pripade nedodrZania zivizku podla Cl. IV bod 13, PO/FO znaa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad PSVR nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlo¥i doklady v lehote uréenej v CL IV
bod 8 a doklady v lehote ur&enej v CL IV bod 10, ak sa aéastnici dohody nedohodnu inak.

PO/FO je povinna, v pripade neopravneného pouZitia alebo zadrZania poskytnutého prispevku
zaplatit, v sulade so zdkonom ¢&. 523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, pendle vo vyike 0,1 % zo sumy, v ktorej doSlo k
poruseniu finanénej discipliny, za kaZzdy, aj zacaty, defi porufenia finanénej discipliny, do doby
vritenia finanénych prostriedkov, najviac do vysky tejto sumy.

PO/FO je povinnd na vyzZiadanie tradu PSVR preukazat' dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umozilovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole safinnost, a to priebe#ne po
celi dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej plathy.

PO/FO suhlasi so zvergjnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, ndzov
projektu, vySka nenavratného finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobida platnost’ ditom podpisania oboma Gcastnikmi dohody a Géinnost’ dfiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia.

Vzijomna komunikicia G¢astnikov dohody suvisiaca s touto dohodou si pre svoju zaviznost
vyZaduje pisomnu formu, v ramci ktorej su ucastnici povinni uvadzat® &islo tejto dohody. Pre
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vzdajomni pisomnu komunikdciu budi ulastnici dohody pouZivat' podtové adresy uvedené
v tejto dohode.

I'1. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespbsobi to neplatnost’ celej dohody. Ufastnici sa v takom pripade
zavizuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany 1iéel a obsah sledovany touto dohodou.

12. Uastnici dohody vyhlasuji, %e obsah dohody je prejavom ich slobodnej véle, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienck, preéitali si ju a na znak sihlasu s jej obsahom ju
vlastnorucne podpisali. Dohoda je vyhotovena v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych drad PSVR
obdrzi 2 (dva) rovnopisy a PO/FO | (jeden) rovnopis.

13. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika pravnickej osobe/fyzickej osobe nérok
na uhradenie ndkladu v pripade, Ze v ramei plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem
opravnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost’, hospodérnost’ a efektivnost’.

V Rimavskej Sobote diia 21.10.2011 V Rimavskej Sobote diia 21.10.2011

VR T
/ rEOVES
oks. Rimavska Sobota %w .

A
Frantisek Béres JUDr. Livia KooSova
Statutarny zéstupca PO/FO riaditelka iradu PSVR



