C. z.: RS/2011/12333
C.sp.:RS/2011/13901

DOHODA
&. 16/ § 50§/ 2011

o poskytnuti prispevku na podperu zamestnanosti na realizdaciu opatreni na ochranu
pred povodiami a na riesenie nisledkov mimoriadnej situdcie podl'a § 50j zdikona
&. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektoryeh zikonov v zneni
neskorSich predpisov

(d'alej len ,,dohoda™)

vzatvorend podla ustanovenia § 30) zakona ¢. 52004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov
(d'alej len ,.zakon o sluzbdch zamestnanosti™)

medzi i¢astnikmi dohody:

Uradom prace socialnych veci a rodiny Rimavskd Sohota

Sidlo Cerentianska 18, 979 01 Rimavska Sobota

zastupenym riaditel’kou JUDr. Liviou Kod%ovou

[CO 37949608 DIC 2021763293

Bankové spojenic Stdtna pokladnica Bratislava & a&tu 7000132072/8180
(d'alej len ,,uirad)

Zamestnavatel'om
Pravoickou osobou: Obec Kral’

Sidlo: Kral’ 223, 980 45

V zastipeni Statutamym zﬂémpcom: FrantiSkom BéreSom

ICO: 00318 876  DIC: 2021168754

SK NACE Rev2 (koditext): 84.11.0/Vieobecnd verejnd sprava
Bankové spojenic: VUB, a.s.  C. aétu: 20622392/0200

(d'alej len .,.zamestnﬁvaﬁl"‘}
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Clanok .
Predmet dohody

¥ Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti Gdastnikov dohody pri poskytouti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povadiami
a na riedenie nasledkov mimoriadnej situacie podla § 50j zdkona o sluzbach zamestnanosti
(dalej len ,.prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenskej
republiky (d'alej len ,.SR¥) .

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestndvatel’ sa zaviizuje:

1) Prijatt 13 (poCet) uchadzagov o zamestnanie podla §6 zdkona o sluZbach
samestnanosti (d’alej len uchadzal o zamestnanie™) vedenych v evidencii uchadzatov
0 zamestnanie najmenej tri mesiace na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru
dohodnutého v rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného casu a na druh prac, ktore
stivisia s realizdciou opatreni na ochranu pred povodfiami v uvedenej Strukidre:

} | Datum vzniku
Podat ' | prvgho Pracovny &as v F::;%?:ﬁ::a Predpakiadans celkova
i Biruh vykondvanych prac pracovngho hod ica tneeadnR |0 prace (mesaénea)
poman tyzdenneiod-da} ?.f EUR na 1 PM y EUR spolu
{wytvorania PR
odstrafovanie nanosov, porastov,
prehlocvanie koryta potoka, Uprava 01.04.2011 40/ - 561
13| ™\ odnyeh tokov odstrahovanie Lo 7,00~ 15.00 A& ook
porastov na brehu vodného toka |

2) Predlozit Gradu za kazdého uchddzata o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovne
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sti¢ast'ou pracovnej zmluvy.

b/ potvedentt kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobne
déchodkové sporenie,

¢/ potvrdenie prisludného tradu o dobe evidencie uchadzala o zamestnanie a jeho
vyradeni z evidencie v suvislosti s prijatim do pracovncho pomeru,

d/ podl'a potreby i d'al3ie doklady, ktoré urdi trad.

3) Dodr¥iavat dtruktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim €1, 1. bod 1
tejto dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za
vykonant pracu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

(R ]
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4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzadmi o zamestnanie v stlade s &L 1L
bod 1.

5) Viest evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest. vratane dokladov, ktoré
tito evidenciu potvrdzuji.

6) Predkladat’ dradu najneskér do posledného kalendiarneho dia nasledujiceho
kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o dhradu
platby a ziroven 1 origindl a 2 képie dokladov preukazujicich vynalozené niaklady na
thradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, dhrado preddavku na poistné na zdravotné
poistenie, poisiného na socidlne poistenie a prispevku na starobné dichodkové sporenie.
Za tieto doklady sa povazuji: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku peistného na
zdravoiné, socidloe poistenie ana starobné déchodkové sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na vereiné zdravome poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlne] poistovne a vypisy z 0l zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni plathy.

71 Predlozit’ tradu spolu so Ziadostou o Ohradu platby 1 origingl a 2 Képie dokladov
preukazujicich vynalozené niklady na pracovné naradie potrebné na vykonavanie prac
podl'a élanku 11 bod 1.

8) Oznimit' pisomne uradu najneskor do 30 kalendirnych dni kazda zmenu
dohodnutych podmienok odo dna kedy skutonost” nastala, vritane oznamenia kaZzdého
skonfenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody. Sufasne predlozit’ kopiu dokladu o skenéeni pracovného pomeru,
potvrdenti képiu odhlddky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
-dochodkového sporenia.

Y9} Preobsadit’ pracovné miesto vlehote podfa &l V. bod 4 novym uchidzacom
o0 zamestnanie z evidencie uchadzacov o zamestnanie uradu s dodrzanim podmienok podla &l
ll. bod 1, v pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody alebo v pripade, ak vytvorené
pracovné miesto je doéasne wvol'né zdoévodu napr. dlhodobej dofasnej pracovne]
neschopnosti, materskej dovolenky a pod., ak sa s iradom nedohodne inak. Zaroven predlozit
za kazdcho noveho uchadzaca o zamestnanie prijatého na toto pracavné miesto doklady podla
¢l. 11 bod 2.

10) V pripade, ak zamestnavatel dofasne prideli na vykon price kuzZivatelskému
zamestnavatelovi vzmysle ust. §58 zdkonnika price zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vritit' dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestndavanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni edo diia docasného pridelenia.

11} Na vyziadanie tradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat
v¥kon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sa¢innost’, a to priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo diia poslednej thrady opravnenych nakladov.

12) UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministersiva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenske] republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu a d'alfim kontrolnym
organom nahliadnut’ do svojich tétovnych vykazov, bankovych vypisov a d'aldich dokladov
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a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne poéas trvania zavizkov vyplyvajicich
z tejto dohody ato aj do 5 rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu
kontroly a auditu vznikd zamestnavatel'ovi povinnost vratit' poskyinuté finanéné prostriedky
v plnej viske.

13) Vytvont poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, dradu a d'alSich kontrolnych
organov, vykondvajicim kontrelu. primerané podmienky na riadne a vfasné vykoname
kontroly a poskytnat’ im  pri vykondvani kontroly potrebnii suéinnost’ a vietky vyZiadané
informacie a listiny t¥kajlice sa najmi opravnenosti vynaloZzenych nakladov.

14) Uchovdvat’ tato dohodu vratane jej pﬁluh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich
sa poskytmutého prispevku najmene) 10 rokov od poslednej plathy.

15) Zamestnavatel', ktorému sa poskytuja verené prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat' hospodarnost, efektivnost’ a Géinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods, 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorvch zakonov v zneni neskorsich predpisov.

16) Dodrziavat zakon & 82/2005 Z.z. onelegilne) praci anelegilnom zamestnavani
a o zmene a doplneni neskordich predpisov.

Clanok 111
Prava a povinnosti firadu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi mesa¢ne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
‘majviac po dobu 6 kalenddrnych mesiacov vo vyike 95% z celkovej ceny price
zamestnanea prijatého do pracovného pomeru podla él. II. bod 1, najviae vo vyike
celkovej - cemy prace vypocitanej zo sumy dvojnasobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, plamej k prvému diu kalendidrneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje. '

2) Poskymnit zamestndvatelovi jedmordazove na jedno vytvorene pracovneé miesto
prispevok na thradu éasti ndkladov na pracovné naradie potrebné na vykonavanie prac podl'a
¢l. Il bod 1 vo vyike 95% preukazanych nikladovy na pracovné naradie, najviac vo vyske
40 eur.

3) Poskytovat’ zamestnivatelovi prispevok podla €l. III. bod 1 na jeho uéet mesaéne,
najneskir do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
&lanku IL bod 6 tejto dohody. V pripade, ak wrad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie,
ato az do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ake je to uvedené
v éL IL bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v £l. II. bod 6 dohody. V pripade, ak
zamestndvatel’ nepreukaZe za sledovany mesiac skutofne vynaloZené niklady v lehote
stanovenej v £l. IL. bod 6 t]uhud}', tirad prispevok podl'a &l. III. bod 1 tejto dohody za
toto obdobie neposkytne.
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4) Poskvtnit' zamestnavatelovi prispevok podla &l. I bod 2 na jeho Gget, najneskér do
30 kalendarnych dni odo diia predlozenia kompletnych dokladev podla élanku II bod 7
tejto dohody. V pripade, ak drad zist v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatneng pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie, a to aZ do skoncenia
kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov. alebo do odstrénenia zistenych
nezrovnalostl. V pripade, ak zamestnivatel’ neprenkiZe skatoéne vynaloZené niklady,
irad prispevok podl'a ¢l. Il bod 2 tejto dohody neposkytne.

5) Vratit' zamestndvatel'ovi jeden origindl dokladov predlozenych podla ¢lanku I1. bod 6
a 7 dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za deil predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje deil, kedy sa predloZend Hadost' o platbu stala kompletnou resp. dent
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

6) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovéval hospedarnost,
efektivnost a G¢innost’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona & 3523/2004 Z. z
o rozpoétovich pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskordich predpisov.

Clanok 1V,
Opravnené niaklady

1) Za opravnené naklady sa povazuji len tic naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stivislosti s touto dohodou najskdr v defi (€innosti tejto dohody. boli skutoéne vynaloZené
zamestndvatel'om a su riadne odévodnené a preukazané.

2) Opravnenymi ndkladmi na Gdely tejto dohody je stet mzdy a dhrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na sociflne poistenie a starobné déchodkové sporenie platene
zamestndvatelom za uchadzaéa o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle
podmienck tejto dohody,

3) Opravnenymi nakladmi na uely tejto dohody s ndklady na pracovné naradie
potrebné na vykondvanie prac v zmysle podmienok tejto dohody.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
el pouzitia tychte prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vyméhanie sa vzfahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbich zamestnanosti, zakon & 502/2001
7.z o finanénej kontrole a vmitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorich predpisov, Zakon & 523/2004 Z.z. o rozpottovych pravidlach verejne)
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov).
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2) Uzatvorenim tejto dohody neveznika pravnickej osobe ndrok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti nakladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.

3) Diiom vzniku pracovného miesta uzamestnavatela na tucely tejto dohody je def
vzniku pryého pracovného pomeru, tj. defi, ktory bol dohodnuty v pracevnej zmluve ako dei
nastupu do prace s uchadzaom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade
pisomne uzatvorenej pracovne] zmluvy,

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta méZe toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s Gradom
nedohodne inak. -

§) Zamestndvatel poskytne suCinnost' pri vykondvani monitoringu a kontroly
vykondvanych prac a pri zabezpefeni odborného dohladu atzemnej koordindcii
vykonavanych prac podla usmemenia splnomocnenca vlady SR pre fdzemnu samospravu,
integrovany manaZment povodni a krajiny.

Clanok V1.
Skoncenie dohody

1) Tato dohodu je moZné skontit’ na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov
tejto dohody.

2) Utastici dohody sa dojednavaji, Ze opravnene poskytnuté a cerpané plnenia podla
tejto dohody poskytnuté zamestnavatelovi do diia aCinnosti ukonéenia tejto dohody zostavaji
nedotknuté.

3) Kazdy uéastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna

" doba je jednomesaén4 a zadina plynut’ od prvého dia kalendidrneho mesiaca nasledujiceho po

doruteni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnavatel' povinny vratit' dradu finanéné
prostriedky do 30 dni na tdet Gradu.

4) Ka#dy zuéastnikov dohody je opravneny odstupit’ od tejio dohody v pripade jej
zavainého porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstupeni
dorucené druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstipenie je uéinné diom  dorudenia
ozndmenia o odstipeni druhému G&astnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je
zamestnavatel povinny vratit' uradu finanéné prostriedky do 30 dni na ucet dradu.

5) Za zavainé porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie povinnosti
ustanovenych v ¢L 1. vbodoch 1, 2,3, 4,8 a9 v ¢l Tl v bodoch 3 a &

6) Odstipenie od dohody sa netyka naroku na néhradu skody vzniknutej jej porudenim.
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Clanok VIL
Vieobecné a zivereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma t¢astnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvidzat &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami vieobecne
zdviiznych pravoych predpisov platnych v Slovenskej republike, ktoré majd vzt'ah
k zavizkom uéastnikov dohody.

4) Tato dohoda nadobiida platnost diiom jej podpisania oboma Gastnikmi dohody a
uéinnost’ diom nasledujicim po dni jej zvergjnenia.

5y Utinnost dohody skonéi splnenim zavézkov ugastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &l. VI bode 1 a3, pokial neddjde k odstipeniu od dohody podla Elanku VI.
bod 4.

6) Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktoryeh tirad obdr?i dva rovnopisy
a zamestndvatel obdrZi jeden rovnopis.

7y Utasinici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tato dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne preditali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast nevvhodnych
podmienok a na znak shlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuja.

V Rimavskej Sobote. diia 21.03.2011

(IrRAD PRACE.
SOCIALNYCH vEC] A RGDINY
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