DOHODA gislo 247785172011

o zabezpeteni podmienok vykondvania absolventskej proxe absolventa §koly,
vedenéhe v evidencii uchidzadov o zamestnanie

uzatvorend podl'a ustanovenia § 51, odsek 9) zékona Narodnej rady Slovenskej republiky &.
5004 Z. z o shutbich zamestnanosti aozmene adoplneni nicktorych zdkonov v zneni
neskorfich predpisov, wyhlagky Ministerstiva price, socidlnych wveei & rodiny Slovenske)
republiky ¢ 44/2004 Z. =z v zneni  neskordich predpisov a Obéianskeho zikonnika &, 40/1964

Zb. v rneni neskorSich predpisov (d'alej len dohoda™)

Clinok L.

Uéastnici dohody

Urad price, sociialnych veci a rodiny Rimavska Sobota
Sidlo: Cerendianska 18, 979 01 Rimavsks Sobota
zastupeny rinditelom: JUDr. Liviou Keddovou

IC0; 37 949 608 DIC: 2021763293

bankové spojenie: Stitna pokladnica cislo G 7T000132072/8180
a

Lamestndvatel

Dbchodny NAZOV (o peivmicke ssoby - Fasi len P03 -Alebo priezvisko, meno a titl, (o fvridej asoby - dale i, PO
Obec Kral'
Adresa PO alebo miesto podnikania FO:  Krdl® 223
980 45 Kril'
zastapeny Statutdrmym zdstupcom u PO ©  FrantiSek Béres
ICO: 00318876 DIC: 2021168754
SKNACE Rev. 2: 84.11
bankové spojenie : VIUB a.s. Tornal'a gislo détu: 206223920200

uzatvdraja

v padvienosti na § 51 zikonn Niarodnej rady Slovenske) republiky €. 572004 Z. z. o slhuetbach
zamestnanosti a o zmenc & doplneni niektorvch zikonov v zneni neskordich predpisov (daley len

WZikon o slutbich zamestnanosti™) tito dohodu.



Clanok I1.
Predmet dohody

I. Predmetom tejlo dohody je Gprava priv a povinnosti zamestndvatel'a a Gradu price, socidlnych
veci a rodiny (d'alej len Jasinici dohody™) pri zabezpefeni vykondvamia absolventskej praxe,
pre absolventa Skoly, vedendho v evidencii uchidzafov o zamestnanie, u zamestndvatela na
stanovenom  druhu  pracovncho micsta za Ofclom ziskania praktickych skisenost
zodpovedajicich jeho dosishnutému stupdfiu vzdelania, ktoré rozSiria jeho moZnosti uplatnenia sa
na trhu price.

2. Za absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchidzalov o zamesimanie (d'alej len .absolvent

fkolv™) sa na Gfely vykondvania absolventske) praxe povaZuje, podlfa § 51 ods. 2 zikona
o sluzbdch zamestnanosti, mevyhodneny uchddzad o zamestnane miadsi ako 26 rokov veku,
ktory skontil sistavni pripravu na povolanie v dennej forme &tidia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platend zamestnanie a kazdy uchédzal o zamestnanie miad3i ako 26
rokov veku bez ohl'adu na to, ¢ skonéil sistavat pripravu na povolanie a bez ohfadu na to, &
ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok I11.
Prava a povinnosti iradu prace, socialnych veci a rodiny

. Urad price, sociflnych veci arodiny (falei len (md*) sa zaviizwje prediodir
zamestnavalelovi menny zoznam absolventov 8kl ktori budd vykondvat' absolventski prax
podla tejto dohody, obsahujici Specifikéciu pracovnych miest na vykondvanie absolventske)
praxe uchidzatov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou a neoddelitenou siast'ou tejto
Sy Thi et e ik : .

. Umd posudzuje vinost dévodov prerudenin vykondvania asbsolventskej praxe zo
zdravoinych dévodoy, rodinnych dévedov alebo osobnych diwvodoy.

. Urad povaZuje za ospravedinené prekitky zapoditané do doby trvania absolventskej praxe
rajrrd:

a) dobu dofasne] pracovne] neschopnosti,

b) dobu ofetrovania Clena rodiny,

o viine zdravotng, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vadmost’ posadi

. Urad mé2e v pripade predéasného ukondenia vykondvania absolveniskej praxe preobsadit
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Zkoly, Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamesmdvatelom adradom. sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje.

. Pri preobsadzovani miesta na  vykondvanic absolveniskej praxe drad uzatvor dohodu
s inym absolventom Skoly.



Clianok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

|. Zamestnavatel sa zaviizuge, 2¢ zabezpedi vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov
skoly, podla prilueného menného zoznamu (kiory je prilohou tejto dohody) v ty2dennom

pracovnom ¢ase 20 hodin tyidenne.

2. Zamestnavatel sa pre vykondvanic dohodnutej absolveniskej praxe absolvents Shkoly
aviaue, fe:

a) vytyvorl primerané podmienky zabezpelujce rindne & bezpeiné vykondvanie
absolventskej praxe, naymé poskyinutim potrebnyeh zdkladnych prostriedkov, materidlu.
niradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdeok, ako i vieobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) oboznimi absolventa ikoly so vieobecne ziviemymi pravaymi predpismi, vadtomymi
predpismi a  predpismi na zaistenie bezpelnosti, ochrany rdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred pofiarmi s vypracovanim zaznamov najneskor v defl
nastupu na vykondvanie absolveniskej praxe.

3, Zamestndvatel sa zavizuje, Ze uréi zadiatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zaddvar dlohy absolventovi Skoly v ramel 3pecifikdcie pracovného miesta auréi druh
a spbsob ziskavania praktickych skisenosti potas vvkondvanie absolventske) praxe (viizha na
SK NACE Rev. 2 aKZAM), kioré s uvedené v prilohe tejto dohody atvora jej
neoddelitelnd silast’.

4, Zamestndvatel sa zaviizuje, e prideli absolventovi 3koly fyrickda osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent skoly vykondvat' absolventski prax. Fyzickd osoba bude povinnd pomdhat®
ahsolventovi 8koly pri plneni zverenych povinnosti,

5. Zamestnavatel’ sa zavilzuje, ke bude viest' deane evidenciu dochiadzky absolventa Skoly,
ktori je podkladom na vyplatenic pauddlncho prispevku pofas vykondvania absolventskej
praxe a predkladat’ ju dradu mesatne do 10 pracovaych dni po uplynuti kalenddmeho
mesiaca, za kiory bola absolveniski prax vykondvana.

6. Zamestnivatel’ sa zaviizuje, fe oznimi Gradu nedfast’ absolventa #koly na vykondvani

absolventske] praxe. ako aj predéasné skonéemie vykomdvanmia absolventskej praxe,
najneskir do 2 pracovoych dni od vzniku tychto skutofnosti.

7. Zamesmnivatel sa zavizuje, 2e okrem poskytnuiia vol'na v rozsahu 10 pracovaych dnf (najskdr
po uplynuti 2 mesiacov vykondvamia absolventskej praxe), ospravedini nepritommost
absolventa Zkoly, z dévodu jeho preukirane) dofasnej priceneschopnosti alebo ofetrovania
tlena rodiny a za dalsie dni jeho nepritomnosti (napr. vi2ne zdravotné, rodinné alebo osobné
dovody, ktorych viZnost' posidi drad).

8. Zamestndvatel sa zavizuje, ¢ ozndmi dradu skutofnosti, ktoré méEu ovplyvnif zévazky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmens pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.} a to v lehote 15 kalenddmych dni odo diia vzniku tychto
skutotnosti.

9, Zamestndvalel sa zavizuje, e nezni2i polet pracovnych miest 2 divodu prijatia absolventa
fkoly na vvkonavanic absolventske] praxe.



10. Zamestndvatel sa zaviizuje, #e umodni poverenym zamestnancom Gradu o daldim
kontrolnym orginom vykonat” kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamesmivatel' sa zaviizuje, Je vydé absolventovi koly potvrdenie o vykonani absolventske
prnxe. v ktprom uvedie:
druh praktickyeh skisenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykondvala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strufné hodnotenie absolventskej praxe.

Clinok V.
Osobitné podmienky
1. Urad ma privo odstipit’ od dohody ak zisti, % zamestnivatel':

a) vedome uvedic nepravdivé Gdaje v evidencii dochddzky uchiddzala o zamestnanic -
absolventa koly, ktory vykondva absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi skoly dohodnuty drub pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) #hvainym spbsobom poruduje pricva absolventa Skoly,

d) nedodriue tito dohodu.

2. Urad mé prévo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent &koly bez vidnych dévodow preradi alebo ukonéi vykondvanic absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchddzafov o zamestnanie,

¢) dihodobej PN (presahujicej 30 dnf) absolventa Skoly podas vikonu absolventskej praxc.

3. V pripade, #¢ na ziklade tejto dohody zamestndvatel zabezpetuje vykondvanic absolventske)
praxe pre viac ako jedného absolventa gkoly, tak z ddvodov uvedenych v &1 V. odsek 2 ma
arad privo odstipit’ od dobody len viej Gasti, v kiorej st dohodnuté priva a povinnosti
zamestndvatela tykajice sa absolventa Skoly, ktory je ddvodom takéhoto odsmipenia.
Odstipenim od dohody podla &1, V. odsek 2 nebude dotknutd (finnost’ infch ustanoveni
tejto dohody,

4. Zamesindvatel md privo odstipit’ od dohody ak absolvent koly:

a) neplni jeho prikazy savisiace s vykondvanim absolventskej praxe,

b) porudi obchodné tajomstvo zamestnivatela,

¢) sposobi Skodu zamestndvatelovi pofas vykondvania absolveniske) praxe dmyselnym
Konanim.

5. V pripade, #e na ziklade tejto dohody zamestnavatel zabezpeéuje vykonavanie absolveniskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenyeh v 2l V. odsek 4 md
zamestndvatel pravo odstipit’ od dohody len vigj Sasti, v ktorej si dohodnuté prava a
povinnosti zamestndvatela tykajbce sa absolventa Skoly, kiory je ddvodom takéhoto



odstispenia. Odstiipenim od dohody podPia & V., odseku 4 nebude dotknuta Gdinnost” inych
ustanoveni tejto dohody,

. Odstiipenic od tejto dohody je Ginné diiom dorulenia pisomného ozndmenia druhému
h2astnikovi tejto dohody. Odstipenic od dohody nemd vplyy na oprivnené plnenia
poskytnuté do GEinnosti odstiipenia od tejto dohody.

_ Tiito dohodu moZno ukondit’ aj na ziklade vaijomnej pisomnej dohody Gdasinikov dohody.

Clinok V1.
Zaveredné ustanovenia

. Této dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, 2 ktoryeh ka2dy ma platnost’ originalu, pritom
Giradd obdrzi 2 vyhotovenia & zamestndvatel 1 vyhotovenie.

-Inwn}rvtzjmduhudamufmvykuurlmﬂaﬂkhhpimmnehnniwhujﬂhém
¢ Glastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
aéastnikmi dohody.

. Tiio dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma G¢astnikmi dohody 2 ucinnost’
diiom nasledujiscim po dni jej zverejnenia. Ulinky tejto dohody zanikaji spinenim ziviizku
Gtastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukonteniu z ddvodoy uvedenych v Clinku V.

_ Privne vetshy vislovne neupravené vicjto dohode sa rindia prislusnymi ustanoveniami
Obéianskeho zdkonnika a ostatnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vztah k savitzkom Géastnikov tejto dohody,

_ Uastnici dohody vyhlasuji, e si oprdvneni tito dohodu podpisar’. preditali si ju, jej chsahu
porozumeli a sthlasia s nim, neuzavreli ju ¥tiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok & na znak sihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuji.

¥V Rimavskej Sobote, dfta: 19.12.2011 V Rimavskej Sobote, diia: 19.12.2011

ligan prAce:
BOCIALMYCH VEC] A BODiBY
RIMAVSNA SOBOTA

[ Sebatn /

e

FruntiSek Béres JUDr. Livia Koddova
Statusirny zastopca zamesmivate/a riaditelka Gradu PSYR

Priloha k tefto dohode:  Menny zoznam absolventov 3kol a Specifikacia pracovnych miest nin
vykondvanic absolventskej praxe”

Thto dohoda nadobida (innost” ditom:
Za sprivnost” Turofova 28 12 201



