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DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivadéni &innost® formou mensich obecnych sluzieb pre obec
podPa § 52 ziakena & 5/2004 Z. z. 0 sluibich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisoy

€. 30/§ 52/2011/NPV-2

uzaivorend medzi

Urad price, socidlnych veei a rodiny Rimavské Sobota
Adresa; Cerentianska 18, 979 01 Rimavské Sobota
WV ozastupeni: JUDr. Liview Koosovou, riaditel’koun

ICO: 37 949 608
Bankové spojenic: Statna pokladnica, ¢. nétu: 7000132072/8180
DIC: 2021763293

(dalgj len arad PSVR “)

i

Obec: KRAL

Ailresa: Kral” £.223 . 980 45

Zastiipena: Frantifkom Béresom. starostom obee

1CO; 00318876

Bankové spojenic: YUB a5, Tornal'a ¢ 08lu: 20622392/0200
DIC: 2021168754

{d’ale] ien ,, obec™ 4 spolu s gradom PSVR d'alej fen ,aéastnici dohody*}

Clinok [
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je dprava prav a povinnost! téastnikev dohody pri zabezpedeni realizacie
aktivaénej Sinnosti formou mendich obeenyeh sluZieb pre obee podfa § 52 zakona €. 52004 Z.
7. 0sluzbich zamesthanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v znent neskorfich
predpisov (dalej len zdkona o sluzbdch zamestnanosti)
Voemysle
Oiperaéneho propramu zamestnanost a sociilna inklizia
Prioritna 03 €. 1 — Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie €. 1.1.: Podpora programov v oblasti podpory zamesinanosti a ricienia
nezamestnanosti a dlliodobej nezamestnanost

Clanok II
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Uéel dohody

Utelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaénu éinnost’ tormou mendich obecnych
sluZich.

Obec berte na vedomue, Ze financny prispevok, o to aj kazda jcho &ast, jo veorginym
prostriedkom Slovenskej republiky podfa osobitného predpisu (§ 2 pism. a zikona ¢. 523/2004
Z.z. orozpoCtovych pravidlich verejne) sprivy aozmene adoplneni niektorych zikonowv).
Nendvratny  finanény prispevok pozostaiva z prispevkn zo Statneho rozpoétu SR
a z prispevku z Eurdpskeho socidlneho [ondu (ESF) v pomere 15% : 85%. Na pouzilic
tyehio prostriedkov, kontrolu pouditia tychto prostriedkov a vymihanie ich neoprivneného
pouZitia sa vztahuje refim upraveny v osohitnych predpisoch (zikon & 252006 Z. 7z o
vercjnom obstaravani a o zmene a doplneni nicktorych zékonov v zneni neskordich predpisoy,
zikon NR SR £ 50272001 o limandne) kontrole a vndtornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, zikon & 3232004 7. 7. orozpoétovych pravidlich vereingj spravy
a 0 zmene a doplneni nicktoryeh zakonov) Obec sadasne berie na vedomie, Ze podpisom teito
dohody sa stava sacastou systému finanéného riadenia Strukturalnych {ondov a zavizuje sa ako
prijimatel’ pomoci dodrziavat’ pravidla oprivnenosti vidavkoyv (Priloha 2.1 k tejto dohode).

Obec si je vedoma, 7e za zavazné porusenie tejto dohody sa bude povazovat’ aj porusene
finanéne] discipliny podla § 31 zakona ¢ 52372004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich prepisov.

Clanok 111
Priava a povinnosti irada PSVR

Urad PSVR sa zavizuje:

is

Poskvtoval obei pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskér do 20, dia nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, na idely organizovania mensich obecnyeh sluZieb idaje o uchadzatoch
o zamestnanie (dalej len ,,UoZ™), ktori majin v obei trvaly pobyt a ktori sd dlhodobo evidovani
UoZ vzmysle & 8 ods.] pism. c) zdkona o sluZbich zamestnanosti a zarovei si peberatelmi
davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotngj nodz podla § 32 ods. | a ods. 4 pism.
¢} zakona o sluzbiach zamestnanosti,

Zabezpedit' vyber vhodnyeh UoZ, ktori majia trvaly pobyt v obei, resp. prechodny pobyt v obel,
ktora organizuje vvkondvanie aktivaénej éinnosti formou mendich obecnych sluzieb v zmyslc
iejto dohody,

Poskytnit obei prispevok podla § 52 ods, 3, 6 a 7 zakona o sluZzbich zamestnanosti na dhradu
¢asti ndkladov, ktoré sivisia s vvkonavanim mensich obecnych sluzieb pre obec najviac vo
viike 2 130,00 EUR a prispevok na ihradu Zasti celkovej ceny prace zamestnanea, ktory
organizuje meniie obecné sluzby, ak ma takého zamestnanca najviac vo vyske 1 680,00 EUR,

spolu najviac vo viske 3 8100 EUR,
slovom: Tritisicosemstodesat’ 00/100 EUR

Pri stanoveni celkovej vyiky prispevku podla bodu 3 zohladnit' dohodnuty tyZdenny rozsah
vykondvania mendich obecnych sluZieb (ak bude menc] ako 20 hodin, do celkove; vviky
prispevku sa zapotitava len pomemad dast' prispevku), termin zacatia vykondvania mensich
obcenveh sluzieh, dobodnuly pocet UoZ uvedeny v €L 1V bod 2, ako aj celkovy pocet Lo,
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16,

1L

12,

ktori vykondvaji, resp, vvkonavali mengie cbecnéd sluZby v obci a taktiez skutotnost, ¢ bude
UoZ zaradeny na aktivatmi Cinnost podas prvych najviac siestich kalendarnyeh mesiacov, resp.
opakovane podas daldich Siestich kalendirnych mesiacov. Po zohladneni tychto skutoénosti
poskvtnat' obet mesafne prispevok za 1 UoZ vykonavajaccho mensic obecné sluzby v
Struktire: prispevok na dhradu Easti nakladov, keré sivisia s vykondvanim men3ich obeenych
sluzieb pre obec najviac vo vyske 14,20 EUR a prispevok na uhradu €asti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje mendie obecné slufby, najviac vo vyike 11,20 EUR,

spilu mesacne za 1 UnZ najviac vo vyike 25,40 EUR.

Poskytnat' obei prispevok v plnej vyike podfa bedu 4 tohto &lanku v pripade, Ze termin
zalatia aktivalne| cinnosti UoZ je od 1. diia do 15, dila v kalendirnom mesiaci. Poskytnit’
obci prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plngj vySky v pripade, Ze termin zacCatia
aktivainej ¢innosti UoZ je od 16. dila do konca kalendirneho mesiaca,

Poskyiniit' obei prispevok v plnej vvike podla bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje polas
kalendameho mesiaca viac ako dvojnasobok dohednutého tyidenného pracovneho casu.
Poskytmit' obei prispevok v polovifnej vyske podl'a bodu 4 tobto Clanku, ak UosZ odpracuje
podas kalendarneho mesiaca prive dvojonasobek dohodnuteho tyZdenného pracovného &asu,
resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Casu.

Poskytnit” obei mesatne prispevok za UoZ, ktori vyvkonavali aktivaéna Ginnost’ v prisluénom
kalendarnom mesiaci, vo vyike zodpovedajucej skutoénostiam podla bodu 4, 5, 6 a skutofne
vynaloZenym a prenkazanym vidavkom.

Poukazovat’ abci potas doby organizovania aktivaéne) &imnosti mesaéne prispevok na acet,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predlofenia vietkvch dohodnutych dokladov.
V pripade, ak drad PSVR zisti v predlozenveh dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstainené pochybnostl o pravosti alebo spravnostt predloZzenyeh dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie, a to a7 do skonéenia
kontroly sprivnosti a pravosti  predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrevnalosit,

Vyplatit' posledna splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlozeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloieni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizevania aktivanej Cinnosti oproti stavu pred jej zalatim, v silade so Zimerom
organizovania aklivacnej ¢innosti a v silade s bodom 8.

Vratit' obci original dokladov predlofenyeh podla CL IV, bodu 10 tejto dohody do
30 kalendarnych dni odo dna ich predloZzenia, ak sa nedohodn inak.

Doru¢it’ obei materialy zabezpedujuce publicitu spolufinancovania poskytnutyeh prispevkov
¢ prostriedkoy EST.

Subjekt vergjnej spravy je povinny pri pouZivani vergjnych prostriedkov zachovavat
hospodarnost, efektivnost’ a Gémnost’ ich pouzitia.



Clanok 1V
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviiznje:

Zaberpecit’ aktivainid &innost formou mensich oheenveh slufieb pre obec tak, aby price
vvkondvané UoZ boli uréené na zlepienie ckonomickych, socidlnyeh, koltirnych podmicnok,
tvorbu, echranu, wdrziavanic a zlepiovanic Zivomeho prostredia obyvatelov obue, slarosthvost’
o ochranu a zachovanie kultirmeho dedicstva, podporu vzdelavania, rozvo] a poskytovanie
socidlnych sluZieb a d'aldich dinnosti obce v sacialne) oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych
a kulturnyeh hodndét, doplnkové vedeldvame detl a mladeie a na rozve] a podporu komunitng)
finnosti.

Zabezpedit’ po dobu od 1.4.20011 do 30.9.2011 vykonavanie aktivacénej &innosti pre 25 UolZ

v struknire;

Brub:yykondvanjeh I Termin vvkonayania bl

pricpodla § 52 0ds. 2 Podet UoZ KIAM £ i (tEdenny rosyrh
od/do i :

zikona _ i hodin

Tworba a cchrang ?

JLdrFavanie :

a zlepdovanie Zivotndho ' 17 8311 ; 1.4.2011-300.9.201 Ta

prostredia abyvatelov
' oo

EZIepémi&

: gkonomickych 3 § 9313 ! " .

¢ podimisrok o 1.4.2011-30.9.2011
Zlepdanis ! i
ekonomickich 3 : g312 *4.2071-30.9.20 1 ! 10

podmisnok

Fepsenie KRy 2 78 < 420113092011 | 10
podrmienok

10

3. Zaherpedit’ dodriiavanie denného roevrhu zaciatku a konca vykondvania akbivadne) Cinmosn

UoZ v Strukrdre : . .
ded | pondelok ¢ Utorok Streda  Stvrtok . Platok

ukazovatel™_'od-do!od-do . od-do od-do od-do od-do,od-do. od-do od-do od-do
éasové rozpafie 300 8,00 ' : :

(v hodindck) 13,00 13,00

podet

taradenveh : 1 _

LoZ 25 ; 25 ; ' :

Koordinovat' aktivaéni ¢émnost UeZ prostrednictvormn 0 vlastnych zamestnancov al
zamestnancov prijatych na tento Gel do pracovnéhe pomern z radov UoZ, kiori budi
orpanizovar’ aktivaénii &innost’ UoZ v rozsahu 25 hodin ty¥denne na jedného zamestnanca. Ak
nastanc skutodnost, ktord ma 7a nasledok ukonéenie pracovného pomeru organizitora, je obec
povinnd v spoluprdci s tradom PSVR do 15 kalenddrnych dni od skonéenia pracovneho
poreru urtit’ iného zamestmanca, ktory bude aktivaéni dinmmost UoZ organizoval, Ak obec
neuréi (nezamestnd) orpanizitora, je 7a organizovamie aklivadnej Cinnosti zodpovedny
Statutarny zastupea obee,

V pripade prijatia do zamestnania organizitoratov} z radov UoZ, dorugit’ dradu PSVR
hodnaverni(é) képiu(e) pracovngj(yeh) zmluvy(zmliv) najneskor do 15 kalendarnych dni od
uzavretia pracovneho pomerw.

6.V pripade poverenia vlasmého zamestnanca(ov) organizovanim aktivatne) ¢innosti UoZ, zaslat
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uradu PSVR za tohto{tvchto) zamestnanca{ov) hodnoverng képie pracovnych zmlav a dohdd o
zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalenddrnych dni odo diia
zacatia orgamzovania aktivaénej &innost UoZ.,

Viest’ dennu evidenciu dochadzky UeZ. ktori sa zufastiiuji na aktivaéne] ¢innost
a organizatorov aktivaéne] dinnosti, s ich viastnoruénym podpisom, krorym potvrdzuji Géast’ na
vykondvani aktivadnej &innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent evidenciu uschavava
a poskytuje ju na fvzicky kontrolu dradu PSVR na zilklade vyrvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejte dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ aorganizatoralov) v dvoch
vyhotoveniach na Grad PSVR mesacne, najneskdr do 5 pracevngeh dni po uplynuti pristuiného
mesiaca, Evidenény list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajicichk aktivalmi
Cinnost’ a arganizdtorov akitvacnef cinnos#l (Prilohy ¢.2a a 2b k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivacng] ¢imnosti podla predloZengho denného rozvrhu
zacialku a konca vykondvania akiivaéne) Sinnosti UoZ, je pre obec zavizoy s vynimkou ak
povinnost UnZ odpracevat dohodnuty polet hodin pripadne na den pracovncho pokoja.
V pripade, ak na zéklade predloZzeného denného rozvrhu ma obec zaujem v eddvodnenych
pripadoch organizoval’ aktivaéné price mak, napr. po¢as dni pracovného pokoja alebo volna,
resp. vo veéernveh hodinach alebo nofnych hodindch, tito skutefnost’ oxndmi obec dradu
PSVR, Urad PSVR o uvedeneg] skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ mdze vykondvat aktivadni
ginnost’ aj vo vefernych a nodnych hodinach, resp. v dioch pracovného pokoja a volna s Lym,
Ze v takyehto pripadoch drad PSVE poZaduje sthlas UoZ a uvedend skutoénost’ sa zapracuje do
dohody s Up.

Predkladat” aradu PSVR, pajneskdr do 30 kalenddrnyeh dni (najneskdr do posledného difa

kalendarncho mesiaca nasledujiceho po skonceni kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky

vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost' o dhradu plathy (Priloha & 3 k tejto dohode} a sucasne s

tym

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni Grazového poistenia, niakupe osobnych ochrannych
pracovnvch prostriedkoyv, pracovného naradia adaldich stvisiacich oprivnenych
vydavkoch), 1 original a 2 kdpie vipisu bankového 0&tu prijemeu alebo | origindl a 2 kopie
potvrdenia banky o uskutoéneni prishuinej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladniény doklad a doklad « registraénej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidenény list dochidzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajucich
aklivaéni ¢innost’ a organizdtorov aktivaénej éinnosti (Priloha ¢ 2a/2b tgjto dohody),
potvrdeny podpisomn Statutimeho zastupoeu obee,

c) wkaz k vipoctu prispevku na aktivaémig ¢innost’ za mesioe (Priloha & 4 k tejto dohode),

d) vy¥platnit pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZnd identifikdcia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnavatelom potvrdenych mesadnych vvkazov do socidine] poistovne
a mesaénych vvkazov do zdravotng] poistovne za zamesinavatela, | original a2 kopie
vypisu bankoveého uctu prijemeu alebo 1 oniginal a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoénem
prisluinej platby.

Cemamil” aradu PSVR nedodrianie rozsahn hodin, neaéast’, neskoncenie alebhe odmivtnutie
vikordvarnia akifvaénef &nnosti UaZ hezodkladne, najneskdr do 3 pracovnyeh dni od veniku
jedng z uvedenych skutodnosti, (Priloha & 5 k tgjto dohode). Qendmit’ dradu PSVR najneskor
do 15 kalendarnych dni kaidu zmenu alebo whondenie pracovaého pomeru vrganizitora
{Priloha ¢. 6 k wjto dohode).



12,

14.

V pripade predéasného ukondenia vykonavania aktivaénej ¢innosti UoZ sa takéro uvolnené
muesto na  aktivainu  Cinnost’  mnepreobsadzuje inym UeZ. Vpripade docasnegj
praceneschopnosti UeZ zaradeného na aktivaéni dinnost nemdze obec prijat’ na vykonavanie
aktivadnej dinnosti iného UoZ. UoZ po ukonleni dolasnej pracovnej neschopnosti mdze vo
vykonavani aklivaénej ¢innosti pokraéovat’ v zmysle platnej dohody s tradom PSVaR, pri¢om
doba vykonavania aktivadnej ¢innosti sa mu o dobu docasne] PN nepredlZuje. Vykonavanie
aktivabne] cihnostt UoZ sa konél uplynutim dohodnute] dobv, ak dofasnd pracovni
neschopnost tohto UoZ, trvi dihdie ako je dohodnuta doba vykondvania aktivadne) Einnosti, Ako
ospravedinenin neudast UoZ na vykondvani aktivaénegj ¢mnosti urad PSVR  akeepuuje
praceneschopnost alebo  oSctrovanie ¢lena rodiny na zaklade pisomncho potvrdenia
ofetruyjiceho lekira a oddvodneni a ncodkladnli niavitevu lekira, pisomne potvrdend
ofetrujucim lekdrom.

. Poudir’ UoZ zaradenych do aktivadne] &innosti o povinnosti dodrZiavat” predpisy na zaistenie

bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykondvani mendich obecnych sluzich pre obec spolu
3 podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni. Zaberpedit’ drazové poistenie LloZ zaradenych na
aktivalni Einnost’ a predloZit’ képiv zmluvy o Grazovom poisteni Gradu PSVR.

Pou#it® finanény prispevok poskytovany dradom PSVR podPa CI, [T bod 3 teito dohody, len
v rozsalu a Struktare, kiorad sovisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivacnej
£innosti UoZ. Prispevok je moiné pouzit’ na uhradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods.
5 mikona oshizbach zamestnanosti. VsOlade s pravidlami pre opravoenost vydavkov
spolufinancovanych z ESF s j¢ obec vedoma osobitne tychte skutoénosti, tvkajdecich sa
opravnenost] vydavkov:

Vydavky je moiné povaZzovat’ za opravnené ak

- vznikli a boll pou#ité v suvislosti s vikonom aktivalncej finnosti v oprévnenom obdobi,
teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizacie aktivaénej ¢innostl, pricom za prvy
den realizacie sa povazuje den podpisania tejto dobody,

- su primerané, t. J. zodpovedaji cenam, beZnym (obvyklym) na trhu v Caze ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaji,

- s@ podleZené aétoynymi dokladmi v zmysle zakona 4312002 Z. 2. o utovnictve v Zneni
neskordich predpisov, ktoré si rindne evidované v ndtovnictve obhee v sitlade s platnymi
vicobeone zaviznym pravoymi predpismi,

- spliiajo podmienky hospodirnosti (minimalizicia vydavkov pre redpekiovani cielov
zimeru  akdvadnej Cinnosti), efektivnosti  (maximalizicia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a Gfelnostt (nevyhnutnost pre realiziciu aktivadne] dinnosti a priama vizha na
fiu).

- boli vynaleZené v silade s platnymi pravonymi predpismi SR a ES,

- pravnicka osoba a fyzicka osoba, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodarenie s nimi a je povinna pri ich pou?ivani zachovavat’ hospodamaost, efeklivoost’

a i¢innost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona & 5323/2004 7. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich
predpisov,

. Prispevok nie je moiné pouZit® na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie

majetku Ziadatela. Ziadatel pouZije prispevok v sulade s bodom 14 atymto bodom (15) a
kalkulaciou nakladov, ktord je suéastou Zdmeru preanizovania aktivacne] cinnosti a v solade
g0 zisadou preukizatelnosti, hospodamosti  a efektivnosti  vynakladama prostricdkoy
z verejnyeh zdrojov! Za opravnené vydavky nie je mozné povaZovat':

a) uroky z dlhov,

b) vrama dafi z pridane] hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vztahu k projekty,

d) vydavky, ktoré nie si v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakena o

sluZbach zamestnanosti,
H
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¢} vydavky, ktoré su v predpisoch ESIF uvedene ako neopravnene,

) vydavky, kloré nic si v uftovnictve jednozonaéne oznadenc ako vydavky savisiace s
realizovanvm projektomn v silade s vpitornym predpisom uétovnej jednotky k vedeniu
uétovnictva,

) vydavky na subdodaviky, ktoré zvyiyin naklady na realizaciu aktivaéng éinnosti bez
pridania hodnoty,

hy vydavky, na ktoré vz boli poskytnuté finanéné prostriedky z vergjnych zdrojov,

Oynaéit’ pricstory obee (plagatmu, samolepkami}, informujiaeimi o spolufinancovani aktivaénej
¢innosti z prostriedkov ESF, kioré obei dorudi trad PSVR. Oznadenic ponechat’ po dobu trvania
aktivadne) Sinnosti.

. Uchoviavat’ tite dohodu, vritane jej priloh a dodatkov, ako iwvdetky doklady tykajice sa

poskvtnutého prispevku, najmenet 10 rokov od posledne; platby.

Umaodmil’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidloych veci a rodiny Slovenskej
republiley, Ustredia prace, socidlnyeh veei arodiny, dradu price, socidlnych veel arodiny
a daldim kontrolnym orgdnom nahbadnut’ de svojich Gétovnyeh vykazov, bankovych vypisov
a d'aldich dokladov a wmoZznit' vykon kontroly aauditu pricbezne po€as trvania zavizkov
vyplyvajucich z tejto dohody, ato aj do piatich rokov po ukonéeni ich trvamia. V pripade
neumeZaenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost” vratit' poskytnute finanéné prostriedky
¥ plngj vvike,

Obeg berie na vedomie, Ze aklivaéna finnost’ formou mensich obecnych sluzieb je financovana
prevaine ¥ prostriedkov ESE prostrednictvormn NPV -2, ktorého siéastou st aj nasledovng
schyalend ukazovatele tspeinosti:

10% -n4a dspeinost’ umiestnenia aktivovanych do zamestnania a

30% - ni aspeSnost’ umiestnenia aktivovanych do 25 rokov veko do zamestnania, do
fiestich mesiacov po ukondeni aktivaéne] éinnosti.

Cldnok V
Ukonéenic dohody

Riadne ukoncenic tejto dobody nastane splnenim zavizkov Océastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktori bola dohoda uzatvorend.

Dohodu moZnoe ukonéit’ na ziklade pisomng] dohody déastnikov dohody, pridom opravnene
poskytmuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivaéne) ¢innosti UoZ poskytnuté obei do difa
G¢innosti ukonéenia dohody zostivaji tymto nedotknuoté,

V pripade vAzneho porudenia podmienok tejto dohody méZe kazdy z ucastnikev odsnipit’ od
dehody., P'ravne udinky odstupenia od dohody z dévedu vdZneho porusenia jej podmienok
nastdvaju dfiom doruéenia pisomnéhe ozndmenia oprivnengj strany o odstupeni od dohody
druhému uéastnikovi.

V pripade viZneho porufenia podmienok ¢lanku IV bodu 14 dohody je obec povinnd vratit
uradu PSVR finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych
dni od ukonéenia opravneného obdobia na dcet Cislo: 7000132072/8180.

Za vazne porusenie podmienok tejte dohedy zo strany obee sa povaiuje naymi;

a) porudenie CL IV bodov }, 2, 3a 7 tejto dohody.

b) vykonavanic aktivaénej ¢innostl v rozpore so Zémerom organizovania aktivadne] innosti,

¢} ak sa UoZ nezucastiieli) akdvaéne] éinnosti, pricom sua vedeni v evidencii dochadzky,

d] ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramei realizdcie aktivadne]
cinnosti na iné ucely,



¢} ak sa nevykonala praca podla dohedy,

f} poruienie inych povinnosti ake povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ &) ak nie je mozné
dohodnat ich plnenie v dodatoénej lehote,

¢} opakované poruienie inych pavinnosti ako povinnesti ustanovenveh v pism. a) a? e),

h} poruienie rozpodtove] discipliny,

1) pouZitic poskytnutych prispevkov v rozpore s Clankom IV bodu 14,

Za vazne poruienie tejto dohody zo strany Gradu sa povaZuje najmi porufenie ustanoveni ¢1. 111
bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

Ak dbjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinnd veitit' tradu PSVR
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neoprivnene poskymmuté do 30 kalenddrnych dni od
odstipcnia na ndet ¢.0.0 7000132072/8180 . Obec sa zavizuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho
¢ast v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody veniknutej porudenim dohody.

Clanok VL
Viechecné a zaverefné ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma Geastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnyeh strin,

Pravne vzfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi pravoymi predpismi
platmymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Europskych spolofenstiev, ktoré maji
vetah k zaviizkom idastnikov tejto dohody.

V ramei zaradenia na aktivacon ¢innost’ formou mendich obecnych slufieb pre obec UoZ
nevstupuje do pracovnopravneho vztahu, Z toho dovodu sa na jeho zaradenie na vivkon v rdmici
aktivanej éinnosti nevztahuji ustanovenmia Zikonnika prace, ¢o viak neznamend, e
podmienky vvkonavania mensich obecnvch sluZieb pre UoZ budld vyrazne odhidng od
abvyklych podmienck pre vykon pracovne] &innost.

V pripade nedodrZania zavizku podTa C1. IV bod 13, obec znasa nasledky pripadnych poistnych
udalosti.

Urad PSVR nevyplati prispevok, ak obec nepredloi doklady v Ichote urCenej v €1 IV hod &
a doklady v lehote uréenej v CL IV bod 10, ak sa ufastnici dohody nedohodni inak.

Obec je povinnd, v pripade neoprivneného poufitia poskytnutého prispevko zaplatit', v silade
so zdkonom &, 523/2004 Z. £ o rozpodétovych pravidlich vergine) spridvy a o zmenc a doploeni
niektorveh zakonov, pendle vo vyike 0,1 % 7o sumy, v ktorej doslo k porugeniu finanénej
discipliny, za kazdy, aj zacaty, deri porugienia financnej discipliny, do doby vratenia finanénych
prostriedkoy, najviac do vysky tejto sumy.

Obec je povinna na vyziadanie tradu PSVR preukazat’ dodrziavanie podmienck tejto dohody,
umozicval vykon fyzicke) kontroly a poskytoval’ tgjto kontrole siéinnost’, ato priebeine po
cehl dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo dfia wyplatenia poslednej plathy.

Obec suhlasi so zveremenim adajov vyplyvajucich z dohody v rozsabu: nazov, sidlo, nazov
projektu, vydka nendvratného finanéného prispevku.



2,

Tato dohoda nadobida platnost’ ditom podpisania oboma téastnikmi dohody a G¢innost’ ditom

nasledujocim po dni jgj zverginenia.

10, Vzajomnd komunikidcia udastnikov dohody suvisiaca s touto dohodou si pre svoju zaviaznost

il

vyzaduje pisomnd formu, v ramci ktorej s iéastnici povinni uvadzat’ &islo tejto dohody. Pre
vzajomni pisomni komunikiciu budd ucéastnici dohody pouZivat' poStové adresy uvedené
v lejto dohode.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravaymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost cele) dohody. USasinici sa v takom pripade
zaviizuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany éel a obsah sledovany touto dohodou.

12. Ucastnici dohody vyhlasuji, e obsah dohody je prejavom ich slobodnej véle, nenzavreli ju

v tiesnl ani za zvIast nevvhodnych podmienck, precitali s1 ju a na znak sohlasu s jej obsahom ju
vlastnoruéne podpfsali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych tirad PSVR
obdrzi 2 (dva) rovnopisy a obec 1 {jeden) rovnopis.

13, Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevenika pravnickej osobe/fyzickej osobe narok

1:’

na uhradenie ndkladu v pripade, 7e vramei plnenia podmicnok dohody nepreukaze okrem
opravnenosti nakladu aj jebo nevyhnutnost’, hospodamost’ a efektivnost,

Rimavskej Sobote diia 15.3.2011 V Rimavskej Sobote dita 15.2.2011
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starosta obce riaditelka dradu PSVI

Tato dohoda nadohida Géinnost diom:

Za spravnost: Svetlana Cirbusova

Prilohy k dohode:

&1 Usmeamenie RO & N3/2007- akwalizdcia ¢ 8 | ktorym sa ustanovuju pravidla opravnenost

it

c.
&

:‘;-1,‘:

vydavkov pre programové obdobie 2007-2013
2u/2b Evidenény list dochadzky a odpracovanyeh hodin UoZ vykonavajicich aktivaénd éinnost’
a argamzitorov aktivaéne) innost
3 2131.1051 o thradu plathy
4 Vykaz k vypoétu visky prispevku na aktivaéni ¢innost
5 Oenamenic o nendasti UoZ na vvkondvani aklivadng] ¢lonosti
.6 Oznidmenie o ukonéeni pracovného pomeru organizatora



