DOHODA
o poskytnuti prispevku na aktiva&ni &innost formou dobrovol'nickej sluzby
podFa § 52a zikona & 5/2004 Z. z. 0 sluibich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorgich predpisov
¢. 09/§52a/2011/NPV-2
uzatvorend medzi
Urad prace, socidlnych veel a rodiny Rimavska Sobeta

Adresa; Cerendianska 18, 979 01 Rimavskd Sobota
V zastupeni; JUDr. Liviou KodSovou, riaditel’kou

LCO: 37 949 608
Bankové spojenie: Statna pokladnica, & uéto: 7000132072/8180
DIC: 2021763293

(d'alej len ,irad PSVR )

a
Pravpicka osoba / Fyzicki osoha

Obec: KRAL

Adresa: Kral’ &.223 , 980 45

Zastupend: Frantiikom Béresom, starostom obce

1CO: 00318876

Bankové spojenic: VUB a.s, Tornalla ¢ adtu; 20622392/0200
DIC: 2021168754

{d'alej len o, obee™ a spolu s iradom PSVE dalej len ,.0éastnici dohody*)

Clanok 1
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je aprava prav a povinnosti (¢asmikoy dohody pri zabezpeCeni realizicie
aktivacne] <innosti formou dobrovelnickej sluzby podfa § 52a  zikona & 5/2004 Z. 2
o slu#bdch zamestnanosti a ozmene adoplneni nicktorveh zédkonov v zoenl neskorSich
predpisov (d'alej len zdkona o sluzbich zamestmanosti )
Y ozmysle
Opcraéného programu Zamestnanost® a socialna inklazia
Prioritnd os &. 1 : Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie ¢. 1.1.: Podpora programov v oblasti pedpory zamestnanosti a riefenia
nezamestnanostl a dlhodobej nezamestnanosti
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Clinok 11
Uéel dohody

Uelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaénii éinnost’ formou dobrovolnickej sluzby.

PO/FO berie na vedonic. Ze finanfny prispevok. a to a) kazda jeho ¢ast, je vergjnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu (§ 2 pism. a zak. & 52372004 L.z,
o rozpedtovych pravidlich wverginej spravy aozmenc adoplneni niektorych zdakenov),
Nenavratny  linanénv  prispevok  pozostava z prispevke  zo  Statneho  rozpoftn SR
a z prispevku z Eurdpskeho sociilnehe fondu (@alej len ,,ESF*) v pomere 15% : 85%. Na
pouZitic tychto prostriedkoy, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymahanie ich
neoprivneného pouzitia sa vzCahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon ¢. 2572006
7. 7. 0 vergjnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, zdkon NR SR & 502/2001 o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a
doplneni nieklorych zikonov, zikon & 323/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach vergng
spravy a o zmene a doplneni niektorvch zikonov)., PO/FO sucasne herie na vedomie, Ze
podpisom tejto dohody sa stiva scastou systému finanéného riadenia Strukturdlnyeh fondov
a zaviizuje sa ako prijimatel pomoci dodrziavatl’ pravidla opravnenostt vydavkov (Priloha &.la
k tejto dohode).

PO/FO si je vedomd, Ze za ravazné porulenie tejto dohody sa bude povaZoval aj porudenie
finanénej discipliny podla § 31 zdkona &. 5323/2004 7. z. o rozpottovvch pravidlach verejng
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskoriich prepisov.

Clanok 111
Prava a povinnosti firadu PSVR

Urad PSVR sa zaviizuje:

L

Poskytnir POYFO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a & zakona o sluZbach zamestnanosti na
thradu ¢asti makladey potrebnyeh na  kvalifikované wykonfvanie a  prevadzkuo
dobrovolnicke) sluzby najviac vo vyske 151,20 EUR a prispevek na thradu Casti celkovej
ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluZbu, ak ma takého zamestnanca
najviac vo viike 1,00 EUL,

spolu najviac vo v¥ike 151,20 EUR,

slovom: Jednostopiit’desiatjeden 20/100 EUR.

Pri stanoveni celkove] vvgky prispevku podla bodu 1 tohto élanku zohladnit' termin zadatia
vyvkondvania dobrovolnicke sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l IV bod 2, ako g
celkovy podet UoZ, ktori vykonavajl, resp. vykenavali dobrovolnicku sluzbu, Po zohladneni
tychto skutoénosti poskymit® POYFO mesaéne prispevok za 1 UoZ vykonavajliceho
dobrovelnicku sluZbu v Struktiire: prispevok na thradu &asti nakladov, ktoreé stvisia
s vykondvanim a previdzkou dobrovolnickej sluZby najviac vo vytke 25,20 EUR a prispevok
na fhradu dasti celkovej ceny price zamestnanca, kiory organizuje dobrovolnicku sluZbu,
najviac vo vvike 0,00 EUR spolu mesadne za 1 Uo7 najviac vo vifke 25,20 EUR.
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Poskytoi” POYFO prispevok v plog) vyske podla bodu 2 tohlo élanku, ak tenmin zadalia
dobrovoTnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15 diia v kalendidrnom mesiaci. Poskytnar
PO/FQO  prispevok v poloviéne] vyike zo stanovenei plnej vysky, ak termin zadatia
dobrovolmickej sluzby UoZ je od 16. dia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnar PO/FO prispevok v plng) vvike podla bodu 2 tohto &lanku, ak UeZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca viac ake dvejnasohok dohodnuteho tyidenného pracovneho Easu.
Poskytnut POFO prispevok na jedného UoZ v poloviénej viyike podla bodu 2 tohto Slanku, ak
UoZ odpracuje pocas kalendarncho mesiaca prave dvejndsobok dohodnutého tyidenného
pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného Gasu.

Poskytnit POYFO mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivaénd Sinnost’ v prisludnom
kalendarnom mesiaci, vo vyske zodpovedajlice] skutoénostiam podla bodu 2, 3, 4 a skutoéne
vynaloZendym a preukazanym vydavkom.

Povkaroval POFO podas doby orgamizovania dobrovolnicke) sluzby mesalne prispevok na
ucel, najneskor do 30 kalendarnyeh dni odo dita predlozenia vietkvch dohodnutych dokladov,
V pripade, ak orad PSVR @isti v predlozenyeh dokladoch nezrovialosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo  spravnosti predlofenveh  dokladov, lehota na  vyplatenie
finanéného prispevku podla predehddzajoce] vety neplynie, ato a? do skondenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstrancnia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednu splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlozeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanont prinose
orgunizovania aktivadnej Cinnosti aproti stava pred jef cacatim podla Zdmera organizovaniag
aktivadnej cinnosti a v sulade s bodom 6.

Vreatit POYFOY origindly dokladoy predloZenyeh podla CL. TV. bod 10 tejlo dohody do
30 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia ak sa nedeohodni) inak.

Doruéit’ PO/FO materidly zabezpeéujice publicitu spolufinancovania poskytnutveh prispevkoy
z prostriedkov ESF.

Subjekt wvergjne) spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov vachovavat
hospodarnost’, efektivnost” a ddinnest’ ich pouzitia,

Clanok IV
Priva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavizuje:

1. Zabezpeéit’ aktivaéni Cinnost formou dobrovolnicke) sluzby v sulade s cielom, ktorym je

ziskanic praktickych skiusenosti UoZ pre trh prace tak, aby poéas vwvkonavania dobrovolnicke)
stuzby UnZ poskytoval pomoc v nicktorg) 2 niz8ic uvedenych oblasti:

a) pri starostlivoshi o nezamestnang osoby, ohCanov so zdravotnym postibnutim, imigrantov,
osoby po navrate z vykonmu trestu odiatia slobody, drogove a inak zavislé osoby,
nezaopatrené deti a ostatme osoby odkazané na starosttivost inych oséb, rodinu alebo pri
poskvtovani verejnoprospeinych sluZieb a d'alsich sluZieb v ohlasti socidalnych veci,
zdravotnictva, vzdeldvania, kultiry, $portu, pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo
zlepSovani Zivotncho prostredia, pn starosthivosti o echranu a zachovanie kultGreho
dediéstva, pri uskutoéhovani kultarmych alebo zbierkovych charitativoych akcii pre osoby
pedla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnost'ou,
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b) pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitarng] pomoci a v ¢ivilngj
achrane.

Zabezpedif po dobu od 1.4.2011 do 30.9.2011 vvkondvame dobrovelnicke sluzby pre 1 UoZ.

v Etruktire:

Druh vykonivane] " o | : — | st o
‘ﬂﬂgbhzﬁﬁ,:\iﬁ SL.:I?:{ | Polet Lind KAAM Termnin vyhondvan:a odido (9o nng rozerh h?m_n.}.
Administrativne prace 1 419 1.4.2011-30.9.201" 20

|

T

Zabezpelit dodrziavanie denného rozvrhu zaéiatku a konca vykonavania dobrovolnicke)
sluzby UoZ v &truktire

Pondeiok Utorok Streda Stvrtok Piatok
od-deod-do|od-do | od-do!lod-do od-aoicc-do!od-du od-do od-do
Casavé rospiitic |8,00- 8,00 8.00 8,00 8.00 | |
(v hodinach) 12,00 12,00 12,00 12.00 1200 |
Folet zatadenyels ‘ ‘
UaZ 1 1 B 1 _ 1 |

Koordinovat' dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov al
zamestnancovy prijatych na tento (féel do pracovantho pomeru z radov UoZ (dale) len
organizitor), ktori budi organizovat’ dobrovolnicku shuzbu UoZ v rozsabu 0 hedin t¥zdenne na
jedného zamestnanca. Ak nastane skutofnosC, kiora ma za nasledok ukondenie pracovncho
pomeru organizatora, j¢ POFO povinna v spoluprici s Gradom PSVaR do 15 kalenddamych dni
od skonéema pracovaného pomeru uréit’ incho zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluZbu
UoZ organizovat. Ak PQ/FO npeurli /mezamesind organizatora, je ra  organizovanie
dobrovolnicke| sluzby zodpovedny Statutimy zistupea PO/FOL

V pripade prijatia do zamestnania organizdtora(ov) 2 radov UoZ, doruéit tradu PSVR
hodnavermit(é) kdpiu{e} pracovnej(ych) smluvy{zmliv) najneskér do 15 kalenddrnyeh dnd od
uwzavretia pracoviého pomen,

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim dobrovolnicke sluzby UoZ,
zaslat’ Gradu PSVR. za tohto(tychto) zamestnancalov) hodnoverné kopie pracovnych zmliov a
dohéd o zmene pracovnych podmienok k pracovne] zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni
odo dita zacara organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest' dennii evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zofastiwu na dobrovolnicke] sluzbe
a organizitorov aktivacnej &innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju tiéast’ na
vykondvani aktivaéne] Sinnosti, resp. na jej organizovani. PO/FO uvedent evidenciu uschovava
a poskytuje ju na fyzicku kontrelu tradu PSVR na wiklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat na zaklade dennej evidencic dochadzky UsZ aorganizitora(ov) v dvoch
vyhotoveniach dradu PSVR mesadne, najneskor do 5 pracovaych dni po uplynuti prislusncho
mesiaca, Evidendny fist  dochddzky UeZ wykendvajiicich dobrovelfnicka  Cinnost’
a organizitorov debrovolnickej Cinnosti (prilohy ¢.2aa a 2Zba k tejto dohode).
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Dohodnuty rozvrh vykonivania dobrovolnickej éinnosti podl'a predloZzenéhe denného
rozvrhu zadiatku a konea vvkondvania aktivadnej dinnosti UoZ. je pre PO/FO ziaviizny,
5 vynimkou ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty po¢et hodin pripadne na def pracovocho
pokoja. 'V opripade, ak na zaklade predloZeného denneho rozvrhu ma POTO zaujem
v odévodnenych pripadoch organizoval’ dobrovolnicku shuzbu inak, napr. pocas dni pracovného
pokeja alebo volna, resp. vo veéernych hodinach alebo noénych hodinich, tuto skutoénost’
POFO oznimi dradu PSVR. Urad PSVR o uvedengj skutoénosti upovedomi UoZ. Uos mize
vykonavat' aktivaéa(l Ginnost’ aj vo vefermnych a noényeh hodindch, resp. v diloch pracovného
pokoja a vol'na s tym, Ze v lakychto pripadoch urad PSVR poZaduje suhlas UeZ a uvedena
skutofnaost sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ dradu PSVR, najneskér do 30 kalendérnych dnf {najneskér do posledného diia

kalenddmeho mesiaca nasledujiceho po skonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky

vznikli} v 2 vyhotoveniach i:*adusr’ o hradu plathy (Priloha & 3a k tejto dohode) a sudasne s

Lym

a) podpomé dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouZitych {inanénych prostriedkoch
{faktiry a doklady o zaplateni tUrazového poistenia, nikupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia  a d'alSich  sdvisiacich  opravaenych
vydavkoch), | originl a 2 kopie vypisu bankoveho uétu prijemcu alebo 1 origmal a 2 kopie
potvrdenia banky o wskutocneni prislunej platby, v pripade platby v hotovesti vydavkovy
a prijmovy pokladnitny doklad a doklad z registraénej pokladne,

by 2 wvyhotovenia Evidendny lisi dochddzky a odpracovanich hodin UasZ whondvajuicich
aktivaénu Cinnost” a ovganizdtoroy aktivadnej cinnosti (Priloha & 2aa2ba tejto dohody),
potvrdeny podpisom Statutarneho zastupeu,

c) vikaz k vipodiu prispevku na aktfvacni Clnnose za mesiac (priloha €. 4a k tejto dohode),

d) vyplatni pasku alebo iny doklad. na zaklade ktorého je moznd identifikdcia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnavatelom potvrdenych mesanych vykazov do socialnej poistovne
a mesaénych vvkazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, 1 origindl a2 kdpie
vypisu z bankového uetu prijemcu alebo | origindl a2 kopie potvrdenia banky
o uskutoéneni prisluinej platby.

Onami€ tradu PSVR nedodrianie rozsahu hodin, neadast’, alebo predéasné ukonéenie
dobrovol’'nicke] sluzby UsZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku jednej
z uvedenvech skutodnosti (priloha & 5a k tejto dohode). Ozodmit’ tradu PSYR najneskor do 13
kalendarnych dni kazdu zmene alebo wkoncenie pracovného pomery organizdatora (priloha &
Ga k (cjlo dohode).

. ¥ pripade predéasného ukondenia vyvkondvania dobrovel'nickej sluiby UoZ sa takéto

uvelneng miesto na dobrovolnicku sluibu nepreobsadzuje inym UoZ. V' pripade docasne)
pracencschopnosti UoZ zaradeného na dobrovelnicku slufbu nemod?e PO/FO prijat’ na
vykondvanie aktivadnej ¢innosti in¢ho UoZ, UoZ po ukondeni dofasne} pracovoe) neschopnosts
méZe vo vykonavani dobrovalnickej sluzby pokracoval’ v zmysle platnej dohody s dradom
PSVR, pricom doba wykondvania dobrovolnickej sluzby sa mu odobu dofasne) PN
nepredlzuje. Vykenavanic aktivaéne ¢innost UoZ formou dobrovelnicke) sluzby sa kondi
uplynutim dohodnutej dobv, ak dofasni pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trva dlhiie ako je
dohodnutd doba vvkondvania akfivadnej Cinnosti. Ako ospravedineni neucast UoZ na
vykonavani dobrovolnicke) sluzby Grad PSVR akceptwe priceneschopnost’ alebo ofetrovane
Elena rodiny na ziklade pisomného potvrdenia ofetrujuceho lekara a odévodneni a neodkladnmi
navitevu lekara, pisomne potvrdenu ofetrujicim lekarom.

Poucit’ UoZ zaradenych do aktivacnej ¢innosti o povinnosti dodrZiavat’ predpisy na zaistenie
bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluZby spolu s podpisanym
prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpetit” trazové poistenie UoZ zaradenych na akbivadnu
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¢inpost formou dobrovolnicke) sluzby a predloZit’ képiu emiuvy o Urazovom poisteni dradu
PSVER.

Pouzil’ finanény prispevok poskyvtovany tradom PSVR podla CL UI bod 1 tejto dohady, len

v rozsahu a Struknire, ktora stvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaéne] Cinnosti

Uo7 formou dobrevelnickej sluzby. Prispevok je moZné pouzit’ na dhradu oprivnenych

nakladov v zmysle § 52a ods. 4 zikona o sluzbich zamestnanosti. V sulade s pravidiam: pre

opravoenost vydavkov spolufinancovanych z ESE s je POWTO vedomd osobitne tvchto
skutoénosti, tykajicich sa oprivnenosti vvdavkoy:

Vvdavky je moZné povaZovat za oprivnené ak

- vznikli a boli pouZité v stivislosti s vikonom aktivacnej Cinnosti v opravnenom obdobi,
teda v rtdmei pisomne dohodnutého obdobia realizacie  aktivaénel &innosti, pricom za prvy
deft realizacie sg povaZuje ditum Héinnosti tejto dohody,

- su primerané, t. J. zodpovedaji cendm, beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vaniku,

- navzajom sa neprekryvaid,

- su podloZené Gétovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z.z, o uétovnictve v zneni
neskoriich predpisov, ktoré st radne evidované v iétovnictve obec v silade s platnymi
vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi,

- spliiaji podmienky hospodarnosti (minimalizacia vvdavkov pre reipekiovani cielov
zameru), efelktivnost (maximalizdcia pomeru medzi vstupom a vystupom} a uéelnosti
{nevyhnutnost” pre realizaciu aktivaéne) cinnosti a priama viizba na fiu).

- boli vynaloZené v siilade s platnymi prévoymi predpismi SR a ES,

- pravnicka osoba a fiyzicka osoba, ktorej sa poskytuju vergjnc prostriedky, zodpoveda za
hospodarenic s mimi a je povinod pri ich pouZivani zachovivat hospodamost’, efektivnost’

a Udinnost ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 2 zdkena & 523/2004 Z. 7. o rozpoélovyeh
pravidlich vergjnej spravy a o zmene a doplneni nieklorych zakonov v zneni neskor§ich
predpisov.”

Prispevok nie je moZné pouZit na investicie, kapitadlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Zadatela, Ziadatel predkladi kalkuliciu vydavkov. kiord je soéastou zimeru
organizovania aktivaéne] <innosti. Kalkulaciu vydavkov je potrebné vypracovat v sulade
stymio bodom abodom i4, ako i vsilade so zdsadou preukazatelnosti, hospodirnost
a efektivnosti vynakladania prostriedkov z vergjnych zdrojov! Za opriavnené vydavky nie je
mozné povatovat’

a) uroky = dlhov,

b} vratna dan z pridanej hodnoty,

c) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

d} vydavky, ktoré nie su v sulade 5 podmienkami poskyinutia prispevku podfa zakona o
sluhach zamestnanosti,

e} vvdavky, ktoré s0 v predpisoch ESF uvedené ako neopravnens,

f) vydavky, ktoré nie s v utovnictve jednoznaéne osmacene ako vydavky suvisiace s
realizovanyim projektom v silade s vinatornym predpisom uétovne) jednotky k vedeniu
uétovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji naklady na realizaciu aktivaénej émnosti bez
pridania hodnoty,

h) vydavky, na které uz boli poskytnuté finanéné prostriedly z vereinych zdrojov.

Oznadit' priestory PO/FO  (plagatmi, samolepkami), informujicimi o gpolufinancovani
z prostricdkoy ESF, ktoré PO/FO dorudi grad PSVR. Oznadenie ponechat’ po dobu trvama
aktivaiénej Sinnosti.

Uchovavat' toto dohedu, vritane jej priloh adodatkov, ako ivietky doklady tvkajuce sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej plathy.
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UmozZnit' poverenym zamesinancom Muusterstva prace, socidlnych veei a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia price, socidlnvch veci a rodiny, tradu price, socialnych veci a rodiny
a d'aldim kontrolnym organom nahliadmut’ do svojich 0ftovnyeh vvkazov, bankovyeh vypisov
a d'alsich dokladov a umoinit vykon keontroly aauditu pricheine pocas trvania zavidzkov
vyplyvajiacich z ejto dohody, ato aj do piatich rokov po ukonceni ich trvania. V pripade
neumeZnenia vikonu kontroly a awditu vznikad povinnost” vodut poskytnueé finanéné prostriedky
v plngj vyike.

PO/FO berie na vedomie Ze aktivaéna éinnost’ formou dobrovolnicke) sluZby je financovana
prevazne ¢ prostriedkov  ESF prostrednictvom NPV-2, ktoréhe stéastou 30 aj nasledovné
schvilené ukazovatele Gspeinosti:

1% -nd dspednost’ umicsinenia aktivovanych do zamestnania a

30% - na uspesnost’ umiesinenia aktivovanych do 25 rokov veku do zamestnania, do
Siestich mesiacov po ukonéeni aktivacnej Cinnosti

Clanok V
Ukondenie dohody

Riadne ukonenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov astnikov dohody a si¢asne
uplvhutir doby. na ktorti bola dohoda uzatvorena.

Dohodue moZno ukonéit’ na ziklade pisomng dohody ulastnikov dohody, pridom opravnene
poskytouté a cerpané plnenia za organizovanie aktivaine)] Cinnosti UoZ poskytnute PO/FO do
dria uéinnostt ukondenia dohody zostavaji tymio nedotknute.

¥ pripade vdZneho poroSenia podmienck tejto dohody méZe kazdy z Ueastnikov odstupit’ od
dohody. Pravne uéinky odstipenia od dohody z dovodu viinehe poruSenia jej podmienok
nastavajil driom dorufemia pisomného ornamenia opravnene] strany o odstipeni od dohody
druhemu géastnikovi.

WV pripade viZneho porugenia podmienok flinkue IV bodu 14 dohady je PO/FO povinng vradt
uradu PSVR finanéne prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnyeh
dni od ukonéenia opravneného obdobia na oéet Cislo: T000132072/8180.

Za vazne porufenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZzuje najmii;

a} porusenic CL IV bodov 1,2, 3,7 wjto dohody,

by vykonavanie aktivaénej ¢innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivaénej éinnosti,

¢} ak sa UoZ nezGfasthuje{u) aktivacnej éimnosti formou dobroveinickej sluzby, pri¢om je (st)
vedeni v evidenein dochadzky.

dy ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky oprivnené zakipené v ramci realizacie aktivadine]
éinnost na iné adely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porufenie invch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)aZ ) ak nie je mofne
dohodnat ich plnenie v dodatoénej Iehote,

g) opakovane poruienic inych povinnosti ako poviomosti ustanovenych v pism, a} aZ ),

h) porudenie rozpoétove] discipliny.

i} PouZitie poskytmutych prispevkov v rozpore s élankom 1V bodu 14.

Za va’ne porusenie tejio dohody zo strany uradu sa povaZuje naymii porudenie ustanoveni CL I
bodov | aZ 5 tejto dohody.
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Ak dbjde k odstupeniu od tejio dohedy podlia bodu 3. je PO/FO povinna vratit’ dradu PSVR
finanéneé prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendamych dni od
odstipenia na Get 0. 7000132072/8180. PO/FO sa zaviizuje vratit' aj prispevok, alebo jeho
¢ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu fkody vzniknute] porugenim dohody.

Clanok V1.
V&eobeoné a zdverefné ustanovenis

. Zmeny a doplnenia lejto dohody mofno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym

oboma n¢asnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jedne) zo zmluvaych stran.

Pravne vziahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia pristusnymi pravonymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platn¥ymi pravonymi predpismi Eurépskych spolofenstiev, ktoré maj
vzt'ah k zivizkom déasinikov tejto dohody.

V ramei zaradenia na aktivaéna émnost’ formou dobrovolnicke) sluzby UoZ nevstupuje do
pracovnopravneho vztabu, 7 toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramei aktivaéne
¢innosti nevztahujii ustanovenia Zikonnika prace, o vdak neznamend, 7c podmienky
vykongvania dobrovolnickej shuzby pre UoZ budu vyrazne odlisné od obvyklych podmienck
pre vwkon pracovng) ¢innost.

V pripade nedodrZania zavizku podla Cl IV bod 13, POYFQ zndsa ndsledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad PSVR nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote urdenej v CL IV
bod 8 a doklady v lehote nréenej v CL TV bod 140, ak sa déastnici dohody nedohodni inalk.

POYFO je povinna, v pripade neopravoneného pouZzitia alebo zadrZania poskytnutého prispevku
zaplatit, v silade so zakonom & 3523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejne) spravy
a o zmene a doplneni nicktorych zikonov, pendle vo vyske 0,1 % zo sumy., v ktorej dedlo k
poruseniu finanénej discipliny, za kaZdy, aj zadaty, defi porudenia finanéngj discipliny, do doby
vratema finanénych prostriedkoy, najviac do vyiky tejto sumy.

POYFQ je povinnd na vyZiadanic dradu PSVR preukdzat’ dodrziavanic podmienck tejto dohody,
nmoZiovat vylkon fyzicke) kentroly a poskytoval lejle kentrole stcinnest’, a lo pricbezne po
celi dobu platnosti tejto dobody a2 do doby piatich rokov ado diia vyplatenia poslednej plathy.

POYFO sdblasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo, nazov
projeknr, vydka nenavratného finanéneého prispevku.

Tidto dohoda nadobuda plamost” diiom podpisania oboma icastnikmi dohody a déinnost’ diiom

nasledujucim po dni jej zverejnenia.

Vzajomng komunikacia uéastnikov dohady sivisiaca s touto dohedou si pre svoju zivizoost
vyZaduje pisomnt formu, v ramei ktorg] st uéastnici povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody. Pre
vzdjomnil pisomni komunikaciu budd Géasinier dohody pouZival’ podlové adresy uvedené
v tejto dohode.



1. Ak sa akékolvek ustanovenie tgjto dohody stane neplalnym v dosledku jeho rozporu s privnymi
predpismi SR u ES, nespésobi to neplatnost celej dohody. Utastnici sa v takom pripade
caviizoji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie novym plainym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany el a obsah sledovany tonto dohodow.

12. Utastnici dohody vyhlasujil, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vile, neuzavreli ju
v fiesni ani za zvlast nevyhodnveh podmienok. pre€itali si ju a na znak sthlasu s jej obsahom ju
viastnoruéne podpisali. Dohoda je vwhotovené v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych urad PSVR
obdrzi 2 {dva) rovnopisy a PO/FOD 1 (jeden) rovnopis.

13. Uzatvorenim dohody o poskytnut prispevku nevznika pravnickej osobe/fyzicke) osobe narok
na vhradenie nakladu v pripade, Ze v ramci pinenia podmienck dohody nepreukaZe okrem
apravnenosti nakladu aj jeho nevyhnuinost, hospodamost a efektivnost’.

% Rimgvskej Sobote dna: 15.3.2011 W Rimavskej Sobote dia: 15.3.2011
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Frantisek Béres JUDy/ Livia Kodsova
starosta ohce riaditelka dradu PSVR

Tato dohoda nadobuda uéinnost’ diom:

Za spravnost” Svetlana Cirbusovd

Prilohy k dohode:

¢ la Usmemnenie RO ¢ N3/2007- aktualizécia & 8 |, ktorym sa ustanovwd pravidla opravnenost
vydavkov pre programové ohdobic 2007-2013

. 2aa’2ba Cvidendny list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajucich aktivacnu éinnost’

a organizdatorov aktivaéng cinnosti

. 3a Ziadost o Ghradu platby

.da Vykaz k vypodtu prispavicu na aktivadéni éinnost

. 5a Ozndmenie o neddasti UoZ na vykonavani aktivaéne] Ginnosti

. 62 Oznimenie o ukondeni pracovnéha pomen organizitora
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