DOHODA

o poskyinuti prispevko na aktivaénd dinnost’ formou menSich obecnych sludieb pre obec
podla § 52 zakona & 5/2004 Z. 2. 0 sluzbdch zamestnanosti 2 o zmene a doploeni nicktorych
wikonov v zneni neskoriich predpisov

€. 77 1§ S2/2012/NP V-2

uratvorend medzi

Urnd price, socidlnych veei a rodiny Rimavski Sobota

Adresa:  Cerenéianska 18 + 979 01 Rimavskd Sobota
Vosastiipeni:  JUDr. Livion Kodfovou, riaditelkou

ICO: 37 949 608

Bankové spojenie; Stitna pokladnica & O&tu: TOODI32072/8180
DIC: 2021763293

{dale) len Larnd*)

i

Obee: Obee Kral’

Adresa: Krdl' 223 , 980 45 Kril

Fastipend: Frantifhom Béresom, starostom

1CO: 00 318876

Bankové spojenie: Vicabecend dverovi banka Tornal'a & (étu: 206223920200
DIC: 2021168754

(Falef len .. obec* o spolu s dradom d'alej len . o&astnici dohody™)

Clinok 1
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Gprava prav a povinnost! ddasinikov dohody pri zabezpedeni realizicie
aktivaine] ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec podla § 52 zdkona & 572004
Z. 2. osiuZhich zamestnanosti a o zmene a doplneni niekiorvch zikonov v znenl neskordich
predpisov (Talej len . zikon o sluZbich zamesinanosti™), v zmysle

Operaéného programu zamestnanost a socidlna inklizia

Prioritng os €. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie &, 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riedenia
nezamestnanosti a dihodobej nezamestnanosti



Clinok 11
Utel dohody

Ucelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaénd Einnost’ formou mensich obecnych
shutieb pre obec,

. Obee bene na vedomie, fe finanény prispevok, a to aj ka?da jeho &ast, je verejnym

prostriedkom Slovenskej republiky ;lcrdl"a osobttného predpisu (§ 2 pism. a zﬂimnn €. 523/2004
Z.z. orozpottovych pravidlich verejnej spravy ao zmene a doplneni nicktorych zdkonov),
Nenavratny finandny prispevok pozostiva z prispevku zo 3tdineho rozpotiu SR a z prispevku
z Eurdpskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%. Na poufitie tychio prostriedkov,
kontrolu pouditin tychto prostriedkov a vymdhanie ich neoprivneného pouZitia sa vatshuje
refim upraveny v osobitnych predpisoch (zékon & 252006 Z. z. o verejnom obstarivani a o
2mene o doplneni nicktoryeh #ikonov v mend neskordich predpisov, aikon NR SR &, 502/2001
o finanénej kontrole a vnitomom auditec 4 o zmene a doplneni niektorych zikonov, zdkon &.
52372004 Z. = o rozpottovych pravidlich vereine sprivy a o zmene a doplneni niektoryeh
zikonov). Obec sicasne berie na vedomie, %e podpisom tejto dohody sa stiva sifast'on systému
finanéného riadenia Swukturdlnyeh fondov a zaviizuje sa ako prijimatel pomoci dodrrisvar
pravidia opraveenosti vidavkov,

Obec si je vedoma, #c¢ za zivainé porudenie tejto dohody sa bude povazoval’ aj porudenie
finanénej discipliny podla § 31 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoltovich pravidlich vercine
spravy a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v mmeni neskordich prepisoy.

Clinok 111
Priva a povinnosti Gradu

Urad sa ravarmje:

L

Poskytovat” obci pisomne alebo elekironicky raz za mesiac, najneskdr do 20, dia nasledujiccho
kalenddrneho mesiaca, na Ogely organizovania meniich obecnych sluXieb ddaje o uchidzatoch
o zamestmanie (daley len ,UoZ™), kiorl majh v obei trvaly pobyt a kiori st dihodobo evidovani
Uod v zmysle § B ods.l pism. ¢) zikona o slubich ramestnanosti a zaroved s poberatelmi
davky v hmotnej nidz1 a prispevkov k divke v hmotnej nida podla § 52 ods. 1 a ods. 3 pism.
¢} zikona o sluZbich znmestnanosti.

Zabezpeiit’ vyber vhodnyeh Uod, ktori maji trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt v obei,
kiord organizuje vykondvanic aktivaénej éinnosti formou mendich obecnych slufieb v zmysle
tejio dohody.

Poskytnit’ obel prispevok podlia § 32 ods. 7, 8 a 9 zikona o sluZbich zamestnanosti na dhradu
casth makladov, ktoré savisia s vykondvanim mendich obecnych sluzieb pre obec najviac vo
vyike 98340 € aprispevok na dhradu fasti celkove] ceny price zamestnanca, kiory
organizuje menSic obeené slufby, ak mé takého zamestnanca, najviac vo vyike 772,20 €,
spolu najviac vo viike | 755,60 €, slovom: Jedentisicsedemstopitdesiatpiit 607100 €,

Pri stanoven! celkove) viSky prispeviku podla bodu 3 zohl'adnit’ dohodnuty ty2denny rozsah
vykondvania menSich obecnych slufieb (ak bude menej nko 20 hodin, do celkove] vyiky
prispecvku sa zapoditava len pomemd East' prispevku), termin zafatia vykondvania mensich
obecnych sluZieb, dohodnuty podet UsZ uvedeny v &l IV bod 2, ako aj celkovy polet UsZ,
ktorl vwkondvagl, resp. vykondvali mensic obecné sluzby v obci a takiieZ skutofnost’, & bude
UoZ zaradeny na aktivaind Cinnost podas prvdch najviac Siestich kalendérnych mesiacov, resp.
opakovane najviac polas d'alfich dvanastich kalendérmych mesiacov. Po zohladneni tychio
skutodnosti poskytnit’ obel mesaéne prispevok za 1 UoZ vykondvajiceho mendie obecené
siulby v Struktire: prispevok na thradu &asti ndkladov, ktoré sivisia s vwkondvanim mendich
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obecnych sludieh pre obec najviac vo vyike 14,90 € a prispevok na thradu fasti celkovej ceny
price zamestnanca, ktory organizuje mensie obecné sluby, najviac vo vyike 11,70 €, spolu
mesaine 724 1 UnZ najviac vo vidke 26,60 €.

. Poskytnit’ obel prispevok v plnej vvike podl'a bodu 4 tohto 8lanku v pripade, e termin zadatia

akuvanej ¢innosti UoZ je od 1. diia do 15. dia v kalenddmom mesiaci. Poskytnit' obel
prispevok v poloviénej vitke zo stanovene) plnej v¥iky v pripade, Ze termin zaiatia aktivacne
ginnosti LloZ je od 16. dia do konca kalendiarneho mesiaca,

Poskytnit” obci prispevok v plnej vidke podfa bodu 4 tolte Clinku ak UeZ odpracuje podas
kalendimeho mesiaca viac ako dvojndsobok dohednutého w2denndho pracovného Casu,
Poskytnit’ obei prispevok v poloviéne) vyske podln bodu 4 tohto Elanku, ak UoZ odpracuje
podas kalendimeho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého t¥Zdenného pracowvného Casu,
resp. mengj akoe dvonisobok tyZdenného pracovného Easu.

Poskytnitl’ obei mesadne prispevok za UoZ, ktorl vyvkondvali aktivadng innost’ v prisluinom
kalenddmom mesiaci, vo v¥ike zodpovedajicej skutofnostiam podlia bodu 4, 5. 6 a skutolne
vynalodenym a preukizanym vidavkom.

Poukazovat' obcl pofas doby organizovania aklivadnej Cinnosti mesadne prispevok na ofet,
najneskdr do 30 kalendimych dni odo dfa predloZenia vietkych dohodnutych dokladov,
V pripnde, ak trad zist v predlofenych dokladoch nezrovnalost, alebo md opodstainené
pochybnosti o pravosti  alebo sprivnosti predlodenych dokladov, lehota na wvyplatenie
finanéného prispevku podla predchddzajice) vety neplynie, ato a2 do skonfenia kontroly
sprivnosti a pravosti predlofenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti,
Vyplatit' poslednin splitku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predioZeni a
skontrolovand dohodnutych dokladov &8 po predlofeni Sprivy o kvantifikovanom prinose
orgamizovania aktivatnej Cinnosti oproti stavu pred jej zafatim, vsilade so Zimerom
organizovania aktivaénej &innosti a v silade s bodom 8.

Vedtit obei origindl dokladov predioZenych podfa CL IV bodu 10 tejio dohody do
30 kalendirnych dni odo dita ich predlo®enia, ak sa nedohodni inak.

Domudit’ obei materialy zabezpetujice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

Urad je povinny pri poukivan{ vercinych prostriedkov zachovivat' hospodimost’, efekiivnost

a Gginnost ich pouditia.

Clinok IV
Priva a povinnosti obece

Obec sa zaviizuje:

1A

ZLabezpedit' aktivadnt Cinnost formou mendich obecnych slufieh pre obec tak. aby price
vykondvané UoZ boli uréend na zlepdenie ekonomickyeh, sociglnych, kultimych podmienok,
tvorbu, ochranu, vdrZiavanie a zlepiovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obee, starostiivost’
o ochranu a zachovanie kultimeho dedidstva, podporu vadelvania, rozvoj a poskytovanic
socialnyeh sluzich a daliich finnosti obee v socidlne) oblasti, rozvoj aochranu duchovnych
& kKultbrnych hodndt, dopinkove vzdelivanie deti a mldde?e a na rozve| a podporu komunitnej
Cinnosti.
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Zabezpelit po dobu od 1. 10, 2012 do 31. 3. 2013 vykondvanic aktivatnej &innosti pre 11 UaZ
v Strukiure:

—

Drub vyKondvinich Rozsah I
pric podl's § 52 odn. 2 | Podet UoZ = KZAM T‘"‘“:ﬁ‘*“'“ (1§Edenny rozvrh
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Zabezpetit' dodriiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivadnej &innosti
LioZ v Struktire ¢

9 | Pondelok  Utorok  Streda Etmnh__f Platok |
suknzovatel™. | od - do | od-do |od -do od-do od-do od-do|od-do od-do!od-dolod-do
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(v hodindeh) 1300 17.00 13.00 4& | =t
nrnl;u.ﬂ |
UoZ L - 10 Hogicd | ak b

Koordmovat' aktivalni  &inpost’ UoZ prostrednicivom 1 vlastného zamestnanca a0
zamestnancoy prijatych na lento Glel do pracovného pomeru z radov UoZ, kiory bude
orgamzoval’ aktivalni finnost’ LoZ v rozsahu 20 hodin ty2denne na jedného zamestnanca. Ak
nastane skuto¢nost, ktord ma za nasledok ukonéenic pracovného pomeru organizdtora, je obec
povinnd v spoluprici s iradom  do 15 Kalenddraych dni od skondenia pracovnébo pomeru
urlit’ iného zamestnanca, ktory bude aktivaini &innost’ UoZ organizovat. Ak obec neurdi
(nezamestnd) orgamzitora, je zn organizovanie aklivadne) dinnosti zodpovedny Statutdmy
zastupea obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizitorajov) 2 radov UoZ, doruéit’ dradu hodnovernifé)
kopiu(e) pracovnej(yeh) smluvy(zmbiv) najneskde do 15 Kalenddrnych dni od wzavretia
pracovného pomern.

V pripade poverenia vlasiného zamestnanca{ov) organizovanim aktivaénej Einnosti UoZ, zaslat’
tradu za tohto(t¥chto) zamestnancaiov) hodnoverné képie pracovaych zmitv a dohd o zmene
pracovmych podmienok k pracovne; zmluve, najneskér do 15 kalemddrnyeh dni odo dia
zatatin organizovania aktivaénej Sinnosti UoZ.

Viest' dennii evidenciu dochidzky UoZ, kiord sa zéfastujd na aktivadng Sinnosti
a organizalorov aktivaénej éinnosti, s ich viasinoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji téast' na
vykomivani aktivadnej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedeni evidenciu uschoviva
aposkymge ju ma fyzickd komtrolu tradu na =ziklade vyzvania a vzmysle podmienck
stanovenych v 1gj1o dohode,

Predkladat’ na ziklade dennej cvidencie dochadzky UoZ  aorganizdtoralov) v dvoch
vyhotoveniach na drad mesalne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluného
mesiaca, Evidendny lise dochdd=ky a odpracovanich hedin UsZ vykondvajticich aktivadnii
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cinnost a organizdtorey aktivadnef Snnosil (Prilohy & 1.1d471.2d k 1ejto dohode),

Dohodnuty rozvih vykondvania aktivatnej éinnosti podla prediozeného denného rozvrhu
zatiatku a konca vykondvania aktividnej Cinnosti UosZ, je pre obee ziviizny 3 vinimkou nk
povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty polet hodin pripadne na ded pracovného pokoja
V pripade, ak na ziklade predliofeného denného rozvrhu mi obec ziujem v odévodnenych
pripadoch organizovat” aktivaéné price inak, napr. podas dni pracovného pokoja alebo volna,
resp. vo vetemych hodindch alebo noénych bodindch, tiwo skutoénost’ oznimi obee Gradu. Urad
o uvedene) skuloénosti upovedomi UoZ. UoZ méde vykonaval aktivalnd &innost’ aj vo
vedernych a noénych hodinach, resp. v diioch pracovného pokoja a vol'na s tym, #e v takychio
pripadoch tirad poZaduje stihlas UoZ a uvedend skuotnost” sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ dradu, najneskdr do 30 kalenddrmych dni (najneskir do posledného dita

kalendirneho mesiaca nasledujiiceho po skondend kalendimeho mesiaca v ktorom jej vydavky

venikli) v 2 vyhotoveniach Zladost o uhradu plathy (Priloha & 2d k tejto dohode) a stéasne s

tym

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouZityeh finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady ozaplateni drazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostniedkov, pracovného naradia ad'alfich sivisiacich opedvnenych
vidavkoch), 1 origindl a 2 kopie vipisu bankového Gétu prijemcu alebo 1 origindl a 2 kdpie
potvrdenia banky o uskuwtoéneni prisludnej platby, v pripade platby v hotovosti vidavkovy
a prijmovy pokladniény doklad a doklad 2 registradnej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidencny list dochddzky a odpracovamych hodin UsZ wykondvajiicich
aktivadng dinnost’ o organizdtorov aktivadnel Snmostl (Prilohy & 1.1d/1.2d tejto dohody),
potvrdeny podpisom Statutirmneho zéstupeu obee,

¢) Fykaz k vipodiu prispevku na aktivadni danost 20 mesiac (Priloba &, 3d k igjto dohode),

d) vyplatnd pdsku alebo iny doklad, na ziklade ktorého je moZnd identifikdcia vyplatene)
medy, kopie ramestnivatel'om potvrdenych mesanyeh vikazov do Socidlne) poistovne
a mesaénych vykazov do zdravomej poistovne za zamestndvatela, 1 origindl a2 kopie
vipisu bankového it prijemeou alebo | origindl a 2 kdpie potvrdenia banky o uskutolneni
prislugnej platby,

L Oendmit  Gradu  medodrianie rozsahu  hodin, meudast, neskondenie alebo odmilernulie

vikondvania aktivadneg Sinnosti Un bezodkladne, najneskér do 3 pracovonych dni od viniku
jednej z uvedenych skutotnosti, (Priloha &. 4d k tejio dohode). Oznamif’ dradu najneskdr do 15
kalenddrnyeh dni kuddi 2menu alebo ukondeniv pracovaého pomeru organizdtora (Priloha .
5d ktejto dohode). Pri predkladani poslednej Ziadosti o dhradu platby predio#it’ Sprivu
o kvantifikovanom prinose organizovanin aktivedne) Sinnosti oproti stave pred jei zatatim,
ktord tvori Prilohu €. 6d tejto dohody.

. V pripade predéasného ukonlenia v:,.'knuﬂwlmu skuvadng] &innosti UoZ sa takélo uvolnené

miesto na aktivaénd Sinnost’ nepreobsadizuje inym UoZ, V pripade dofasng) pricencschopnosti
UoZ zaradeného na aktivaéni éinnost’ nemdZe obec prijat’ na vykoadvanie aktivatne] ¢innosti
iného UoZ. UoZ po ukondeni dotasnej pracovne] neschopnosti mode vo vvkondvani aktivaénej
cinnosti pokratovat’ v zmysle plainej dohody s Gradom, pritom doba vvkondvania aktivadne)
dinnosti sa mu ¢ dobu dofasnej PN nepredlZuje. Vykondvanie aktivadne] Sinnosti UoZ sa kondi
uplynutim dohodnutej doby, ak doasnd pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trvd dibdie ako je
dohodnuta doba vykondvania aktivatne] Cinnosti. Ako ospravedinent peddast’ UoZ na
vykondvani aktivadnej ¢innosti trad akceptuje priceneschopnost’ alebo odetrovanie élena rodiny
na ziklade pisomného potvrdenia oietrujticeho lekdra a oddvodnend a neodkladnii ndv@teva
lekéra, pisomne polvrdeni odetrujocim lekdrom.

Poulit' UoZ zaradenych do aktivedne) €innosti o povinnosti dedrbiavat’ predpisy na zaistenic
bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykondvani mensich obecnych slufieb pre obec spolu
s podpisanym prehlisenim UoZ o poudeni. Zaberpelit' drazové poistenie UoZ zaradenych na
aktivatnil ¢innost’ a predloit’ képiu zmluvy o drazovom poisteni Gradu.



14, Pouit’ finantny prispevok poskytovany dradom podfu CL 11T bod 3 tejto dohody len v rozsahu

15

a Struktlre, Ktord sivisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaénej &innosti UoZ.

Prispevok je mo#né pouZit’ na thradu oprivnenych nékladov v zmysle § 52 ods. 7 mikona

osluZbéch zamestnanosti. Vsilade s pravidlami pre  oprivnenost’  vydavkov

spolufinancovanych 2 ESF si je obec vedoma osobitne tychto skutolnosti, tykajicich sa
opravnenosti vidavkov:

u-f'dm.'k} je modné povadoval' za oprivnend nk
vzmkli v oprivnenom obdobi, teda v rimei pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivadnej Cinnosti, priCom za prvy ded realizdcie sa povaZuje ddium O&innosti tejto dobody,

- st primerand, t. . 2odpovedaji cenam, beinym (obvyklym) na trhu v 2ase ich vzniku,

= navzdjom sa neprekryvajd,

- su podloZene dftovnymi dokladmi v zmysle zikona 431/2002 Z. z o Gétovnictve v zneni
neskordich predpisov, ktoré si nadne evidované v Oftovnictve obee v silade s platnymi
vicobecne zavEznymi pravaymi predpismi,

- splfajii podmienky hospoddmosti (minimalizicia vidavkov pre reSpektovani cielov zédmeru
aktivanej  Cimnosti), efektivnosti  (maximalizicia pomeru medzi  vstupom
a vystupom), Udelnosti (nevyhnutnost” pre renlizheiu aktivadne] dinnosti a priama viizha na
fiu) aadinnosti (vefah medz plinovanym vysledkom innosti a skutofmym vysledkom
¢innosti vzhl'adom na powkind verejné prostriedky).

- boli vynalodené v silade s platn¥ymi prdviymi predpismi SR a ES.

Prispevok mie je modné pou2it’ na investicie, kapitilové vvdavky a technické shodnotenic

majetku Zadatela. Ziadate! poutije prispevok v sulade s bodom 14 atymto bodom (15) a

kalkuliciou nikladov, kiord je silast'ou Zdmery organizovamia aktivadnej Cimmosti a v silade

so zisadou preukazatelnosti, hospoddmosti  aefektivnosti  vynakladania prostriedkov

z verginych zdrojov. Za opravnené vidavky nie je moiné povadovar:

a) aroky z dlhov,

b) vratnd daf z pridang) hodnoty,

¢} nikup ndbytku, vybavenin, dopravnych prostredkov, infradtruktiry, nehnutel nosti
a pogemkov (2 prostriedkov ESF je mo#né financovar’ také vybavenie/zariadenie, kiord sa
beine Getuje pri jeho obsiarani do vydavkov prinmo do spotreby),

d) vvdavky bez prismeho vzfahu k projekiu,

e) vydavky, ktoré nie si v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podlfa zikona o
slutbach zamestnanosti,

f) wydavky. ktoré si v predpisoch ESF uvedend ako neopravnené,

g} vidavky, ktoré mie sd v Olovnictve jednommalne ornadené ako vydavky stvisiace s
realizovanym projektom v sifade s voltornym predpisom oétovnej jednotky k vedeniu
adtovnictya,

h) vydavky na subdodavky. kioré zvysuji niklady na realiziciu aktivatnej Cinnosti bez
pridama hodnoty,

i} vy¥davky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

16, Omacit’ priestory obce (plagatmi. samolepkami), informujicimi o spolufinancovani aktivalnej

finnosti # prostriedkov ESF, ktoré obei dorud! drad. Oznadenie ponechat’ po dobu trvania
aktivatnej Cinnost.

17, Uchovévat' tite dohodu vritane jej priloh o dodatkov o vietkych dokladov tykajicich sa

poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia operadéného programu
znmesinanost’ & socidlng inkldzia © §. do 31, 12, 2021 { v sulade 3¢l 90 ods. | ), bod a) ab)
nariadenia (ES) &, 1083/2006).

18, Umodnit’ poverenym zamesinancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej

republiky, Ustredin price, socidlnych veci arodiny, dradu price, socidlnych veci a rodiny
a dalsim kontrolnym orgénom nahliadnut’ do svojich Gétovnich viikazov, bankovich vypisov
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adaldich dokladov a umednit® vikon kontroly aauditu priebefne pofas trvania zavizkov
vyplyvailicich z tejto dohody, ato aj do piatich rokov po ukonteni ich trvania. V pripade
neumodnenia vikonu kontroly a auditu vanika povinnost’ vratit' poskyinuté finanéné prostinedky
v plnej viike.

(tbec berie na vedomie, #e aktivadnd Sinnost’ formou mendich obecnych sluZieb j jefi financovana

prevaZne z prostricdkoy ESF prostrednictvom NPV -2, ktorého solastou s aj nasledovné
schvilené ukazovalele UspesSnosti:

10% -nd dspednost’ umicstnenia aktivevanych do zamesinania a
30% - nd dspednost’ umicstnenia aktivovanych do 25 rokov veku do zamestnania, do
fiestich mesiacov po ukonéeni aktivalnej Cinnosti.

Clinok V
Ukonéenie dohody

. Riadne ukonfenie tejio dohody nastane spinenim zéviizkov Blastnikov dohody a sidasne

uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorens.

Dohodu modno ukondit' na ziklade pisomnej dohody (lasinikov dohody, priSom oprévnenc
poskytnuté a terpanéd plnenia za organizovanie aktivalnej ¢innosti UoZ poskytnuté obei do diia
G€innosti ukonéenia dohody zostdvaji tymto nedotknutd.

V pripade vidneho porusenia podmienok tejto dohody midZe kaddy z atastnikov odstipit’ od
dohody. Pravne Géinky odstipenia od dohody z dévodu vddneho porudenia jej podmienok
nastivajis ditom dorutenia pisomného oznimenia oprivnengj strany o odstipeni od dohody
druhému téasinikowi,

£a viine porudenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmd.

a) porusenic CI. IV bodov 1,2,3a7 tejto dohody.

by vykondvanie aktivadne] dinnosti v rozpore so Zamerom nrg.nnimmniu aktivadne) Cinnosti,

c) ak salloZ M?lflﬁaitﬁqic{li] aktivatne) tinnostl, pri¢om st vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak obec poufiva veci a prostriedky oprivnene zokipené v rimei realizicie oktivaéne]
Sinnosti na iné (dely,

e} ak sa nevykonala praca podia dohody,

f) porufenie inych povinnost! ako povinnosy ustanovenych v pism, a) a2 e), ak nie je moZné
dohodnut’ ich plnenie v dodatoéne) lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v plsm. a) a2 ¢),

h) porudenie rozpotiovej discipliny,

1) pouitie poskytnutych prispevkov v rozpore 4 Slénkom IV bodu 14

Za vidne porudenie tejto dohody zo strany Gradu sa pova2uje najmii porudenie wstanoveni C1, 111
bodov 3 42 & tejto dohody.

Ak dbjde k odstapeniv od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinna vritit' Gradu PSVR
finanéné prosiriedky, ktoré jej boli neoprivnene poskytnuté do 30 Kalendimych dni od
odstipenia na Géet Eislo: Wﬂﬂﬂlﬂ-ﬂﬂlﬂl} Obec sa zavilzuje vollil® aj prispevok, alebo jeho
cast' v pripade platby poskytnutej omylom.

.V pripade vidneho poruSenia podmienck Clinku IV bodu 14 dohody je obec povinnd vritit

tradu PSVR finanéné prostriedky, kioré jej boli neoprivnene poskyvtnuté do 30 kalendamych
dni od ristenia uvedenej skutofnosti na Gfet dislo; T000132072/8180,

Odstipemie od dohody sa net¥ka naroku na néhradu Skody vzniknutej porudenim dohody.
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Clinok V1
Vieoheend a zdvereéné ustanovenia

£meny a doplnenia tejio dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma ifastnikmi dohody, na zdklade pisomného ndvrhu jednej zo zmluvnych stran.

Privne vatahy vyslovne neupravenéd touto dohodou sa riadia prisludnymi pravaymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spoloGenstiev, ktoré maji
vtah k Ziviizkom déasinikov tejto dohody.

V rimei zaradenia na aktivagng Cinnost' formou mengich obecnveh slufieb pre obee UoZ
nevstupuje do pracovnoprivoeho vat'ahu. Z toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v rdmci
akuvatne) Cinnosti nevatshujl ustonovenia Zikonnika price. ¢o viak neznamend, Ze
podmienky vykondvania mendich obecnich slufieb pre UoZ budd virame odlisné od
obvyklvch podmienok pre vikon pracovnej dinnosti.

V pripade nedodrZania zaviizku podfa CL TV bod 13, obee znisa nisledky pripadnych poistnych
udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredio2i doklady v lehote uréenej v CL. 1V bod 8 a doklady
v lehote uréenej v CL IV bod 10, ak sa Gastnici dobody nedohodnd inak.

Uzatvorenim dohedy o poskytnuti prispevku nevenikd privnicke] osobe narok na uhradenie
nikladu v pripade, #¢ v rdmei plnenia podmienck dohody nepreukdfe okrem oprdvnenosti
mdkiadu aj jeho nevyhnutnost’, hospodimost’ a efekiivnost’

Obee je povinng, v pripade neoprivneného pouditia poskytnutého prispevku zaplatit, v silade
50 zakonom &. 32372004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni
nicktorych zdkonov, pendle vo vyike 0,1 % zo sumy, v ktorej dodlo k porudeniu finanéne;
discipliny, za kaZdy, aj zataly, def porusenia finanénej discipliny. do doby vrétenia finanénych
prostriedkov, najviac do visky tejto sumy.

Obec je povinnd na vyv#iadanic dradu preukizal” dodriiavanie podmienok tejio dohody,
umoZiiovat' vikon fyzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole sifinnost’, ato priebefne po
cell dobu platnosti tejto dohody a2 do doby piatich rokov odo dfia vyplatenia poslednej plathy.

Obec suhlasi so zvercinenim Gdajov vyplivajicich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo, ndzov
projekty, voika nendvratmého finandéného prispevku,

Vedjomnd komunikicia Glastnikov dohody stvisisca s touto dohodou si pre svoju ziviimost
vyZaduje pisomnu formu, v ramei ktore] st Gastnici povinni uvadzat” &slo tejio dohody. Pre
vadjomnd pisomni komunikdciu budd dfastnici dohody poudival’ podtové adresy uvedend
v tgjto dohode.

- Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozpory s prvaymi

predpismi SR n ES, nesposobi 10 neplatnost’ cele) dobody. Ulastnici sa v takom pripade
zaviizujd bezodkladne vzdjomnym rokovenim nahradit’ neplainé ustanovenic novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany Gdel a obsah sledovany touto dohodou.

Utastnici dohody vyhlasuji, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vole, neuzavreli ju
v tiesni ani za zv1&dt nevyvhodnych podmienok, preditali si ju a na znak sihlasu s jej obsahom ju
vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovend v 3 (troch) rovnopisoch, 2 ktorvch trad obdrzi 2
(dva) rovnopisy a obec | (jeden) rovnopis,



13. Této dohoda nadobida planost” diom jej podpisania oboma téastnikmi dohody a d€innost
diiom nasledujbcim po dni jej zverejnenia.

V Rimavskej Sobote dia 25.9.2012 V Rimavskej Sobote dita 25.9.2012
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;" Frantibek Béres JUDr. Livia K ]
Slanosia

nadileTka tradu PSVR

Prilohy k dohode:

¢ 1.14/1.2d Evideniay list dochadeky a odpracovanych hodin LloZ vykondvajdcich aktivadni ¢innost’
a organizitoroy aktivadng Smnosti

&.2d Ziadost' o dhradu plathy

¢ 3d Vykaz k vypotiu vyiky prispevku na aktivadni Sinnost’

€. 4d Ozndmenie o neddasti UoZ na vykondvani aktivaine] Sinnosti

& 3d Ommamenic o ukondeni pracovného pomen organizitom

. bd  Sprava o kvantifikovanom prinose organizovanis skiivadne Ennosti oproti stavu pred jei zalatim

Thto dohoda nadobida i€innost diiom: "
Zn sprivnost’; Svetlana Cirbosovi 28 SEP Mt



