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DOHODA

0 poskytnuti prispevku na aktivaéni éinnost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obee
podl'a § 52 zikona ¢, 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych
zdkonov v zneni neskorfich predpisov

€. 37 /§ 52/2012/NP V-2

uzatvorens medzi

Urad prace, socidlnych veei a rodiny Rimavska Sobota

Adresa:  Cerendianska 18, 979 01 Rimavsks Sobota

W zastipeni: JUDr. Liviou KodSovou, riaditel’kou

ICO: 37949 608

Bankové spojenie: Stditna pokladnica & G&tu: 7000132072/8180
DIC: 2021763293

{(d'alej len ,arad*)

i

Obec: Obee Kral

Adresa: Kral’ 223, 980 45 Kril

Zastipena: FrantiSkom Béresom, starostom

ICO: 00 318876

Bankové spojenie: Vieobecna dverovi banka Tornal'a ¢ aétu: 20622392/0200
DIC: 2021168754

{d'alej len ,, obee* a spolu s Gradom d'alej len ,,icastnici dohody*)

Clanok 1
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je dprava prav a povinnosti i¢astnikov dohody pri zabezpeteni realizdcie
aktivaénej €innosti formou menSich obecnyeh sluzieb pre obec podla § 52 zdkona ¢. 5/2004
Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorvch zidkonov v zneni neskordich
predpisov (dalej len (zakon o sluzbich zamestnanosti™), v zmysle

Operatného programu zamestnanost’ a socidlna inklazia

Prioritnd os &. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie ¢. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riefenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti



1.

Clinok T
Utel dohody

Utelom dohody je poskytnutic prispevku na aktivaéni Ginnost formou mendich obecnych
sluzieb pre obec. .

Obec berie na vedomie. Ze finanény prispevok; a to aj kazda jeho &ast, je vergjnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu (§ 2 pism. a zakona & 523/2004
Z.z. orozpoétovych pravidlich verejnej spravy a o zmene adoplneni niektorych zdkonov).
Nendvratny finanény prispevok pozostdva z prispevku zo dtatncho rozpodétu SR a z prispevku
z Eurdpskeho socialneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%. Na pouZitie tvchto prostriedkov,
kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymahanie ich neoprivneného pouzitia sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon & 25/2006 Z. z. o vergjnom obstaravani a o
zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov, zdkon NE SR & 502/2001
o financnej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorvch zakonov, zdkon ¢&.
52372004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov). Obec sti¢asne berie na vedomie, 2e podpisom tejto dohody sa stava sudastou svstému
finanéného riadenia Strukturdlnveh fondov a zaviizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrZiavat
pravidld opravnenosti vydavkov.

. Obec si je vedoma, ze za zdvainé porusenie tejto dohody sa bude povazovat' aj porusenie

finan¢nej discipliny podla § 31 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich prepisov.

Clinok 111
Prdva a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

E:

Poskytoval’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskdr do 20. dia nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, na tcely organizovania mensich obecnych sluzieb adaje o uchadzacoch
o zamestnanie (d'alej len . UoZ™). ktori maji v obei trvaly pobyt a ktori st dlhodobo evidovani
UoZ v zmysle § 8 ods.1 pism. ¢) zikona o sluzbich zamestnanosti a zaroved su poberatelmi
davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi podl'a § 52 ods. 1 a ods. 5 pism.
e) zikona o sluZbich zamestnanosti.

Zabezpecit’ vyber vhodnych UoZ, ktori maji trvaly pobyt v obei, resp. prechodny pobyt v obei,
kiord organizuje vykondvanie aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb v zmysle
tejto dohody:.

Poskytnit’ obei prispevok podla § 52 ods, 7, 8 a 9 zikona o sluzbach zamestnanosti na dhradu
¢asti nidkladov, ktoré savisia s vykondvanim mensich obeenych sluZieb pre obee najviac vo
vvike 134100 € aprispevok na ihradu &asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory
organizuje mensie obecné sluzby. ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 1 033.00 €,
spolu najviac vo vyske 2 394 00 €, slovom: Dvetisictristodevitdesiatityri 00/100 €.

Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 3 zohladnit' dohodnuty tyZdenny rozsah
vykeondvania menSich obecnych sluzieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vviky
prispevku sa zapolilava len pomerna ast” prispevku). termin zacatia vykondvania mengich
obecnych sluzieb, dohodnuty potet UoZ uvedeny v &l. IV bod 2, ako aj celkovy podet UnZ,
ktori vykonavaju, resp. vyvkonavali menSie obecné sluzby v obei a taktie? skutocnost’, & bude
UoZ zaradeny na aktivacni ¢innost’ pocas prvych najviac Siestich kalendarnych mesiacov, resp.
opakovane najviac potas dalSich dvandstich kalendarmnych mesiacov. Po zohladneni tychto
skutotnosti  poskytnut’ obei mesadne prispevok za 1 UoZ vykondvajiuceho mengie obecné
sluzby v §truktiare: prispevok na thradu ¢asti nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim mensich
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obecnych sluzieb pre obec najviac vo vyske 14.90 € a prispevok na thradu Casti celkovej ceny
prace zamestnanca, ktory organizuje mensie obecné sluzby, najviac vo vyike 11,70 €, spolu
mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyike 26,60 €.

Poskytnut’ obei prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto élanku v pripade, Ze termin zac¢atia
aktivaénej Cinnosti UoZ je od 1. dha do 15, dita v kalendarnom mesiaci. Poskytnit' obei
prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vyiky v pripade, e termin zadatia aktivalnej
¢innosti UoZ je od 16. dita do konca kalendameho mesiaca.

Poskytnut” obei prispevok v plnej vyike podla bodu 4 tohto ¢linku ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyZdenného pracovného Casu.
Poskytnit” obei prispevok v poloviénej vyike podla bodu 4 tohto élanku, ak UoZ odpracuje
potas kalenddarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného asu,
resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Easu.

Poskytnit' obci mesacne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivaéni éinnost’ v prisluinom
kalendarnom mesiaci, vo vyske zodpovedajicej skutoénostiam podl'a bodu 4, 5, 6 a skutoéne
vynaloZzenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat' obci pocas doby organizovania aktivaéne] ¢innosti mesaéne prispevok na ucet,
najneskor do 30 kalenddrnych dni odo dna predlozenia vietkych dohodnutych dokladov,
WV pripade, ak drad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnend
pochybnosti o pravosti  alebo  spravnosti  predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato aZ do skonenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednd splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivaénej ¢Einnosti oproti stavu pred jej zatatim, wvsilade so Zamerom
organizovania aktivaénej éinnosti a v silade s bodom 8.

. Vratit obei original dokladov predlozenych podla Cl. TV bodu 10 tejto dohody do

30 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodni inak.

. Dorugit’ obei materialy zabezpefujice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov

z prostniedkov ESF,

. Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat® hospodémnost’, efektivnost

a 0¢innost’ ich pouZitia.

Clinok IV
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

I

Zabezpetit' aktivaénll ¢innost” formou mensich obecnych sluzieb pre obec tak, aby price
vykondvané UoZ boli urfené na zlepSenie ekenomickych, socialnych, kulturnych podmienock,
tvorbu. ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obee, starostlivost’
0 ochranu a zachovanie Kultirneho dediéstva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluzieb a d'alsich €innosti obece v socidlngj oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych
a kultirnych hodnét, doplnkové vzdeldvanie deti a mladeZe a na rozvoj a poedporu komunitnej
¢innosti.



2. Zabezpetit po dobu od 1. 4. 2012 do 30. 9. 2012 vykonavanie aklivaéne] ¢innosti pre 15 UoZ
v Struktire:

Drub vykondvanych Fuitibyvvhonivais Rozsah
préic podl'a § 52 0ds. 2 Polet UoZ KZAM b “nj; d““ . (t¥zdenny rozvrh
zkona . . hodin)
Tvorba a ochrana

udrZiavanie

a zlepSovanie Zivoingha | 7 8311 1.420M2-30.9.2012 10

prostredia obyvatelow

obce

Zlepienia

ekonomickych 3 9312 1.4.2012-30.9.2012 10

podmienck
Zlepsenia
ekonomickych L3 8313 14.2012-30.9.2012 10
podmienck b

Zlepgenie kultirnych - it [
podmienck 2 7129 1.4.2012-30.9.2012 10

3. Zabezpetit' dodrZiavanie denného rozvrhu zaCiatku a konca vykonavania aktivaénej €innosti
UoZ v Struktire :

defi  pondelok  Utorok ~ Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do|od-do
Easové rozpitie g 00 &.00 |
(v hodindch) 1300 13,00 |
podet
zaradenych _
LoZ 15 15 |

4, Koordinovat' aktivacna cinnost LUoZ prostrednictvom | vlastného zamestnanca a0
zamestnancov prijatych na tento 4éel do pracovneho pomeru z radov UeZ. ktory bude
organizovatl’ aktivacni ¢innost’ UoZ v rozsahu 20 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak
nastane skutoénost’, ktord ma za nésledok ukonéenie pracovného pomeru organizatora. je obec
povinna v spolupraci s iradom do 15 kalenddrnych dni od skonéenia pracovného pomeru
ur¢it’ iného zamestnanca, ktory bude aktivaéni &innost' UoZ organizovat. Ak obec neurdi
(nezamestnd) organizdtora, je za organizovanie aktivaénej &innosti zodpovedny Statutarny
#Astupea obee.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizatora{ov) z radov UoZ. doru¢it’ dradu hodnoverni(é)
kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskdr do 15 Kalenddrnych dni od uzavretia
pracovneho pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej ¢innosti UoZ, zaslat
uradu za tohto({tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné képie pracovnych zmliv a dohéd o zmene
pracovnych podmienok k pracovne] zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni odo dia
zacatia organizovania aktivaéne] ¢innosti UoZ.

7. Viest dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zicastiuji na aktivaénej Einnosti
a organizatorov aktivaénej ¢innostl, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju ucast na
vykonavani aktivaénej ¢innosti, resp. na jej organizovani, Obec uvedent evidenciu uschovava
a poskytuje ju na fyzickd kontrolu fradu na zaklade wyzvania a vzmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat' na ziklade dennej evidencie dochadzky UosZ aorganizitora(ov) v dvoch
vyhotoveniach na Grad mesacne, najneskér do S pracovnych dni po uplynuti prislusncho
mesiaca, Evidencny list dochdadzky a edpracovanych hodin UoZ vykondvajiicich akfivacmi
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11.

13.

cinnast' a organizdatorov aktivacnej finnosti (Prilohy €. 1.1d/1.2d k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivaéne] ¢innosti podla predlozen¢ho denného rozvrhu
zadiatku a konca vvkondvania aktivaénej ¢innosti UoZ, je pre obec zdviizny s vynimkou ak
povinnost’ UoZ odpracovat dohodnuty pocet hodin pripadne na den pracovného pokoja.
V pripade. ak na zdklade predlozeného denného rozvrhu ma ebec ziujem v odévodnenych
pripadoch organizovat’ aktivainé prace inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo volna,
resp. vo vefernych hodinach alebo noénych hodindch, tito skutoénost’ oznami obec tradu. Urad
o uvedenej skutotnosti upovedomi UoZ, UoZ mdze vykonavat' akuvalni &innost aj vo
vecernych a noénych hodindch, resp, v dioch pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto
pripadoch urad pozaduje stuhlas UoZ a uvedend skutoénost’ sa zapracuje do dohody s UolZ.

. Predkladat Gradu, najneskor do 30 kalendarnych dni (najneskér de posledného dia

kalendarneho mesiaca nasledujiceho po skonleni kalenddrneho mesiaca v ktorom jej vydavky

vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost' o ithradu plathy (Priloha ¢ 2d k tejto dohode) a sicasne s

tym

a) podporné dokumenty - | origindl a 2 kopie dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni urazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia adalsich sivisiacich opravnenych
vydavkoch), 1 original a 2 kopie vypisu bankoveho tétu prijemeu alebo | origindl a 2 kdpie
potvrdenia banky o uskutoéneni prisludne) platby, v pripade platby v hotovosti vidavkovy
a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registra¢nej pokladne,

b) 2 wyvhotovenia Evidencny list dechddzky a edpracovanyeh hodin UoZ vykondvajiicich
aktivadmi Ginnost a organizdaforov akiivacnej cinnosii (Prilohy &. 1.1d/1.2d tejio dohody),
potvrdeny podpisom $tatutimeho zédstupeu obee,

¢) Vykaz k vwpoctu prispevku na aktivacnii éinnost za mesiac (Priloha €. 3d k tejto dohode),

d) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je moZnd identifikdcia vyplatenej
mzdy, kdpie zamestnavatelom potvrdenych mesacnych vykazov do Socidlne] poistovne
amesatnych vvkazov do zdravoine] poistovne za zamesinavatela, | onginal a2 kopie
vypisu bankového tétu prijemcu alebo 1 origindl a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoéneni
prisluine] platby.

Oznamit  Gradu nedodrianie rozsahu  hodin,  neucast, neskoncenie alebo odmietutie
vvkondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovaych dni od vzniku
jednej z uvedenyceh skatoénosti. (Priloha ¢. 4d k tejto dohode). Oznamit’ tradu najneskér do 15
kalenddrnych dni kazda zmenu alebo wkoncenie pracovaého pomeru organizdtora (Priloha &
5d ktejto dohode), Pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predlozit’ Spravu
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej ¢innosti oproti stavu pred jej zaatim,
ktora tvori Prilohu ¢ 6d tejto dohody.

.V pripade predéasného ukonéenia vykondvania aktivacne] ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené

miesto na aktivacni ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade do¢asnej praceneschopnosti
UoZ zaradeného na aktivaéna éinnost’ neméZe obec prijat’ na vykonavanie aktivaénej €innosti
in¢ho UoZ. UoZ po ukondeni do¢asnej pracovne] neschopnosti moZe vo vykondvani aktivatnej
¢innosti pokradovat’ v zmysle platnej dohody s tradom, pri¢om doba vykondvania aktivaine]
¢innosti sa mu o dobu do¢asnej PN nepredlZzuje. Vykondvanie aktivacnej ¢innosti UoZ sa konéi
uplynutim dohodnutej doby, ak docasna pracovna neschopnost’ tohte UoZ trva dlhsie ako je
dohodnutd doba vykondvania aktivaénej c¢innosti. Ako ospravedlneni neudast UoZ na
vykonavani aktivaénej ¢innosti urad akceptuje priceneschopnost” alebo oSetrovanie ¢lena rodiny
na zaklade pisomného potvrdenia ofetrujuccho lekdra a oddvodnentt a neodkladni navitevu
lekdra, pisomne potvrdend ofetrujicim lekarom,

Poucit' UoZ zaradenvch do aktivaénej ¢innosti o povinnosti dodrziaval’ predpisy na zaistenie
bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykondvani mensich obecnych sluZieb pre obec spolu
g podpisanym prehlazsenim UoZ o poudeni. Zabezpelit' drazové poistenie UoZ zaradenveh na
aktivaénu ¢innost’ a predlozit’ kopiu zmluvy o trazovom poisteni Gradu.



14,

13.

PouZit' finanény prispevok poskytovany dradom podla Cl. 11 bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a Struktire, ktora suvisi s organizovanim a priamym vyvkonavanim aktivaénej ginnosti UoZ.
Prispevok je mo#né pouzit na thradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7 zikona
o sluzbich  zamestnanosti. Vsilade s pravidlami pre oprdvnenost  vydavkov
spolufinancovanych 2 ESF si je obec vedoméd osobitne tychto skutofnosti, tykajucich sa
opriavnenosti vydavkov:

vydavky je mozné povaZovarl za opravnene ak

- wvznikli v oprdavnenom obdobi, teda v rimei pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivadnej &innosti, priom za prvy deil realizacie sa povaZuje datum ucinnosti tejto dohody,

- sl primerané, t. j. zodpovedaji cenam, beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vaniku,

- navzajom sa neprekryvaji,

- s podloZzend aétovnymi dokladmi v zmysle zékona 431/2002 Z. z. o t€tovniclve v zneni
neskordich predpisov, ktoré sa riadne evidované v (iétovnictve obee v silade s platymi
vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

- spliiaji podmienky hospoddrnosti {minimalizacia vydavkoy pre reSpeklovani ciefov zameru
aktivaénej  &innosti).  efektivnosti  (maximalizacia  pomeru  medzi  vstupom
a vystupom). ielnosti (nevyhnutnost pre realiziciu aktivacnej Cinnosli a priama vizba na
fu) a Géinnosti (vztah medzi planovanym vysledkom Cinnosti a skutotnym vysledkom
&innosti vzhl'adom na pouZité verginé prostriedky).

- boli vynaloZzené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie. kapitdlové vydavky atechnické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v sulade s bodom 14 atymto bodom (13) a

- kalkulaciou nikladov, ktora je safast’ou Zdmeru organizovania aktivacnej finnosii a v silade

16.

17.

18.

so zasadou preukazatelnosti, hospodamosti  aefektivnosti  vynakladania prostriedkov
z vereinych zdrojov. Za opravnene vydavky nie je moZné povaZovat’

a) uroky z dlhov,

b) wratni dafi z pridane) hodnoty.,

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry. nehnuteInosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie, kior¢ sa
bezne Gétuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projekiu,

e) vydavky. ktoré nie si v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zikona o
sluzbdch zamestnanosti,

N vydavky. ktoré sa v predpisoch ESF uvedené ako neoprivnene.

g) vydavky, ktoré nie si v ndtovnictve jednoznadne oznatené ako vydavky suvisiace s
realizovanym projektom v silade s vnitornym predpisom Gétovnej jednotky k vedeniu
udtovniciva,

h) vydavky na subdodavky. ktoré zvySuju naklady na realizdciu aktivatnej Cinnosti bez
pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanené prostriedky z verejnych zdrojov.,

Oznatif' priestory obee (plagatmi, samolepkami), informujticimi o spolufinancovani aktivaéne;
ginnosti z prostriedkov ESF, ktoré obei doru¢i trad. Oznagenie ponechat po dobu trvania
aktivatnej ¢innosti.

Uchovavat tato dohodu vritane jej priloh adodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskvtnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonenia operaéncho programu
zamestnanost’ a socialna inklazia 1. j. do 31. 12. 2021 { v stlade s ¢l 90 ods. 1 ), bod a) ab)
nariadenia (ES) & 1083/20006).

Umoznit” poverenym zamestnancom Ministersiva prace, socialnych veei a rodiny Slovenske)
republiky, Ustredia préce, socidlnych veei arodiny, tradu price, socialnych veei arodiny
a d'al§im kontrolnym orgdnom nahliadnut® do svojich G&tovnych vykazov, bankovych vypisov




[
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a d'aléich dokladov aumoznit’ vykon kontroly aauditu priebezne pocas trvania zavizkov
vyplyvajucich ztejto dohody, atw a do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade
neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky
v plng) vyike.

. Obec berie na vedomie, Ze aktivaéna ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb je financovana

prevazne z prostriedkov ESF prostrednictvom NPV -2, ktorého stdastou st aj nasledovné
schvalené ukazovatele uspesnosti:

10% -na uspe$nost’ umiestoenia aktivovanych do zamestnania a

30% - né Gspeinost’ umiestnenia aktivovanych do 25 rokov veku do zamestnania, do
Siestich mesiacov po ukonéeni aktivaénej ¢innosti.

Clénok V
Ukoncéenie dohody

Riadne ukonéenie tejto dohodv nastane splnenim zawvizkov acastnikov dohody a sidasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mo#no ukonéit’ na zdklade pisomnej dohody uéastnikov dohody, priéom opravnene
poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivaénej cinnosti UoZ poskytnuté obei do dia
uéinnosti ukonéenia dohody zestavaja tymto nedotknute.

V pripade vdineho porufenia podmienok tejto dohody modZe kazdy z Gastnikov odstupit’ od

dohody. Privne Gdinky odstipenia od dohody z dovodu vaineho porudenia jej podmienck

nastivaju diom doruéenia pisomného oznimenia opravnengj strany o odstupeni od dohody

druhému Géastnikovi,

Za vazne porudenie podmienok tejlo dohody zo strany obee sa povaZzuje najmé:

a) porusenie CL. IV bodov 1.2,3 a7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivaénej innosti v rozpore so Zamerom organizovama aktivacne] ¢innosti,

¢} ak sa UoZ nezicastiuje(u) aktiva¢nej Cinnosti, pricom st vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouiiva veei a prostriedky oprdvnene zakapené v ramci realizacie aktivainej
tinnosti na iné Gdely.

¢) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) poruSenic invch povinnosti ako povinnosti ustanovenvch v pism. a) aZ e), ak nie je moZné
dohodnit’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,

¢} opakované porufenie inveh povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e).

h) porusenic rozpoctovej discipliny,

1) pouzitie poskytnutych prispevkov v rozpore s ¢lankom 1V bodu 14

Za vazne porudenie tejto dohody zo strany dradu sa povaZuje najmé porudenie ustanoveni CL 111
bodov 3 a7 8 tejto dohody.

Ak déjde k odstipeniu od tejto dohody podlPa bodu 3. je obec povinnd vratit' uradu PSVR
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od
odstapenia na (et Cislo: 7000132072/8180 . Obec sa zavizuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho
cast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

V pripade vaZneho porujenia podmienok &lanku IV bodu 14 dohody je obec povinna vratit’
aradu PSVR finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendamych
dni od zistenia uvedenej skutoénosti na tcet éislo: T000132072/8180.

Qdstapenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej porusenim dohody.
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12,

Clanok V1
Vieobhecné a zaveredné ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode. podpisanym
oboma tucastnikmi dohody, na zdklade pisomneho navrhu jednej zo zmluvnych stran.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi pravnymi predpismi
plamymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spoloenstiev, kioré maju
vetah k zdvizkom téastnikov tejto dohody.

V ramci zaradenia na aktivaéni éinnost’ formou mendich obecnych sluzieb pre obec loZ
nevstupuje do pracovnopravneho vztahu. Z toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci
aktivadne] &innosti nevztahujil ustanovenia Zakonnika prace. ¢o viak neznamena, Ze
podmienky vykonavania mendich obecnych sluzieb pre UoZ budi vyrazne odlisné od
obvyklvch podmienok pre v¥kon pracovnej ¢innosti.

V pripade nedodrzania zaviizku podla CL IV bad 13, obec zndsa nasledky pripadnych poistnych
udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote urdenej v Cl. TV bhod 8 a doklady
v lehote uréenej v CL. IV bod 10, ak sa Gtastnici dohody nedohodni inak.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika pravnickej osobe ndrok na uhradenie
nékladu v pripade, e vramci ploenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenost
nékladu aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost a efektivnost.

Obec je povinnd, v pripade neopravneného pouzitia poskytnutého prispevku zaplatt, v silade
so zakonom & 523/2004 7. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov. penale vo vyske 0.1 % zo sumy, v ktorej dodlo k porudeniu finantnej
discipliny, za kazdy, aj zadaty, dei porufenia finanénej discipliny, do doby vréatenia finanénych
prostriedkov, najviac do vyiky tejto sumy.

. Obec je povinnd na vyZiadanie dradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,

umozfiovat’ vykon fyvzickej kontroly a poskytovat tejto kontrole sucinnost, ato priebezne po
celi dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dia vyplatenia posledne) platby.

. Obec sthlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov

projektu, vyika nendvratného finanéného prispevku.

Vzidjomnd komunikécia tuéastnikov dohody stvisiaca s touto dohedou si pre svoju zaviiznost
vyzaduje pisomni formu, v ramei ktorej st ¢astnici povinni uvadzat® dislo tejto dohody. Pre
vzdjomnit pisomna komunikdciu budd ucastnici dohody pouZival poStove adresy uvedenc
v tejto dohode.

. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s praviymi

predpismi SR a ES. nespésobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade
zavizuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany Gcel a obsah sledovany touto dohodou.

Ucastnici dohody vyhlasuji, #e obsah dohody je prejavom ich slobodnej vole, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvla§t nevyhodnych podmienok. precitali si ju a na znak sihlasu s jej obsahom ju
vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovena v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych urad obdri 2
(dva) rovnopisy a obec 1 (jeden) rovnopis.



13. Tato dohoda nadobiida platnost’ ditom jej podpisania oboma Géastnikmi dohody a G&innost
diiom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

V Rimavskej Sobote dia 21.3.2012

Frantifek Béres
starosta

Prilohy k dohode:

V Rimavskej Sobote dia 21.3.2012

 URAD PRACE,
SOCIALNYCH VECI A RODINY
RIMAV bm a&aom

4 X r)’t/”“" S

JUDr, Livia KodSova
riaditel'ka tradu PSVR

¢ 1.1d/1.2d Evidentny list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajicich aktivaéni ¢innost’

a organizitorov aktivalnej dinnosti

.2d Ziadost o ithradu platby

F: F: ﬂn {‘;«

.3d Vykaz k vypottu vyiky prispevku na akiivaéni Ginnost
4d Oznamenie o nediCasti UoZ na vykonavani aktivaénej innosti
5d Oznamenie o ukondeni pracovného pomeru organizitora

¢ 6d  Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej innosti oproti stavu pred jej zadatim

Tato dohoda nadobida O&innost” diiom:

Za sprivnost’: Svetlana Cirbusova

51 MaR 2012



