DOHODA
& 13/§50j/NS/2014

o poskytnuti prispevku na podporu rozveja miesinej a regionidlnej zamestnanosti podl'a
§ 50j zdkona &, 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti 2 0 zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskoriich predpisov

(d'alej len ,.dohoda™)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50 zakona ¢, 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ,,zdkon o sluZbich zamestnanosti™)

medzi éastnikmi dohody:

Uradom price socidlnych veci a rodiny Rimavska Sobota

Sidlo Cerendianska 18, 979 01 Rimavsk: Sobota

zastupenym riaditefkou JUDr, Liviou KodSovon

ICO 37949608 DIC 2021763293

Bankove spojenie Statna pokladnica Bratislava & uétu SK%6 8180 06000 0070 0013 2072

(d’alej len ,,arad*)

Zamestnavatel'om

Pravnickou osobou: Obec Kral’

Sidlo: Kral’ 223, 980 45 .

V zastipeni Statutdrnym zastupcom: Frantifkom Béresom

ICO: 00318 876  DIC: 2021168754

SK NACE Rev2 (kod/text) 84.11.0 / Vieobecna verejnd sprava

bankové spojenie: VUB, a.s. tislo Géu: SKT78 0200 0000 0000 2062 2392

(dalej len ,zamestnavatel™)



Clinok L.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytnuti

prispevku na podporu rozvoja miestng] a regionalne] zamestnanosti podla § 50 zdkona
o sluZbach zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov $titneho
rozpoétu Slovenskej republiky (d'alej len .SR*) .

Clénok I1.
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestmavatel’ sa zaviizuje:

1. Prijat' 3 (poéet) znevvhodnenych uchadzatov o zamestnanie podl'a § 8 ods. 1 pism. b) a d)
zakona o sluzbach zamestnanosti (d'ale) len ,,znevyhodneny uchadzaé o zamestnanie™)
vedeného vevidencii wuchadzatov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevyhodneného uchadzaéa o zamestnanie podla § 8§ ods. 1 pism. ¢), do pracovného
pomeru na urditd dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanovencého tyZdenncho pracovnéhe &asu v niZdie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:

Fm”;”:&ﬂ Predpokiadani
JEENTAAIE Duba celkova cena
Profesin Kéd ?:::Jkl: dehodnuty | poskytovanin Siipe klﬁad: préice na
na dobu prispeviu M IR
Per. (musi byl totEna IS’C'L}‘" prac. uriti celkova cena | I_ﬂﬁ;,dnm
LEM | 5 profesiou uvedenou v 08 pomery {uvies? [uviest' poder préce jednotlivom PM
budiicej pracovne) amluve) | poiat kalendérnych {
kalendmys |  mesincoch) (v Y&
| h mesiacov) stl. f%s1l.7
sl sil2 sil.3 5114 stl.§ stl. silT 5118
Iny pomocny
pracovnik i.n. 9629999 | p1.04.2014 3 3 475,20 142507
Iny pomocny
pracovnik i.n, 9629999 | 1042014 3 3 475,20 142507
Iny pomocny ’
pracovalk Ln. 9629999 | 41042014 3 3 | 47520 | 142507 |

La)

PredloZil’ tradu za kaZdého uchadzaCa o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné

miesto najneskor do 10 kalenddrnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a)  kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika price a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sGéastou pracovnej
zmluvy,

b)  zamestnavatelom potvrdeni kdpiu prihldsky na zdravotné poistenie, socidlne
poistenie, starobné dochodkové sporenie,

¢) podla potreby i d'alsie doklady, ktoré uréi Grad.

Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v siilade so znenim &L I1. bod 1) tejto

dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za

vykonani pracu dohodnuta mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.



Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchddzalmi o zamestnanie v sulade s ¢l. 1. bod
1.

Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evideneiu potvrdzuji.

Predkladat’ Gradu v sulade s § 10, ods. 1 zakona &. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni
neskoriich predpisov najneskér do posledného kalenddrneho diia nasledujiceho
kalenddrneho mesiaca, vktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost’
o ihradu platby azarovedi 1 origindl a2 kopie dokladov preukazujicich vynaloZené
néklady na dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na secidlne poistenie a prispevku na starobné ddéchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZuji najmé: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutotnom vyplateni mzdovych prosiriedkoy; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné déchodkové sporenic — mesafné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane

poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zGétu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto&neni platby.

. Oznamit’ pisomne idradu najneskir do 30 kalendirnych dni kazdd zmenu

dohodnutych podmienok odo dna kedy skutofnost’ nastala, vrdtane ozndmenia
kazdého skonfenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Sifasne predlozit' koépiu dokladu o skondeni
pracovneho pomeru, zamesindvatelom potvrdent kopiu odhladky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

. V pripade predtasného skonéenia pracovmného pomeru zamestnanca, na ktorého sa

zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestndvatel’ mdZe (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla ¢l V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchddzatom o zamestnanie z evidencie uchadza¢ov o zamestnanie tradu
s dodrZanim podmienck podla &l. II. bod 1, ak sa s dradom nedohodne inak. Ziroveri
predloZit’ za kaZdého nového znevyhodneného uchddzata o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podl'a &l. II. bod 2.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnivatelovi
prispevok, je dolasne vol'né po dobu viac ako 30 kalenddmych dni nepretrZite (napr. z
dévodu materskej alebo rodifovskej dovolenky), zamestnavate' mdZe na toto pracovné
miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ turadu pri dodr¥ani
podmienok stanovenych dohodou.

10. V pripade, ak zamestnavatel doasne prideli na vykom priace kuZivatel'skému

I1.

zamestnavatel’ovi vzmysle ust. § 58 Zakonnika prace zamestnanca, na ktorého
zamestndvanie sa mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vratit’ aradu vietky finantné prostriedky poskytnuté na zamestndvanie
tohto zamestnanca najneskor do 30 kalenddrnych dni odo dita dofasného pridelenia.

Na vyZiadanie tradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZfiovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sic¢innost’, a to priebezne po celti dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dila poslednej uhrady oprévnenych
vydavkov.

12, Umoznit’ poverenym konirolnym organom aorganom auditu nahliadnut do svojich

uctovnych vykazov, bankovych vypisov ad'aldich dokladov aumoZnit vykonanie
kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zdviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj



do piatich rokov po ukonteni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyike.

13. Vytvorit' poverenym kontrolnym organom a organom auditu vykondvajiicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnt' im pri jej
vykone potrebnti sidinnost” a vietky vyZiadané informicie a listiny, tykajiice sa najmé
opravnenosti vynaloZenych nédkladov.

14. Uchovivat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajticich sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

13. Zamestnavatel, ktorému sa poskytujt verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovdvat hospodamost, efektivnost’ a a&innost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorgich predpisov.

16. Ak zamestndvatel' vykondva viacero &innosti (napr. na zdklade Zivnostenského listu),
ktor¢ zahffaji aj zakazané Cinnosti, méze pouZit’ prispevok na ti oblast svojej ¢innosti,
ktora nepatrf medzi zakdzané Sinnosti, ziroveii sa zavizuje, Ze ho nepouzije na iny Géel,
resp. na ind ¢innost’ ako je uvedend v tejto dohode.

Clinok I11.
Priva a povinnosti Gradu

Urad sa zaviizuje:

I. Poskytovat' zamestnivatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu (podla tabulky & 2) vo vyike 80 % z celkovej ceny
price zamestnanca prijatého do pracovaého pomeru podla €l. I1. bod 1, najviac vo
vyske 60 % z celkovej ceny price vypotitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodirstve Slovenskej republiky za Prvy az treti Stvrt’rok kalendirneho roka,
Ktory predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
uhrnnej sume na vetky podporované PM, najviac 3421,44 €.

Tabul'ka &. 2:
Fredpokladandi
Dob Max.
pﬂak}':u':nnia mesatnd 80 % mesa;mi Max. celkovy prispevok
Pm;. & ki:d prispevk celkovd cena | predpokiadane] viska na jednotlivéi PM
G 15Co (v kalenddrnych fiThce gt prispevku ve)
~ 08 mesiacoch) zamestnancy zamestnanca v € st 3%stl 5, resp. stl, 6
' (v E) (v €)
stl. | sl 2 sl 3 stl4 sil. 5 sth6 sih7
29 - ‘
1. 919 i 3 475,20 380,16 il 1140,48
T 3 475,20 30,16 Balige 1140,48
96299 " 651,38
3. 99 3 475,20 I8ATE 1140,48
Spolu max: prispevok nn celkovii 342144
cenu price
(v E)

Vy8ka prispevku sa po celti dobu trvania zdvizku nebude menit (nevalorizuje sa).




. Poskytovat' zamestnavatelovi prispevok podla ¢l I1I. bod 1 na jeho (et mesadne,
najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
¢lanku II.bod 6 tejto dohody, V pripade, ak (rad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo  sprévnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajiicej
vety neplynie, a to aZ do skon&enia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel nepreukize
za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené ndklady v lehote stanovenej v &1. I1. bod 6
dohody, drad prispevok podla {l. IIL bod 1 tejto dohedy za toto obdobie neposkytne.

. Vratit zamestnavatel'ovi jeden origindl dokladov predloZenych podla &lanku I1. bod 6
dohody do 60 kalendérnych dni odo dfa ich predloZenia. Za deri predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje def, kedy sa predloZena Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp,
defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch. .

. Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat'" hospoddmost’,
efektivnost’ a G¢innost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z.
0 rozpoftovych pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov,

Clanok IV.
Opravnené niklady

. Za opravnené ndklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stvislosti stouto dohodou najskor vdefi Gfinnosti tejto dohody, boli skutodne
vynaloZené zamestnavateTom a sii riadne odévodnené a preukdzané.

. Opravnenym nakladom na dely tejto dohody si naklady na &ast’ celkovej ceny price
zamestnanca‘ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovne miesto/a
z evidencie uchadzafov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

. Opravnené ndklady musia byt’ doloZené itovnymi dokladmi, ktoré musia byt’ rozpisané
podTla jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatel'né.

. Dohodnuta vy3ka prispevku sa po celti dobu trvania zaviizku nebude menit (nevalorizuje
sa),

Clinok V.
Osobitné podmienky

- ZLamesinavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR . Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vyméhanie sa vzt'ahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbdch zamestnanosti, zékon &.
502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vniitornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskordich predpisov, zdkon & 523/2004 Z. z. o rozpotovych pravidlach
verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov).

. Uzatvorenim tejlo dohody nevznika pravnickej osobe nérok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nékladu
aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost’,

- Difiom vzniku pracovného miesta u zamestndvatela na Ggely tejto dohody je dent vzniku
pracovného pomeru, t. j. deil, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do



prace s uchidzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na ziklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4. V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta méze toto pracovne miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalenddrnych dni od jeho uvolnenia, ak sa sdradom
nedohodne inak.

5. Zavazné porudenic podmienok tejto dohody je povaZované za poruenie financnej
discipliny podla zakona ¢ 523/2004 Z. z. o rozpoftovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov.

Cléanok VI
Skon¢enie dohody

1. Tito dohodu je mo#né skonéit’ na ziklade vzajomnej pisomnej dohody Gtastnikov tejto
dohody.

2. UZastnici dohody sa dojednévaji, 7e oprdvnene poskytnuté a éerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestndvatelovi do dfia nadobudnutia U¢innosti skonenia tejto
dohody zostavaju nedotknuté.

3. Kazdy ucastnik tejto dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovednd doba
je jednomesaénd a zatina plynit’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruéeni vypovede. Vypovedanim dohedy zo strany zamestnavatel’a, vznika mu
povinnost’ vratit’ na afet dradu vietky poskytnuté finantné prosiriedky do 30 dni
odo dila podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania na tdrade.

4. Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstapit' od dohody pri zivaznom poruieni
podmienok tejto dohody. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné ozmamenie
o odstipeni dorufené druhému Glastnikovi tejto dohody. Odstipenie je ucinné dnom
doruéenia oznamenia o odstapeni druhému dGastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tito rufi od zadiatku a zamestndvatel’ je povinny vritit’ aradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia ulinnosti odstipenia na ufet aradu.

5. Za #dvainé porufenie podmienok tejlo dohody sa povaZuje poruSenie nicktorej z
povinnosti ustanovenych v élanku v ¢l. II. vbodoch 1, 2, 3,4, 7, 10, 15 a 16 a v ¢l 111
v bode 2.

6. Odstipenie od dohody sa nedotyka naroku na nédhradu Skody vzniknutej jej porudenim.

Clanok VIL

VSeobecné a zavereéné ustanovenia

1. Zmeny v ftejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma G¢astnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.



2. V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obd&ianskeho
zdkonnika (zdkon & 40/1964 Obéiansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov)
a ostatnymi vieobeecne zdviiznymi pravaymi predpismi platnymi v Slovenskej republike..

4. Tato dohoda nadobida platnost diiem Jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
A¢innost’ dfiom nasledujicim po dni jej Zverejnenia.

5. Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej Gdastnikom povinnost’
pisomne ozndmit’, doruéit, poskytnit, predloZit’, vratit' & inak zabezpedit' obozndmenie
druhej zmluvnej strany so skutoénosfami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny den
lehoty, v ktorom bola zisielka podand na poitovii prepravu, bola osobne doruéend do
podatel'ne prijemcu a oznadend prezenénou petiatkou, resp. kedy bola platba poukizana
na thradu.

6. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohedy stane neplatnym v désledku jeho TozZporu s
pravoymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zaviizuji bezodkladne na zdklade vzajomnej dohody nahradit neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ugel a obsah sledovany touto dohodou. ‘

7. Utinnost dohody skon&i splnenim zéviizkov tZastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢l. VI, bode 1 alebo 3, pokial neddjde k odstipeniu od dohody podl'a ¢lanku
VI. bod 4.

8. Zamestnivatel' stihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajlicich z dohody v rozsahu: Nazov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

9. Této dohoda je vyhotovens v troch rovnopisoch, z ktorych Grad prijme dva rovnopisy a
zamestnavatel' prijme jeden rovnopis.

10, Ugastnici dohody vyhlasujii, e st opravneni tito dohodu podpisat, e si ju riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIAs’
nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju,

. , R/ /3 B 5 ‘ X " A

V Rimavskej Sobote dia ...~ i, V Rimavskej Sobote dfia .45 5200

Za zamestnavate[a; Za tirad:
(=AD PRACE, _
SOCIALNYCH VEC] A RODINY
RIMAVSKA SOBOTA
T
Obec Kral'
980 45 Strkovec ,;"u‘/

kr. Rimaveks Siobola

A2

............................................................................................................

isek Béres JUDr. Livia Ko6gova
starosta obee riaditel’ka tiradu




