DOHODA
¢. 42/§50j/NS/2014

o poskytmuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zakona ¢, 5/2004 Z.z. o sluzbiach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov

(d'alej len ,,dohoda™)

nzatvorend podl'a ustanovenia § 50§ zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ,,zakon o sluZbich zamestnanosti®)

medzi ucasinikmi dohody:

Uradom préce socidlnych veei a rodiny Rimavskd Sobota

Sidlo Cerentianska 18, 979 01 Rimavsks Sobota

zastipenym riaditel’kou JUDr. Liviou KodZovou

ICO 37949608 DIC 2021763293

Bankové spojenie Stdtna pokladnica Bratislava &. (¢tu SK96 8180 0000 0070 0013 2072

(d'alej lem ,darad*)

Zamestnavatel’'om

Pravnickou osobou: Obec Krdl’

Sidlo: Kral’ 223, 980 45

V zastipend Statutdrnym zédstupcom: Franti$kom Béresom

ICO: 00 318 876  DIC: 2021168754

SK NACE Rev2 (kod/text) 84.11.0 / Vieobecnd verejnd spriava

bankové spojenie: VUB, a.s.  &islo titu: SK78 0200 0000 0000 2062 2392

(dalej len ,,zamestnavatel™)



Clanok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava priav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50 zdkona
o sluZbach zamestnanosti (d'alej len ,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov §tatneho
rozpoétu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR™) .

Clénok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1. Prijat’ 3 (pocet) znevyhodnenych uchadzatov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) a d)
zdkona o sluZbiach zamestnanosti (d'alej len .znevyhodneny uchddza® o zamestnanie®™)
vedencho vevidencii wuchddzaov o zamestnanie najmenej firi mesiace alebo
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. c), do pracovného
pomeru na uréitd dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu v niZSie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:

I " |
| meﬁg Predpokladand
, e Doba celkovi cena
Profesia Kad MT: | dohodnuty | poskytovania Pr:dpnklada préice na
- vEniku on.dabu pHspevkn nd mesadnd
T {musi byf totodna 18C0O - prac. wrbitd celkovd cena kakdom
EPM | profesion uvedenou v 08 pomeru {uviest {uvicst’ podet price jednotlivem PM
budicej pracovne] zmluve) podat kalendirnych
kalendimye | mesiacoch) (v€) e
h mesiacov) st 6%stl.7
sil. 1 5.2 513 stl4d sil,5 zil.6 st.7T a1l 8
Iny pomocny
i pracovnik i.n. 9629999 | g1.10.2014 3 3 475,02 1425,06
In¥ pomocny
2. | Cracovnfkin | 752%9%| wmezin | 3 3 475,02 1425,06
Iny pomocny
3 pracovaik i.o. 9629999 | p1.10.2014 3 3 475,02 1425,06

2. PredloZit' tradu za kazdého uchadzada o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskér do 10 kalenddrnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a)  képiu pracovnej zmluvy vzatvorenej v zmysle Zdkonnika price a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je siéastou pracovnej
zmluvy,

b) zamestndvatelom potvrdent kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne
poistenie, starobné dochodkoveé sporenie,

¢) podla potreby 1 d'alsie doklady, ktoré uréi urad.

3. Dedrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim €L IL bod 1) tejto
dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonand pracu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.



. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’' uchadzatmi o zamestnanie v silade s ¢l. II. bod
1.

. Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuj.

. Predkladat’ Gradu v sdlade s § 10, ods. 1 zakona & 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni
neskordich predpisov najneskér do posledného kalenddrneho diia nasledujiceho
kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnda v 2 vyhotoveniach Ziadost’
o ihradu platby a zaroveni 1 origindl a2 kopie dokladov preukazujicich vynaloZené
naklady na dhradu mzdy a Ghradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZuji najmé: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenic ana starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane

poistn¢ho a prispevkov do Socialne] poistovne a vypisy z Gétu zamesindvatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby.

. Oznamit’ pisomne tradu najneskir do 30 kalenddrnych dni kazdd zmenu
dohodnutych podmienok odo dfia kedy skuto¢nost’ nastala, vrdtane oznimenia
kazdého skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Studasne predlozit kopiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru, zamestndvatelom potvrdent kopiu odhlatky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

. ¥ pripade predéasného skonfenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestndvatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestndvatel’ maze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla &. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadzadom o zamestnanie z evidencie uchidzafov o zamestnanie tradu
s dodrZanim podmienck podfa €l. II. bod 1. ak sa s tradom nedohodne inak. Zdrovefi
predloZit’ za kazdého nového znevyhodneného uchidzaéa o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podla ¢l. II. bod 2.

.V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestndvatelovi
prispevok, je dofasne vol'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dnf nepretr¥ite (napr. z
dovodu materskej alebo rodifovske] dovolenky), zamestndvatel mdZe na toto pracovné
miesto prijat nového znevyhodnenéhe UeZ z evidencie UoZ tGradu pri dodrfani
podmienok stanovenych dohodow.

10.V pripade, ak zamestndvate] dodaspme prideli na vykon price Kk uZivatePskému

zamestnavatelovi vzmysle ust. § 58 Zikonnika price zamestnanca, na ktorého
zamestndvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskyvtuje prispevok, je povinn¥ bez
vyzvania vratit’ dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie
tohto zamestnanea najneskér do 30 kalendarnych dni odo dita dofasného pridelenia.

11. Na vyZiadanie tradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienck tejto dohody, umoZiiovat’ vykon

fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si¢innost, ato priebeZne po celt dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dila poslednej dhrady opravmenych
vydavkov,

12, UmoZnit' poverenym kontrolnym orgdnom aorginom auditu nahliadnut’ do svojich

uétovnych vykazov, bankovych vypisov adaldich dokladov aumoZnit' vykonanie
kontroly a auditu priebeZne potas trvania zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj



do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske,

13. Vytvorit' poverenym kontrolnym orgdnom a organom auditu vykondvajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a wvéasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej
vykone potrebni sicinnost’ a vietky vyZiadané informacie alistiny, tykajlice sa najméi
opravnenosti vynaloZenych nikladov.

14. Uchovivat' tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajticich sa
poskytnuiého prispevku najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

15. Zamestnavatel', ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovéavat’ hospodimost, efektivnost’ a i¢innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov.

16. Ak zamestnavatel' vykondva viacero &innosti (napr. na zdklade Zivnostenského listu),
ktoré zahfmaji aj zakazané ¢innosti, moZe pouZit' prispevok na ti oblast’ svojej ¢innosti,
ktord nepatri medzi zakdzané &innosti, zdrovei sa zaviizuje, Ze ho nepouZije na iny uéel,
resp. na int éinnost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok ITL
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat' zamestndvatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu (podla tabulky ¢. 2) vo vyike 80 % z celkovej ceny
price zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla &l II. bod 1, najviac vo
vyske 60 % z celkovej ceny priace vypolitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrt'rok kalenddrneho roka,
ktory predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
uhrnnej sume na vietky podporované PM, najviac 3420,18 €.

Tabulka & 2:
Predpokladand
Doba Max.
poskytovania mesaénd 80 % mesadng Max. ::Ielkn\.'j’r prispevok
F:;;lh kdd prispevky u-,llmv? Ccena predpo k!n danej viika na jednotlivé PM
IS&? (v kalenddrnych ke CCP prispevhu i 3% {: ) o
- mesiacoch) Eamestnanca Zamestnanca (v €) st |5, resp, sl &
(v €) (vE)
gt 1 gl 2 sth. 3 stl 4 stl.§ sthé sil.7
96299 651,38
R e 3 475,02 380,03 o 1140,06
2. ‘;‘.I'&;;Q 3 475,02 330,02 95138 1140,06
6299 3
3, 99 3 475,02 330,02 631,38 1140,06
Spolu max. prispevok na celkovii 3420,18
cenmu price
v £)

Vyska prispevku sa po celt dobu trvania zaviizku nebude menift’ (nevalorizuje sa).



. Poskytovat' zamestndvatel'ovi prispevok podla ¢l. [I. bod 1 na jeho (et mesaéne,
najneskor do 30 kalenddrnyeh dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
¢lanku II, bod 6 tejto dohody. V pripade, ak tdrad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej
vety neplynie, a to aZ do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel’ nepreukd¥e
za sledovany mesiac skutofne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v &l 11, bod 6
dohody, drad prispevok podla l. ITI. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

. Vratit zamestnavatelovi jeden origindl dokladov predloZenych podla élanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za den predlozenia dokladov sa
Vv tomto pripade povaZuje den, kedy sa predlozena Ziadost o platbu stala kompletnou, resp.
den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch. .

. Urad je povinny pri pouZivani verejnich prostriedkov zachovévat hospodarnost’,
efektivnost’ a véinnost” ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zikona & 523/2004 Z. z.
o rozpotovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorfch zdkonov
v zneni neskorsich predpisov.

Clinok IV.
Opravnené naklady

. Za opravnené naklady sa povaZuji len tie ndklady. ktoré vznikli zamestnavatelovi
v savislosti s touto dohodou najskér vdefi G&innosti tejto dohody, boli skutodne
vynaloZené zamestndvatel'om a st riadne oddvodnené a preukadzané.

. Opraynenym nékladom na Gely tejto dohody st naklady na &ast’ celkovej ceny préce
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchddzatov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

. Opravnené niklady musia byt doloZené Giétovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podla jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatel'né.

. Dohodnutd vyska prispevku sa po celt dobu trvania zaviizku nebude menit' (nevalorizuje
sa).

Cléanok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR . Na
utel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje reZim
upraveny v osobitmych predpisoch (§ 68 zdkona o sluZbich zamestnanosti, zikon &.
302/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplnen{ niektorych
zakonov v znenf neskorsich predpisov, zékon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov).

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd prévnickej osobe ndrok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nikladu
aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost’

. Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel'a na Ggely tejto dohody je defi vzniku
pracovneho pomeru, t. j. def, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do



1.

prace s uchadzatom o zamestnanic na uvedenom pracovnom mieste, na zdklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.
V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdZe toto pracovné miesto zostat’

neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s dradom
nedohodne inak.

Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za porufenie finanénej
discipliny podl'a zikona ¢&. 523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

Clinok VI
Skon¢enie dohody

. Tiato dohodu je moZné skonéit’ na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody G¢astnikov tejto

dohody.

Utastnici dohody sa dojednavajii, Ze opravnene poskytmuté a Eerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do diia nadobudnutia ufinnosti skonenia tejlo
dohody zostavaju nedotknuté.

KaZdy G&astnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vvpovedna doba
Jje jednomesaénd a zatina plymit' od prvého dina kalendarneho mesiaca nasledujticeho po
doruteni vypovede. Vypovedanim dohody ze strany zamestndvatel'a, vznikd mu
povinnost’ vritit’ na Géet Gradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni
odo diia podania vypovede na poitowii prepravu alebo osobného podania na drade.

KaZdy z afastnikov dohody je oprdvneny odstipit’ od dohody pri zdvaZnom porufeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost odstupenia sa vyZaduje pisomné oznimenie
o odstipeni doruéené druhému Géastnikovi tejlo dohody. Odstipenie je Uéinné diiom
doruenia ozndmenia o odstipeni druhému utgastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tito rufi od zadiatku a zamestnavatel’ je povinny vratit’ dradu poskytnuté
finanéné prosiriedky do 30 dni od nadobudnutia aéinnosti odstipenia na tiéet tradu.

Za zavainé porulenie podmienok tejto dohody sa povaZzuje porufenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v ¢lanku v &l. Il. vbodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10, 15 a 16 a v &l 111
v bode 2.

Odstipenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu 3kody vzniknutej jej poruenim.

Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
pedpisanym oboma téastnikmi dohody, na zaklade pisomného névrhu jednej zo stran tejto
dohody.



2. V kaZzdom pisomnom styku uvadzat® islo tejto dohody.

3. Pravne vztahy vyslowvne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obéianskeho
zikonnika (zdkon & 40/1964 Obéiansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov)
a ostatnymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike..

4. Této dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
udinnost’ diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia,

3. Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej Glastnikom povinnost
pisomne oznamit, doruéit’, poskytnit', predloZit’, vritit' & inak zabezpedit' obozndmenie
druhej zmluvnej strany so skutoénostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny defi
lehoty, v ktorom bola zasielka podand na poStova prepravu, bola osobne dorudend do
podatel'ne prijemcu a oznalend prezenénou peciatkou, resp. kedy bola platba poukézan
na thradu.

6. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne na zaklade vzdjomnej dohody nahradit neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany touto dohodou.

7. Utinnost dohody skonéi splnenim zéviizkov uZastnikoy dohody, alebo spbsobom
uvedenym v &l. VL. bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podFa élénku
VI. bod 4.

8. Zamestmavatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pofet vytvorenych pracovnych miest, vyika finanéného prispevku.

9. Této dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad prijme dva rovnopisy a
zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

10. Ugastnici dohody vyhlasujd, e s0 oprivneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
adosledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl4st
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

73 SER 200 29 SEP 200
V Rimavskej Sobote dfia ........cccccocevernennices V Rimavskej Sobote diia ............... ks

Za zamestnavatela: Zavirad:

Obec Krar
‘-.;liél-f_'l 45 F!an'l..-:-'lc
P il

....................................................

Frantiek Béres JUDr. Livia Ko63oxa
starosta obee riaditel’ka tradu



