DOHODA gislo 80/§51/2014

o zabezpeteni podmicnok vykondvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchadzacoy 0 zamestnanie

uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsek 8 zdkona &, 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a0 zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskoriich predpisov a  Obéianskeho
zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (d'alej len .dohoda™)

Clanok L.
Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Rimavski Sobota
Sidlo: Cerentianska 18, 979 01 Rimavsk: Sobola
zastupeny riaditelom: JUDr. Liviou KodSovou

ICO: 37 949 608 h

(d'alej len ,urad™)

Zamestnavatel’

Obchodny ndzov v pravnickej osoby - dalej 1en Por) alebo priezvisko, meno a Utl. (u feicke moby - Falej len F
Obec Kral’

Adresa PO alebo miesto podnikania FFO: 980 45 Kral' 223

zastipeny Statutarmmym zastupcom u PO:  Frantidek Béres

[CO: 00318 876

SKNACE Rev. 2: 84.11.0

nzatvaraju

tirto dehodu.



Clanok 1L
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je Gprava prév a povinnosti zamestnavatela a Gradu (dale] len
_lidastnici dohody*) pri zabezpeteni vykondvania absolventskej praxe, pre absolventa
gkoly, vedeného v evidencii uchadzaGov o zamestnanie (d'alej len ,absolvent Zkoly™),
u zamestnavatela na stanovenom drubu pracovného miesta za uelom ziskania
odhornveh zruénosti a praktickyeh skiisenosti 1 zamestnavatel'a, ktoré zodpovedajl
dosiahnutému vzdelaniu absolventa Skoly v prislusnej skupine uéebnych odborov alebo
tudijnych odborov.

2. Absolventom gkoly je uchddzaé o zamestnanie , podla §8 ods. 1 pism. a) zikona &. 5/2004 Z.

st

7. o sluzbach zamesinanosti a o zmene adeplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (d'alej len ,.zdkon o sluzbich zamestnanosti®), obéan mlad3i ako 26 rokov veku,
ktory ukongil prislugnym stupfiom vzdelania sistavni pripravu na povolanie v dennej forme
étadia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchddzaov o zamestnanie
nemal pravidelne platen¢ zamestnanie.

Clanok 11
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje predlozit zamesinavatelovi menny zoznam absolventov 5kol, ktori budu
vykonavat' absolventski prax podla tejto dobody. obsahujici Specifikiciu pracovnych miest
na vykonavanie absolventskej praxe uchddzadov o zamestnanie. Menny zoznam —priloha ¢. |
je prilohou a neoddelitelnou sucastou tejto dahody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dovodu k zmene skutoénosti. kioré su
obsahom prilohy & 1 ako neoddelitelnej stcasti tejto dohody, trad méa pravo vyhotovit
aktudlne znenie prilohy ako neoddelitelnej sicasti tejto dohody. v ktorej budu tieto zmeny
skutotnosti zohadnené. Nové, aktudlne zmenie prilohy ako neoddelitelnej sucasti tejto
dohody nahradi dovtedy platni a 4¢innd prilohu ako neoddelitelnii sicast’ tejto dohody s tym,
7e nova, aktualna priloha ako neoddelitelna sucast tejto dohody bude mat” dalSie poradove
¢islo. nasledujice po Gisle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sicasti tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost dévodov nepritomnosti na vykonavani absolventskej praxc na
zaklade evidencie dochadzky (zo zdravotn¥eh dovedov, rodinnych dévodov alebo osobnych
dovodov).

Urad povazuje za prekazky zapoditané do doby trvania absolventskej praxe najma:

a) dobu dogasnej pracovnej neschopnosti. ktoru ospravedini zamestnavatel,
b) dobu edetrovania ¢lena rodiny, ktort ospravedini zamestnavatel',
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych véainost’ posudi trad.

Urad méze v pripade predtasného ukongenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom skoly. Doba
vykonévania absolventskej praxe. dohodnuti medzi zamestndvatefom a tradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlzuje, musi vSak spliat podmienku jej najmenej trojmesacéného
frvamnia.

Pri prechsadzovani miesta na  vykonavanic absolventskej praxe trad uzatvori dohodu
sinym absolventom Skoly.



Clanok IV,
Priva a povinnosti zamestnavatela
Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze zabezpe®i vykendvanie absolventskej praxe pre absolventov

skoly, podfa prilofeného menného zoznamu (Klory je prilohou tejto dohody) v yZdennom
pracovnom &ase 20 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavizuje, #e:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeCujice riadne abezpetné vykondvanie
absolventskej praxe, najmii poskytnutim petrebnych zikladnych prostriedkov. materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovayeh pomdcok, ako i vieobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) obozndmi absolventa Skoly so vieobecne gdviiznymi pravoymi predpismi, vnitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie begpecnosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi najneskdr v den nastupu na vykonavanie
absolventskej praxe. O tomto oboznameni vypracuje pisomny zaznam.

Zamestndvatel' sa zaviizuje, #e najneskdér v den nastupu absolventa Skoly na wvykondvanie
absolventskej praxe pisomne uréi zafiatok a rozsah vykondvania absolventske) praxe a bude
zaddvat® dlohy absolventovi Zkoly v ramci Specifikdcie pracovného miesta aurci druh
aspOsob ziskavania odbornych zruénosti a praktickych skisenosti pofas wykondvanie
absolventske] praxe (vizba na SK NACE Rev. 2 aSK ISCO - 08), ktor¢ zodpovedaji
dosiahnuiému stupfiu vzdelania absalvenm tkoly v prisludnej skupine uéebnych odborov
alebo Studijnych odborov a ktoré st uvedent pnluhe tejto dohody a tvoria jej neaddl.,lnclnu
sticast. - =

'h——-'

. Zamestndvatel sa zavizuje, Ze prideli ahsnh mnu skoly fvzicki osobu, pod vedenim ktore)
bude absolvent $koly vykonaval' absolventskWprax, I }.cu.ka osoba bude povinnd pomdhat
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa skoly, ktord
je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykonavania abselveniskej praxe
a predkladat’ ju iradu mesaéne do 10 pracovnyeh dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za
ktory bola absolventské prax vykondvana.

Lamestnavatel’ sa zavizuje, Ze oznami uradu neuCast’ absolvenmta skoly na vykonavani
absolventske] praxe, ako aj predéasne skonceme vykonavania absolventskej praxe. najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutocnosti.

. Zamesinavatel’ sa zaviizuje, Ze okrem poskyinuti@ vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania '11}~,c-h;;ntqke_] praxe), ospravedini nepritomnost’
absolventa Skoly, z dévodu jeho preukdzane] dogasne priceneschopnosti alebo oSetrovania
Elena rodiny.

. Zamesindvatel sa zaviizuje, Ze ozndmi Uradu skutoénosii, ktoré mdzu ovplyvnil' zaviizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pmivngj subjektivity, sidla firmy. predmetu
podnikania. miesta podnikania od.) a to v lehoe 15 kalendarmych dni odo dia vzniku tychto
skutocnosti.



9. Zamesinavatel’ sa zaviizuje. Ze nezniZi poget pracovayeh miest z dévodu prijatia absolventa
koly na vvkonavanie absolventske] praxe.

10. Zamestnavatel sa zaviizuje, e umozni pmermym Zamestnancom tradu a d'alsim
kontrolnym organom vykonat” kontroly zamerané na ' dmienok tejto dehody.

1. Zamestnavatel' sa zaviizuje. Ze vyda absolventovi skoly me o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skisenosti a spdsob ich riskavania
- druh pracovného miesta. na ktorom sa absolveniska prax vykondvala.
dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1, Urad ma pravo odstipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnévatel”:

a) vedome uvedie nepravdivé tdaje vevidencii dochadzky uchddzata o zamestnanie -
absolventa Skoly. ktory vykondva abselventski prax.

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty drub pracovného miesta, kiory je uvedeny v
prilohe tejto dohody.

¢) zavaznym spisobom poruSuje prava absolventa Skoly.

d) nedodrzwe tato dohadu,

Il

Urad ma pravo odstipit od dohody 3 'ir]n:ffmda
a) ak ahsolvent Skoly bez vaznych dﬁvndﬂf'?wrusi alebo ukonéi vykonavanie absolventskej
praxe,
b) wvvradenia absolventa skoly # evidencie uchidzatov o zamesinanie,
¢) dihodobej PN.(presahujicej 30 dni) absolventa Skoly poéas vykonavania absolventskej
praxe.

3. V pripade, #e na zéklade tejto dohody zamestmavatel’ zabezpeCuje vykondvanie absolventske)
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v €l. V. odsek 2 ma
trad pravo odstiupit od dohody len v tej ¢asti, ¥ kiorej st dohodnuté prava a povinnosti
zamesinavatela tykajice sa absolventa Skoly, ktory je dévodom takéhoto odstipenia.
Odstipenim od dohody podl'a &l. V. odsek 2 nebude dotknuta ti€innost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestnavatel’ mad privo odstipit’ od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy sivisiace s vvkondvanim absolventskej praxe,

b) porudi obchodné tajomstvo zamesmavatel'a,

¢) spésobi Skodu zamestnavalelovi poéas vvkonavania absolventskej praxe umyselnym
konanim,

5. W pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnivatel zabezpe€uje vykonavanie absalventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dovedov uvedenych v ¢l. V. odsek 4 ma
ramestnavatel' pravo odstipit’ od dohody len viej €asti, v ktorej si dohodnuté prava a
povinnosti zamestniavatela tykajlice sa absolventa Skoly, ktory je ddvodom takehoto
odstupenia. Odstipenim od dohody podla ¢. V. odseku 4 nebude dotknuta afinnost” inych
ustanoveni tejto dohody.



6. Odstapenic od tejto dohody je u¢inné diom dorutenia pisomneho oznamenia druhému
uéastnikovi tejto dohody. Odstipenie od @Iiﬁdy nema vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do G¢innosti odstipenia od tejto dohody.

7. Tato dohodu mo#no ukonéit’ aj na zdklade vzijomnej pisomnej dohody Gcastnikov dohody.

Clanok VL

Zaveredné ustanovenia

I. Tato dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, zktorych kazdy ma platnost originalu, pricom
arad prijme 2 vyhotovenia a zamestnavate!' 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' lem na ziklade pisomného ndvrhu jedného
z (tastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejio dohode, podpisanym oboma
ticastnikmi dohody.

3. Této dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania cboma atastnikmi dohody a uéinnost
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uinky tejlo dohody zanikajii splnenim zavizku
tiéastnikov tejto dohody, pokial nedéjde k jej ukongeniu z dovodoy uvedenych v élanku V.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika a ostatnymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k zivizkom uéastnikov tejto dohody.

5. Ugastnici dohody vyhlasujil, Ze st oprayneni tito dohodu podpisal’, precitali si ju. jej obsahu
porozumeli a sohlasia snim, neuzavreli Jub v ticsni ani za nak napadne nevyhodpych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

-

V Rimayskej Sobote , dia 27 OKT 20U

Za ramesindvatela: o
URAD PRACE,
sOCIALNYCH vecl A RODINY
RIMAVSKA SOBOTA
=5 -
T Obec Krar
: Fl_vrsi_'iﬁ atagka tn -

: éres JUDr. Livia KoGsov
Statutdrn¥ zastupca zamestnavatela riaditelka oradu PSVR

Priloha k tejto dohode: . Menny zoznam absolventon $kol a specifikdcia pracowvnych micst na
vykondvanie absolventskej praxe®
Tie dohoda nadobida t¢innost’ divom: 30 OKT 201

#a spravnost Turohova



