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DODATOK & 1
k Dohode &, 80/§51/2014 o zabezpedeni podmienok vykondvania absolventskej praxe
absolventa §koly, vedeného v evidencii uchidzafov o zamestnanie

(d'alej len .,dodatok €. 1)

Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Rimavska Sobota
Sidlo: Cerentianska 18, 979 01 Rimavski Sobota
zastipeny riaditelom: JUDr. Liviou KodSovou

1CO: 37 949 608

(d'alej len ,.arad™)

Zamestnavatel’

Obchodny n4z0V (u privnickej osoby - daki len Py alebo priezvisko. mene a titl. (u fickej osoby - Falej len FO™)
Obee Kral’

Adresa PO alebo miesto podnikania FO: 980 45 Kral’ 223

zastiipeny §tatutdrnym zdstupcom u PO:  FrantiSek Beres

1CO: 00318 876

SK NACE Rev.2: 84.11.0

Preambula

1. Diia 27.102014 uzatvorili Gfastnici dohody dohodu & 80/§51/2014 o zabezpeleni
podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa 3koly, vedeného v evidencii
uchadzatov o zamestnanie.

2. Podlfa Clanku VI. odsek 2. dohody, zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na =ziklade
pisomného navrhu jedného z Géastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym
oboma u&astnikmi dohody.
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Clanok 1.
Predmet dodatku

Utastnici dohody sa dohodli, Ze tymto dodatkom &. 1 sa menia &lanky a odseky dohody
nasledovne:

A. Dohoda &. 80/§51/2014 sa meni na dohodu &. 80/§51/2014/NP VAOTP SR-5
B. V Clanku I1. ,,Predmet dohody*
odsek 1.sarufi v plnom rozsahu a nahradzasa nasledovnym znenim:

1. Predmetom tejto dohody je uprava priv a povinnosti zamestndvatel'a a Gradu (d'alej len
LOCastnici dohody*) pri zabezpeteni vykondvania absolveniskej praxe, Kkford je
financovand 7 finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a Stitneho
rozpoltu Slovenskej republiky (dalej len ESF“ a ,SR“) vrimci prisluSného
Nidrodného projektu, pre absolventa 3koly, vedeného vevidencii uchidzacov
o zamestnanie (d’alej len ,absolvent 3koly"), uzamestnavatela na stanovenom druhu
pracovného miesta za Géelom ziskania odbornych zruénosti a praktickych skisenosti
u zamestnavatel'a, ktoré zodpovedaji dosiahnutému vzdelaniu absolventa Skoly
v prislusnej skupine ulebnych odborov alebo Studijnych odborov, pricem vzdjomny
pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR.

V zmysle:
Operaéného programu zamestnanost’ a socidina inkldzia
Prioritnd os: 1. Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti
a rieSenia nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
Nidrodny projekt: Vybrané aktivne opatrenia na trhu price v rdmci SR bez BSK - §
ITMS kod: 27110130040

2. Absolventom 8koly je uchadzaé o zamestnanie , podl'a §8 ods. | pism. a) zakona &. 5/2004
Z. z. osluzbich zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskor§ich predpisov (d'alej len ,.zdkon o sluZzbdich zamestnanosti™), obtan mladsi ako 26
rokov veku, ktory ukonéil prislusnym stupfiom vzdelania sistavni pripravu na povolanie
vdennej forme Stidia pred menej ako dvomi rokmi apred zaradenim do evidencie
uchddzatov o zamestnanie nemal pravidelne platené zamestnanie.

C. V Clinku IV. ,,Priva a povinnosti zamestndvatel'a®

odsek 5. sa rusi v plnom rozsahu a nahradza sa nasledovnym znenim:

Dodatok .1 k Dohode £, 80/§515/2014
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5. Zamesmavatel sa zavizuje, e bude viest’ denne evidenciu dochiadzky absolventa Skoly,
ktora je podkladom na vyplatenie paulilneho prispevku  pofas vykondvania
absolventskej praxe apredkladat’ ju Giradu mesa¢ne do 10 pracovnych dni po uplynuti
kalendarmeho mesiaca, za ktory bola absolventska prax vykondvand. Dennd evidencia
dochddzky, ake podporny doklad sdvisiaci s prislusnym Ndrodnym projekiom, musi byt’
oznacend logom Eurdpskeho socidlneho fondu, logom Operacného programu
Zamestnanost’ a socidlna inklizia a kddom ITMS.

za odsekom 11. sa priddva novy odsek s nasledovnym znenim:

12. Zamestndvatel sa zavizuje, e oznadi priestory, v ktorych vykondva absolvent Skoly
absolventskii prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie
podPa pokynov dradu, informujiicimi otfom, Ze zabeipelenie vykondvania
absolventskej praxe je spolufinancované zfinanénych prostriedkov Eurdpskeho
socidlneho fondu. Uvedené sa zavizuje ponechat’ v tychto priestoroch po celu dobu
vykondvania absolventskej praxe.

Ostané odseky Clanku IV. dohody ostavaji nezmenené.

Clanok 4.
Fdvereéné ustanovenia

Ostatné &lanky a odseky dohody zostavaji zachované v plnom rozsahu.

Dodatok €. 1 je neoddelitel'nou si¢astou dohody.

Tento dodatok & 1 nadobudne platmost diom jeho podpisania oboma U€astmikmi dohody

a tid¢innost’ diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

4, Dodatok & 1 je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy mé platnost’ origindlu, pri¢om trad
obdrzi 2 vyhotovenia a zamestndvatel’ | vyhotovenie.

5. Utastnici dohody si tento dodatok &. 1 pregitali, porozumeli jeho obsahu a na znak sihiasu ho

podpisali.
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V Rimavskej Sobote, dita

Obec Kra
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" Frantisek Béres " JUDr. Livia Kootovk
Statutdrny zdstupca zamestnavatela riaditelka dradu PSVR

Tento dodatok nadobida uéinnost’ diiom: . | 5[ 701

Za spravnost’s Turofova

Dodatok &.1 k Dohode & 80/§514/2014



