ELRPSES U

W
b *
-
* = #
Eurtpsky i i

sacialny
fanid ZAMESTHANDST
A SOCIALNA INKLUEZLA

DODATOK ¢, 1
k Dohode ¢, 26 / § S0j/NS 2014 o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a
regiondlnej zamestnanosti podla § 50) zdkona €. 5/2004 Z.z. o sluzbéich zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,dodatok & 1%

(Kod ITMS 27110130040)
uzatvoreny predpisov medzi uéastnikmi dohody:

Urad price, socidlnych veci a rediny Rimavska Sobota

Sidlo Cerendianska 18, 979 01 Rimavsk: Sobota

Zastapeny riaditel’kou JUDr. Liviou KodZovou

ICO 37949608 DIC 2021763293

Bankové spojenie Stdtna pokladnica Bratislava & udtu SK96 8180 0000 0070 0013 2072
(dalej len ,irad™)

LZamestodvatel

Pravnickou osobou: Obee Kral

Sidlo: Kral’ 223, 980 45

V zastiipeni Statutirnym zdstupcom: FrantiS$kom Béresom

ICO: 00318 876  DIC: 2021168754

SK NACE RevZ (kod/text) 84.11.0 / Vieobecni verejnd sprava

bankové spojenie: VUB, a.s. Cislo actu: SK78 0200 0000 0000 2062 2392

(d'alej len ,,zamestndvatel*)
(dalej len ,ucastnici dohody™)

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmei
Operaéného programu Zamestnanost' a socidlna inklazia. wiww eslpov.sh
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Preambula

1. Dia 27.06.2014 uzatvorili ufastnici dohody dohodu & 26/§50j/NS/2014 o poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podlia § 50j zékona &.
52004 Z.z. o sluzbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (d'alej len ,.dohoda™).

2. Podfa Clanku VII. bod 1) dohody, zmeny v tejio dohode moino vykonat' len pisomnym
dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma Géastnikmi dohody, na zdklade pisomného
navrhu jednej zo strén tejto dohody.

Clianok 1.
Predmet dodatkn

Utastnici dohody sa dohodli, ¢ tymio dodatkom &. 1 samenia ¢lanky a body dohody
nasledovne:

A. Dohoda ¢. 26/§50)/NS/2014 sa meni na dohodu &. 26/§50)/NS/2014/NP VAOTP SR- 5.

B. V Clinku I ,Predmet dohody* sa rusi v plnom rozsahu bod | anahradza sa
nasledovnym znenim:

1. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti Gfastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl'a § 50j zdkona
o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich
predpisov (d'alej len ,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoétu
Slovenskej republiky (d'alej len .,.SR*) a Eurépskeho socidlneho fondu (d'alej len ,.ESF*)
v zmysle:

- Operacného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia
Prioritna os | Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobe)
nezamestnanosti

- Naérodného projektu ,,Vybrané aktivne opatrenia trhu prace v ramci SR bez BSK - 5°
- Zékona & 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskor3ich predpisov (d'alej len ,,zidkon o sluZzbach zamestnanosti®).

C. V Clinku 1. ,Predmet dohedy* za bodom 1 sa dopifaji body 2 a 3 s nasledovnym
znenim:

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestnavatel'ovi na
podporu  vytvarania pracovnych miest podla § 50j zdkona o sluZbich

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rimei
Operaéného programu Zamesinanosi' a socidlng inklizia, www esf ooy sk
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zamestnanosti v stilade s platnymi a G¢innymi vieobecne zdviznymi pravaymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolotenstva.

3, Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
Y.

D. V Clanku I1. ,,Priva a povinnosti zamestndvatela® sa rusia v plnom rozsahu
body 14, 15, 16 a nahridzaji sa nasledovnym znenim:

14. Oznaéit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v
zmysle tejto dohody (plagitmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani z
prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznafenie ponechat’ na pracovisku
po dobu trvania tejto dohody.

15. Uchovévat' tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Opera¢ného programu
Zamestnanost' a socidlna inklizia, t. j. do 31. 12, 2021.

16. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovéavat' hospodarnost,, efektivnost’ a Géinnost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlich
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

E. V Clinku II. ,Priva a povinnosti zamestndvatel'a® za bodom 16 sa priddva novy bod
17. s nasledovnym znenim:

17. Ak zamestnavatel' vykonava viacero ¢innosti (napr. na zéklade Zivnostenského listu),
ktoré zahrffiaju aj zakédzané ¢innosti, m&Zze pouzit' prispevok na ti oblast’ svojej ¢innosti,
ktoré nepatri medzi zakazané ¢innosti, zéroveri sa zaviizuje, Ze ho nepouZije na iny ucel,
resp. na in ¢innost’ ako je uvedend v tejto dohode.

F. V Clinku III. ,Priva a povinnosti dradu * za bodom 4 sa pridiva novy bod 5
s nasledovnym znenim:

5. Doruéit zamestnivatefovi materidly zabezpeCujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

G. V Clinku V. ,,Osobitné podmienky* sa rusi v plnom rozsahu bod 1 anahridza sa
nasledovnym znenim:

. Zamestnévatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a
ESF). Na 1¢el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdhanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zikona o slu¥bach
zamestnanosti, zdkon & 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o
zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov, zakon &. 523/2004
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Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov). Zamestndvatel sGfasne berie na vedomie, Ze
podpisom tejto dohody sa stdva stastou systému finanéného riadenia Strukturdlnych

fondov.

H. V Clinku VI. ,Skon&enie dohody* sa rtufi v plnom rozsahu bod 5 anahradza sa
nasledovnym znenim:

5. Za zivainé porufenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porusenic niektorej z
povinnosti ustanovenych v &lanku v €l. I, vbodoch 1,2, 3,4, 7, 10, 16 a 17 a v ¢l, IIL

v bode 2.

Clanok 2.

Zaveredéné ustanovenia

Ostatné &lanky a body dohody zostivaji zachované v plnom rozsahu.
2. Dodatok &. 1 je neoddelitelnou sitast'ou dohody.
3. Tento dodatok &. 1 nadobudne platﬂusf diiom jeho podpisania Géastnikmi dohody a GEinnost’

diiom nasladmumm po dni jeho zverejnenia.
4. Dodatok €. 1 je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ Drlgmalu pri¢om

trad obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.
5. Utastnici dohody si tento dodatok &, 1 preditali, porozumeli jeho obsahu a na znak sithlasu ho

podpisali,

V Rimavskej Sobote, dita 4 4+ &% .y, URAD PRA =

Ohacgi{ral' L pOROTA /
980 45 Sirko ; C
Bt N 'ji:“"‘ [‘||u:|-_-I1 a - ""“--_,\\

tisek Béres JUDr, Livia KodSova
starosta obee riaditel'ka Gradu
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