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DODATOK & 1
k Dohode ¢&. 42 / § S0j/NS 2014 o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a
regionalnej zamestnanosti podl'a § 50j zdkona ¢&. 5/2004 Z.z. o sluZbich zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor$ich predpisov

(d'alej len ,dodatok &. 1)

(Kéd ITMS 27110130040)
uzatvoreny medzi aastnikmi dohody:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Rimavska Sobota

Sidlo Cerenéianska 18, 979 01 Rimavsks Sobota

Zastipeny riaditelkou JUDr. Liviou KodZovou

ICO 37949608 DIC 2021763293

Bankové spojenie Stétna pokladnica Bratislava & tétu SK96 8180 0000 0070 0013 2072
(d'alej len ,,Grad™)

Zamestndvatel’

Pravnickou osobou: Obee Kral’

Sidlo: Kral’ 223, 980 45

V zastipeni Statutirnym zastupcom: Franti¥kom Béresom

ICO: 00 318 876  DIC: 2021168754

SK NACE Rev2 (kdd/text) 84.11.0 / Vieobecnd verejnd spriva

bankové spojenie: VUB, a.s.  Eislo iétu: SK78 0200 0000 0000 2062 2392

(dalej len ,,zamestnavatel*)
(d'alej len ,,i¢astnici dohody*)

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmei
Operatného programu Zamestnanost' a socidlna inklizia. wivw.esloovsk
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Preambula

1. Diia 29.09.2014 uzatvorili u¢astnici dohody dohodu & 42/§50j/NS/2014 o poskyvtnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl'a § 50j zdikona €.
5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti 4 o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskordich predpisov (d'alej len ,dohoda®™).

2. Podla Clanku VII. bod 1) dohody, zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym
dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma ugastnikmi dohody, na zdklade pisomného
navrhu jednej zo stran tejto dohody.

Cléanok 1.
Predmet dodatkn

Ugastnici dohody sa dohodli, 2¢ tymto dodatkom & 1 sa menia ¢lanky a body dohody
nasledovne:

A. Dohoda €. 42/§50j/NS/2014 sa meni na dohodu €. 42/§50j/NS/2014/NP VAOTP SR- 5.

B. V Clanku L wPredmet dohody* sa rudi v plnom rozsahu bod | anahridza sa

nasledovnym znenim:

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti Ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50 zdkona
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenf neskordich
predpisov (d'alej len . prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Stitneho rozpodtu
Slovenskej republiky (dalej len ,.8R*) a Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len +ESF¥)
v zmysle:

- Operaé¢ného programu Zamestnanost' a socidlna inkltizia
Prioritnd os | Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti

- Narodného projektu ,.Vybrané aktivne opatrenia trhu prdce v ramei SR bez BSK - 5

- Zakona €. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestmanosti a o zmene a doplneni niektorveh
zikonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,.zdkon o sluZbéch zamestnanosti®),

C. V Clanku 1., Predmet dohody“ za bodom 1 sa dopifiajii body 2 a 3 s nasledovnym
Znenim:

2, Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku dradom zamestndvatelovi na
podporu  vytvdrania pracovnych miest podla § 50j =zdkona o sluzbiach
zamestnanosti v stlade s platnymi a uéinnymi vieobecne zdviiznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spolocenstva.

3. Prispevok poskymuty na zdklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
%,
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D. V Clinku II. ,Priva a povinnosti zamestndvatela® sa rudia v plnom rozsahu
body 14, 15, 16 a nahradzaji sa nasledovnym znenim:

14. Oznaéit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v
zmysle tejto dohody (plagdtmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani z
prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznaenie ponechat’ na pracovisku
po dobu trvania tejto dohody.

15. Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného programu
Zamestnanost’ a socidlna inklizia, t. j. do 31, 12, 2021.

16. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuja verejné prostriedky, zodpoved4 za hospoddrenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a Géinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

E. V Clinku I1. ,Préva a poyinnosti zamestnavatel'a* za bodom 16 sa pridava novy bod
17. s nasledovnym znenim:

17. Ak zamestndvate] vykondva viacero &innosti (napr. na zdklade Zivnostenského listu),
ktore zahriiaju aj zakdzané ¢innosti, moze pouZit’ prispevok na ti oblast’ svojej ¢innosti,
ktord nepatri medzi zakdzané Einnosti, zarovef sa zavéizuje, Ze ho nepouZije na iny udel,
resp, na inu éinnost ako je uvedend v tejto dohode.

F. V Clinku Il ,Priva apovinnosti iradu “ za bodom 4 sa pridiava novy bod 5
s nasledovnym znenim:

5. Doruéit' zamestndvatelfovi materidly zabezpeCujlice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

G. V Clanku V. ,,Osobitné podmienky” sa rudi v plnom rozsahu bod 1 anahradza sa
nasledovnym znenim:

1. Zamestndvatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a
ESF). Na ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa
vztahuje rteZzim upraveny v osobitnych predpisoch (8§ 68 =zdkona o slu#béach
zamestnanosti, zikon & 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnitornom audite a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zédkon &. 523/2004
Z. z. 0 rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskordich predpisov). Zamestnavatel' si¢asne berie na vedomie, Ze
podpisom tejio dohody sa stiva suéast'ou systému finanéného riadenia Strukturdlnych
fondov.

LIPS}
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H, V Clanku VI. ,.Skonfenie dohody® sa rusi v plnom rozsahu bod 5 anahradza sa
nasledovnym znenim:

5. Za zivakné porulenie podmienok tejto dohody sa povaiuje porufenie niektore] z
povinnosti ustanovenych v élanku v él. II. vbodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10, 16 a 17 a v €L 111
v bode 2.

Clanok 2.

Zavereéné ustanovenia

1. Ostatné ¢lanky a body dohody zostavaju zachované v plnom rozsahu,

2. Daodatok €. 1 je neoddelitelnou siéast'ou dohody.

3. Tento dodatok €. | nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania (¢astnikmi dohody a G&innost
diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

4. Dodatok &. 1 je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych kaZdy md platnost’ originalu, priéom
irad obdrzi 2 vyhﬂmvenla a zamestnivatel’ | vyhotovenie.

5. Utastnici dohody si tento dodatok & 1 preditali, porozumeli jeho obsahu a na znak sihlasu ho

podpisali.

V Rimavskej Sobbte, dita (h.4] Lo
Sk
P - ke, Rim fﬁﬂmu
" Franti§ek Béres JUDr. Livia Kodsova
starosta obce riaditel’ka fradu
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