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DOHODA
Cislo 65/§ 52/2014/NP YAOTP SR-5

na vykendvanic aktivaénej éinnosti formou mendich obecnych sluZieb pre obec
a 0 podmicnkach poskytovania prispevkn na aktivaéni ¢innost’ formou mensich
obecnych sluZieb pre obec

uzatvorend podl'a ustanovenia § 52 zakona €. 52004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,.dohoda™).

Uastnici dohody

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Rimavska Sobota

Sidlo: Cerenéianska 18,979 01 Rimavska Sobota

Zastupeny riaditel’kou: JUDr. Liviou KodSovou

1CO: 37949608

hankové spojenie: Stitna pokladnica ¢, uétu; SK96 8180 0000 0070 0013 2072

(dalej len .trad™)

Obec Kral

Sidlo: Kral’ 223 , 980 45

Zastipens starostom: Frantifkom Béresom

1CO: 00318876

bankove spojenie; Vieohecna dverova banka, a.s. & Gftu: SK78 0200 0000 0000 2062 2392

(d'alej len ,, obec™)
uzatvarajao

tito dohodu.

Clinok 1.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tprava prdv apovinnosti uéastnikov dohody pri zabezpeteni
realizicie aktivalnej Cinnosti formou mengich obecnych sluzieb pre obec podla
§ 52 zakona ¢. 572004 Z. z. o slurbdch zamestnanosti a o zmene a doplnen{ niektorych
zakonov v zneni neskoriich predpisov (d'alej len ,,zikon o slu¥bich zamestnanosti*).

V zmysle

Operaéneho programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia

Prioritnd os &. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie €. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie$enia
nezamestnanosti a dlhodobe) nezamestnanosti
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Clianok 11
Utel dohody

I. Ugelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaéni &innost' formou mensich
obecnych sluZieb pre obec (d'alej aj ,.aktivaéna ¢innost™)..

2. Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho Cast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu - § 2 pism. a) zikona
& 5232004 Z. z. orozpoftovych pravidlich verejnej sprivy aozmene adoplneni
nicktorych zédkonov v zneni neskorich predpisov (d'alej aj ,zikon o rozpotovych
pravidlach verejnej spravy*). Finanény prispevok pozostiva z prispevku zo Statneho
rozpoétu SR a z prispevku z Eurdpskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%.
Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vymahanie ich
neoprdavneného pouZitia sa vzfahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon
&. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskordich predpisov, zakon & 502/2001 o finanénej kontrole a vnitornom audite a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zikon &. 523/2004 Z.
z. orozpoftovych pravidlach verejnej spravy). Obec sifasne berie na vedomie, Ze
podpisom tejto dohody sa stdva sidastou systému finanéného riadenia Strukturdlnych
fondov a zaviizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrziavat’ pravidla opravnenosti vydavkov,

3. Obec si je vedomad, e za zdvaZné poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat aj poruSenie
finanénej discipliny podl'a § 31 zikona o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok II1.
Priva a povinnosti dradu
Urad je opriavneny:

1. Poskytnit UoZ poradenski ¢innost’ / vzdelavanie a pripravu pre trh préce v rozsahu 0
hodin.

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytoval' obei pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskor do 20. dia
nasledujiceho kalendarneho mesiaca, na Gfely organizovania aktivatnej €innosti Gdaje
o uch4dzacoch o zamestnanie (dalej aj ..UoZ"), ktori maji v obci trvaly pobyt a ktori sa
dlhodobo nezamestnani obcania vzmysle § 8 ods.] pism. ¢) zikona o sluzbich
zamesinanosti a zaroven si poberatelmi divky v hmotnej niidzi a prispevkov k davke
v hmotnej nidzi podl'a § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. ¢) zikona o sluZbdch zamestnanosti.

2. Zabezpetit' vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnit' obei prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zikona o sluzbach zamestnanosti
na thradu casti ndkladov, ktoré sivisia s vykonavanim aktivaénej ¢innosti najviac vo
vyske 499440 € a prispevok na ihradu &asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory
organizuje aktivaéni &innost, ak md takého zamestnanca, najviac vo vyske 2688,00 €,
spolu najviac vo vyike 768240 €, slovom: Sedemtisic3est’stoosemdesiatdva 40/100 €.
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Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohl'adnit
dohodnuty tyzdenny rozsah vykondvania aktivanej innosti, termin zacatia vykonavania
aktivatnej &innosti, dohodnuty po¢et UoZ uvedeny v ¢l. IV, bod 2, ako aj celkovy pocet
UoZ, ktori vykondvajn, resp. vykondvali aktivadni éinnost’ a taktieZ skutonost’, ¢i bude
UoZ zaradeny na aktivaéni éinnost’ po¢as prvych najviac Siestich kalendarnych mesiacov,
resp. opakovane pocas dalsich dvanastich kalenddrnych mesiacov. Po zohl'adneni tychto
skutonosti poskytnit’ obci mesaéne prispevok za 1 UoZ vykondvajiceho aktivaéni
¢innost’ v Struktire: prispevok na thradu Easti ndkladov, ktoré sivisia s vykonavanim
aktivatnej Ginnosti najviac vo vyske 44,70 € pre UoZ zaradeného na aktivatnu €innost
prvy krat avo vyike 3590 € pre UoZ zaradeného na aktivaéni Einnost opakovane
a prispevok na thradu Casti celkove] ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni
tinnost, najviac vo vyske 22,40 €, spolu mesaéne za 1 UoZ zaradencho na aktivatni
¢innost’ prvy krit najviac vo vyike 67,10 € a za | UoZ zaradeného na aktivaénii Einnost
opakovane najviac vo vySke 58,30 €.

Poskytnit' obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, Ze termin
zatatia aktivatnej innosti UoZ je od 1. dita do 15. diia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnut
obei prispevok v poloviénej vyike zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zacatia
aktivatnej Cinnosti UoZ je od 16. dita do konca kalenddrneho mesiaca.

Poskytnit' obei prispevok v plnej vyike podla bodu 4 tohto &lanku ak UoZ odpracuje
potas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného
¢asu. Poskytnit' obei prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto &ldnku, ak UoZ
odpracuje poéas kalendarneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyzdenncho
pracovného asu, resp, menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Casu,

Poskytnit' obci mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivatni <¢innost
v prisludnom kalend4drnom mesiaci, vo vyske zodpovedajiicej skutoénostiam podla bodu
4, 5, 6 askutoéne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat' obci polas doby organizovania aktivaénej Cinnosti mesalne prispevok
na tdet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dina predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato az do
skonéenia kontroly spriavnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednii splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej finnosti formou menfich obecnych sluZieb pre obec alebo
Jformou mensich sluzieb pre samosprdavay kraj oproti stavu pred jej zacatim (priloha
&, 17). v stlade so Zdmerom organizovania aktivacnej ¢innosii formou mensich obecnych
sluzieb pre obec a v silade s bodom 8.

Vratit' obci origindly dokladov predlozenych podla &l IV. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendérnych dni odo dfia ich predloZenia, ak sa nedohodni inak.

Ozndmit’ obei, ak dotasna pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnancho ob&ana potas
vykondvania aktivaénej ¢innosti trva viac ako 30 kalenddrnych dni, odstipenie tradu od
dohody s UoZ.

. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat

hospoddrnost’, efektivnost” a G¢innost’ ich pouzitia.
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13. Dorudit obci materialy zabezpefujlice publicitu spolufinancovania poskytnutych

prispevkov z prostriedkov ESF.

Clanok IV.
Priva a povinnosti obee

Obec sa zaviizuje:

L.

Zabezpetit' aktivatni ¢innost tak, aby prace vykondvané UoZ boli uréené na zlepfenie
ekonomickych, socidlnych podmienok, kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu,
udr¥iavanie a zlepiovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost o ochranu
a zachovanie kultrneho dedigstva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluieb adaldich ¢innosti obee v socilnej oblasti, rozvo) aochranu
duchovnych akultrnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mladeZe ana rozvo)
a podporu komunitnej Einnosti.

Zabezpetit’ po dobu od 01.01.2015 do 30.06.2015 vykenavanie aktivaénej ¢innosti pre 20
UoZ v truktire:

Druh vykondvanych . Rozsah

prac podia § S20ds. 2 Polet UoZ | 1SCO-08 | o/MiR YYRORWANI (igzqenng rozvrh
zikona . ! hodin)
Zlepienie |

ekonomickych 3 9312001 | 01.01.2015 - 30.06.2015 16
_podmienck —— E

Zleptenie

ekonomickych 3 0622000 01.01.2015-30.06.2015 16
Eudmi_enoli ) | [

lepgenie kulturnych

m"mi dhaly ‘-" 3 9622000 | 01.01.2015- 30.08.2015 18 ‘
Tworba a ochrana,

udriiavanie

a zlepSovanie #vomaho 11 95130999 01.01.2015 = 30.06.2015 16

prostredia obyvatelov
obee

_

Zabezpetit dodrziavanie denného rozvrhu zatiatku akonca vykondvania aktivaéne)
¢innosti UoZ v Struktire :

3 ] T

e pondelok |  Utorok Streda Stvrtok | Platok
| ukazovatel™_ od - do [od -do od-do|od - do|od - dojod - do od - do|od - do od - do| od - do
CasovE rozpitie 7.30 7,30 |
{v hodindch) 15,30 15,30 | ]
podet
zaradenych
UoZ ‘ i 20 | 20

Koordinovat' aktivaéni éinnost' UoZ prostrednictvom 1 vlastného zamestnanca a 0
zamesthancov prijatych na tento 1&el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat' aktivaéni &innost UoZ wvrozsahu 37,5 hodin t¥Zdenne na jedncho
zamestnanca. Ak nastane skutognost, ktord md za nasledok ukondenie pracovného
pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni Cinnost’ (d'alej aj ,,organizitor), je obec
povinnd v spolupraci s tradom do 15 kalendarnych dni od skonéenia pracovného
pomeru uréit iného zamestnanca, ktory bude aktivaéni ¢&innost UoZ organizovat.

Dohoda & 65/§ 52/2014/NP VAOTP SR-5 4
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Ak obec neuréi (nezamestnd) organizdtora, je za organizovanie aktivaénej &innosti
zodpovedny Statutimy zdstupca obee.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, dorudit tradu
hodnoverni(¢) képiu(e) pracovnej(yeh) zmluvy(zmliv) najneskdr do 15 kalenddrnych
dni od vzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlasiného(ych) zamestnanca(ov) organizovanim aktivacnej ¢innosti
UoZ, zaslal uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverni(¢) kopiu(e)
pracovnej(yeh) zmluvy(iv) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve,
najneskér do 15 kalenddrnych dni odo dfia zatatia organizovania aktivacnej ¢innosti
UpZ.

Viest dennii evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zudastiiuju na aktivadnej &innosti
a organizdtorov aktivaénej Cinnosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzujd
idast na vykondvani aktivatnej &innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent
evidenciu uschovédva a poskytuje ju na fyzickd kontrolu Gradu na zdklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode. '

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) 1 original a 2
képie vyhotoveni na trad mesaéne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca, Evidenciu dochdadzky UoZ kiori vykondvaji altivacni cinnost
formou men$ich obecnych slufieb pre obec alebo formou mensich slufieh pre
samospravay kraj (priloha &, 8) a Evidenciu dochddzky zamestnanca, kiory organizuje
aktivacnu cinnost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich
shuzieh pre samosprdvny kraj, potvrdeny podpisom Statutarneho zdstupcu obce (priloha &,
8.1).

Deohednuty rozvrh vykondvania aktivaénej ¢innosti podla predloZzeného denného rozvrhu
zadiatku a konca vykondvania aktivaénej éinnosti UoZ, je pre obec zaviizny s vynimkou
ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty po¢et hodin pripadne na defl pracovncho
pokoja. V pripade. ak na zaklade predloZzeného denného rozvrhu md obec zdujem
v oddvodnenych pripadoch organizovat® aktivaéné prace inak, napr. pogas dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo vedernych hodinich alebo noénych hodinach,
tato skutoénost” oznami obec uradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
mdZe vykonavat aktivaéni ¢innost’ aj vo vefernych a notnych hodinédch, resp. v diioch
pracovného pokoja avolna stym, Ze v takychto pripadoch trad poZaduje sthlas UoZ
a uvedend skutoénost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat tiradu, najneskér do 30 kalendarnych dni (najneskdér do posledného dia
kalendarncho mesiaca nasledujiceho po skonéeni kalenddmeho mesiaca v ktorom jej
vydavky vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost' o Ghradu platby sicasne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracwnr:ho naradia a d'alsich sivisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 kopie vypisu bankoveého Gétu prijemcu
alebo | origindl a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby, v pripade
plathy v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registragnej
pokladne,

by Fykaz kwpodiu prispevku na aktivacnii ¢innost' formou mensich ebecrnych sluZieb
pre obee alebo menSich stuzieb pre samospravay kraj (priloha €. 9),

Dohoda & 65/§ 52/2014/NP VAOTP SR-5 3
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¢) vyplatni pasku alebo iny doklad. na zaklade ktorého je mozZna identifikicia vyplatene;

mzdy, képie zamestndvatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlng

poistovne amesaénvch wvykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,

1 original a2 kopie vypisu bankového G&tu prijemcu alebo 1 origindl a2 kopie
potvrdenia banky o uskutoéneni prishuinej platby,

dy zoznam vydavkov na realizaciu aktivaénej &innosti,

g) zaultovanie avypisy zpokladni¢nych dennikov (resp. obdobnych uctovoych
dokladov) s vyznadenim prisludnych zatiétovanych polozZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZit’ Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivagnej ¢innosti formou mengich obecnych sluZieb pre obec
oproti stavu pred jej zagatim (d'alej aj ,,sprava™) v 2 vyhotoveniach. Obec je povinna
v sprave uvadzat informécie, & boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuZite
hospodarne, efektivne , udelne a primerane vo vzt'ahu k ciel'n, ktorym bolo dosiahnut
ziskanie praktickych sktsenosti pre potreby trhu price UoZ. Obec zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotlivych.prac, pripadne inym
hodnovernym spésobom.

Oznamit’ uradu nedodrfanie rozsahu hodin, nevdast, neskondenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej dinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti (priloha €. 10). Ozndamit’ tradu najneskor do 15
kalenddrnych dni kazdi zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, kiory
organizufe aktivacdmi cinnost (priloha €. 12).

V pripade pred¢asného ukoncenia vykondvania aktivainej d&innosti UoZ. sa takéto
uvolnené miesto na aktivaénd ¢innost' nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dofasne;
praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivaéni &innost’ nemdZe obec prijat’
na vykondvanie aktivaénej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukonéeni dotasnej pracovnej
neschopnosti méze vo vykondvani aktivaénej &innosti pokracovat’ v zmysle plaine]
dohody s tradom, pritom doba vykonavania aktivaénej ¢innosti sa mu o dobu doCasne]
PN nepredlzuje. Vykondvanie aktivacnej Cinnosti UoZ sa konéi uplynutim dohodnute]
doby, ak dofasnd pracovnd neschopnost tohto UoZ trva dlhiie ako je dohodnuta doba
vykondvania aktivagnej cinnosti. Ako ospravedlnemi netdast’ UoZ na vykonavani
aktivaénej &innosti Grad akceptuje praceneschopnost’ alebo odetrovanie ¢lena rodiny
na zdklade pisomného potvrdenia ofetrujiceho lekira a odévednent a neodkladna
navitevu lekara, pisomne potvrdeni ofetrujicim lekarom.

. Pouéit UoZ zaradenych do aktivatne] &innosti o povinnosti dodrziavat predpisy

na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri vykendvani aktivalne] ¢innosti spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpedit' irazové poistenie UoZ zaradenych
na aktivaéni innost’ a predloZit’ kopiu zmluvy o Grazovom poisteni dradu.

Pouzit' prispevok poskytovany aradom podla €l 111, bod 3 tejto dohody len v rozsahu

a Struktare, ktord sivisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivaCnej Cinnosti

UoZ. Prispevok je moZné pouZit' na thradu opravnenych nakladov v zmyvsle § 52 ods. 7

zakona o sluzbach zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opravnenost' vydavkov

spolufinancovanych z ESF si je obec vedomad osobitne tychto skutoénosti, tykajicich sa

opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povazovat za opravnene ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmei pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivatne] ¢innosti, pri¢om za prvy defi realizdcie sa povazuje ddtum Gfinnosti tejto
dohody,

Dohoda ¢, 65/8 3272014/NP VAQTP SR-5 &
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- sl primerané, t. j. zodpovedaji cendm, beZnym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vazniku,

- navzajom sa neprekryvajq,

- s podloZené uétovnymi dokladmi v zmysle zikona 431/2002 Z. z. o GCtovnictve
v zneni neskor§ich predpisov, kioré st riadne evidovang v uétovnictve obce v sulade
s platnymi vieobecne zéviiznymi pravnymi predpismi,

- splitaji podmienky hospoddrnosti (minimalizicia vvdavkov pre reSpektovani cielov
zameru aktivaénej Cinnosti), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a ufelnosti (nevyhnutnost' pre realiziciu aktivainej Cinnosti a priama
viizba na fiu).

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravaymi predpismi SR a ES,

- za hospodérne, 0éelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre uéely vykonu aktivaénej
ginnosti nie je moiné povazovat naklady, ktoré wznikli posledny mesiac pred
ukondenim vykonu aktivaénej ¢innosti (zdravotna obuv, pracovné obleéenie, pracovné
ndradic). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizdciu projektu a v¥luéne suvisi s realizaciou aktivit projektu,

- v pripade thrad spotrebného materidlu je vydavok uhridzany v hotovosti opravneny,
ak hotovostna platba jednotlivo neprekrodila sumu 332,00 € (rozhedujicou
skutoénostou je celkovi cena na pokladniénom doklade, ktora nesmie uvedend sumu
prekrodit’)

. Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitilové vydavky a technické zhodnotenie

majetku Ziadatel'a, Ziadatel' pouZije prispevok v stlade s bodom 14 a tymto bodom (15)
a kalkulaciou ndkladov, kiord je siulastou Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti
formou mensich obecnyich slufieb pre obec avsilade so zisadou preukdzatelnosti,
hospodarnosti  a efektivnosti  vynakladania  prostriedkov  z verejnych  zdrojov.
Za opravnené vydavky nie je mozné povaZovat'
a) uroky z dlhov,
b} wratni dai z pridanej hodnoty,
¢) ndkup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktary, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozné financovat' také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa beZne uétuje pri jeho obstarani do v¥davkov priamo do spotreby).
d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
¢) vvdavky, ktoré nie si v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zikona
o sluzbach zamestnanosti,
£y vvdavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neoprdvneng,
g) vydavky, ktoré nie si v Gftovnictve jednoznaéne oznadené ako vydavky stvisiace
s realizovanym projektom v stlade s vnitornym predpisom Gltovnej jednotky
k vedeniu aétovnictva,
h) vvdavky na subdodiavky, kioré zvyduji ndklady na realiziciu aktivadnej Einnosti
bez pridania hodnoty,
1) vvdavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

16, Predlozit® Sordvi o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej dinmosti formou
i /]

mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich slufieb pre samosprdvny kraj oproti
stavu pred jef zacatim, v silade so Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravay kraf
a v sulade s ¢l. I11. bod 9.
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Obee, ktorej sa poskywiji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie s nimi aje
povinnd pri ich pouZivani zachovavat' hospodérnost, efektivnost’ a Géinnost ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona orozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika obci ndrok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v rdamci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodamost’ a efektivnost’.

V pripade nedodrZania zaviizku podl'a ¢l. IV. bod 13, obec zn4Sa néasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote uréenej v &L TV, bod 8
a doklady v lehote uréenej v €l. TV. bod 10, ak sa G¢astnici dohody nedohodna inak.

V ramci zaradenia na aktivaéni ¢innost' UoZ nevstupuje do pracovnoprdvneho vzahu.
Z toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v rdmci aktivanej Einnosti nevztahuji
ustanovenia Zakonnika prace, ¢o viak neznamena, Ze podmienky vykondvania aktivatnej
¢innosti pre UoZ budl vyrazne odlidné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti,

Obec je povinné na vyZiadanie tradu preukézat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umoziovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva préce,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ustredia price socidlnych veci a rodiny,
uradu a d'al$im kontrolnym orgnom a orgdnom auditu nahliadnut' do svojich G¢tovnych
dokladov, bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoznit' vykonanie kontroly a auditu
pricbeZne pocas trvania zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody ato priebeine po celu
dobu platnosti tejto dohody a2 do doby piatich rokov odo diia vyplatenia posledne;j platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost' vratit poskytnuté
finanéné prostriedky v plnej vyike.

Obec sahlasi so zverejnenim ddajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nédzov, sidlo,
nizov projektu, vyika finanéného prispevku.

-Oznacit’ priestory obee (plagétmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani

aktivatnej Cinnosti z prostriedkov ESF, ktoré obei doru¢i drad. Oznatenie ponechat
po dobu trvania aktivaénej ¢innosti.

Uchovavar tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

Clénok V.,
Skonéenie dohody

- Riadne ukoncenie tejlo dohody nastane splnenim zaviizkov GEastnikov dohody a siicasne

uplynutim doby, na ktori bola dohoda uzatvorend.

Dohodu moZno ukonéit' na ziklade pisomnej dohody ugastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté acerpané plnenia za organizovanie aktivainej &innosti UoZ
poskytnuté obci do diia Gginnosti ukonéenia dohody zost4vaji tymto nedotknuté.
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3. V pripade véZzneho poruSenia podmienok tejto dohody moZe kazdy z Géastnikov odstapit’
od dohody. Pradvne ufinky odstipenia od dohody zddévodu vaZneho poruSenia jej
podmienok nastavaji dfiom derufenia pisomného ozndmenia oprdvnenej strany

0 odstupeni od dohody druhému Géasmikovi.

4. 7ZavaZne porudenie podmienok tejto dohody zo strany obee sa povaZuje najmé:

a) poruSenie él. [V. bodov 1, 2, 3 2 7 tejto dohody,

b} vykonavanie aktivaine] ¢innosti v rozpore so zamerom organizovania aktivadne)
tinnosti,

¢) ak sa UoZ nemilastiiuje(ll) aktivacnej ¢mnosti, pricom si vedeni v evidencii
dochadzky.

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramci realizicie aktivaéne;
déinnosti na iné udely,

¢) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pmm a)az e) ak nie je
mozné dohodnat’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porusenie invch povinnesti ako pﬂwrmost{ ustanovenych v pism. a) aZ e},

h) poruSenie rozpoctove) discipliny.

5. Zavazne porusenie tejlo dohody zo strany Gradu sa povaZzuje najmi porufenie ustanoveni
¢l III. bodov 3 az 8 tejto dohody.

6. Ak dojde k odstipeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je obec povinnd vritit' uradu
finan¢né prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalenddrnych dni
od odstiipenia na ucet uradu. Obec sa zaviizuje vratit' aj prispevok, alebo jeho &ast’
v pripade platby poskytnutej omylom.

7. Odstiipenie od dohody sa netyka néroku na nahradu $kody vzniknutej poruSenim dohody.

8. Za va‘ne poruSenie podmienok dohody je povaZované porudenie finanénej discipliny
podl'a zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidliach verejnej spravy ao zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Clinok VL.
Zaveredné ustanovenia

l. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kady md platnost origindlu,
pri¢om trad prijme 2 vyhotovenia a obec 1 vyhotovenie.

2. Zmeny adoplnenia tejto dohody mozno vykonat len na zdklade pisomného navrhu
jedneho z ucastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucasinikmi dohody.

3. Pri nedodrZani kiorejkol'vek zdohodnutych podmienok zaviizujicich uéastnikov tejlo
dohody, mdZe kaZdy z utastnikov od tejto dohody odstipit’ a pisomne upovedomit
o odstiipeni druhu stranu. Utinky odstipenia od tejto dohody nastanii momentom Jjeho
dorutenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné prostriedky obci do
diia O¢innosti odstipenia od dohody zostdvaju jej ukon&enim nedotknuté. Obec je viak
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povinnd vratit' finanéné prostriedky, ktoré ziskala neoprivnene ato vlechote do 30

kalendamych dni od doru¢enia v¥zvy na vratenie tychto finanénych prostriedkov.

4. Uginky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku néastnikov tejto dohody, odstipenim
obei od tejto dohody, odstipenim Gradu od dohody o podmienkach vykondvania
aktivaénej finnosti, ukonfenim dohody na ziklade vzajomnej pisomnej dohody, zanikom
obce bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zdvizky
vyplyvajice zvysiie uvedenej dohody medzi dradom aobcou. O uvedenych
skutoénostiach sa trad zaviizuje bezodkladne upovedomit’.

5. Pravne vztahy vyslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika ¢ 40/1964 Zb. v zneni neskorfich predpisov a vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zavizkom néastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdopskych spolodenstiev
maji prednost’ pred ziakonmi Slovenske] republiky.

6. Ugastnici tejto dohody vyhlasujii, Ze si opravneni tito dohodu podpisar’, preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a sihlasia s fiou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienock a na znak sihlasu s celym obsahom je dobrovolne podpisuji.

7. Tato dohoda nadobida platnost’ dhom jej podpisania oboma ugastnikmi dohody
a (i¢innost’ dfiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Utinky tejto dohody zanikaji
splnenim zavizku uéastnikov tejto dohody, pokial nedéjde k jej ukonteniu z dévodov
uvedenych v ¢lanku V.

18.12.2014

Obec Kral //
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V Rimavskej Sobote d

Prilohy k dohode:

&8 Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykonavaji aktivaéni Cinnost’ formou mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj

¢. 8.1 Evidencia dochadeky zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni Einnost’ formou mensich
obeecnych sluzieb pre obec alebo formou mendich sluzieb pre samospravny kraj

¢. 9 Vykaz k vypodtu prispevku na aktivaéni Einnost' formou menSich obecnych sluzieb

pre obec alebo formou mensich sluXieb pre samospravny kraj

Ozndmenie o nedcasti UoZ alebo nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vykondvani aktivaénej

innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mengich sluZieb pre

samospravny kraj

¢ 12 Oznamenie ukonéeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivaéni Einnost
l!t;-::lrrrn:uu mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny

raj

¢ 17  Sprava o kvantilikovanom prinose organizovania aktivaénej éinnosti formou mensich
obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravay kraj oproti stavu
pred jej zacatim

L
=

Této dohoda nadobiida Géinnost’ diom:
Za spravnost’: Svetlana Cirbusova 31 DEC. 701
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