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DOHODA
¢ 196 /§ 52a/2014/NP VAOTP SR-5

na vykonavanie aktivatnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby a 0o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykondvanie aktivaénej ¢innosti formou dobrovolnickej
sluZby pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorend podl'a ustanovenia § 52a zakona €. 52004 Z, z. o sluZbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov (d'alej len . dohoda™).

Ukastnici dohody

Urad riace, socialnych veei a rodiny Rimavska Sobota
S]’d‘m:&erenﬁinnskn 18, 979 01 Rimavski Sobota

Zastupeny riaditel’kousJUDr. Liviou KodSovou

1C0:37949608

Bankové spojenie:ﬁtﬁtna pokladnica ¢, uétu:SK96 8180 0000 0070 0013 2072
(d'alej len ,trad™)

Pravnicka/fvzicka osoba

Obec Kral’

Sidlo: 980 45 Kral® ¢. 223

Zastipend Statutarnym zastupcom: FrantiSkom Béresom

ICO: 00318876

Bankové spojenie:Vieobeend dGverovd banka, a.s. & actu : SK78 0200 0000 0000 2062 2392
(dalej len ,, PO/FO™)

(dalej len ,, Gi¢astnici dohody™)

uzatvaraju

tito dohodu.

Clinok 1.
Predmet dohody

|. Predmetom dohody je tUprava prav apovinnosti a¢astnikov dohody pri zabezpeceni
realizdcie aktivagnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby (d'alej len ,dobrovolnicka
sluzba) podla § 52a zikona & 5/2004 Z. z. osluZbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len .,zdkon o sluzbach
zamestnanosti*)
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V zmysle
Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia
Prioritnd os &. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie ¢. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Clénok I1.
Ugel dohody

1. Utelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovolnicku sluzbu.

2. PO/FO berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazdd jeho Cast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu § 2 pism. a)zikona
¢.523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlach verejne] spriavy aozmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov (dalej len ,.zdkon o rozpo&tovych
pravidlach verejnej spravy™). Finanény prispevok pozostdva z prispevku zo Statneho
rozpodtu SR a z prispevku z Eurdpskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15 % : 85 %.
Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymahanie ich
neoprdvneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon
&, 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskordich predpisov, zdkon & 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite
aozmene a doplneni niektorych zikonov wvzneni neskorSich predpisov, zikon
o rozpottovych pravidlich verejnej spriavy). PO/FO sifasne berie na vedomie, Ze
podpisom tejto dohody sa stdva sifastou systému finanéného riadenia Strukturdalnych
fondov a zaviizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrZiavat’ pravidld oprdvnenosti vydavkov.

3. POFO si je vedomd, Ze za zdvaZné porudenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj
porusenie finanénej discipliny podl'a § 31 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych
pravidlach.

Clinok 11,
Priiva a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

|. Poskytovat' PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5. 6, a 8 zidkona o sluzbich
zamestnanosti na uhradu &asti nakladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie
dobrovolnickej sluzby a prevadzku dobrovolnickej sluZby, drazové poistenie UoZ
vykondvajticich dobrovolnicku sluZbu, tdhradu ¢asti ndkladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, na pracovné ndradie acasti dalSich ndkladov, ktoré sivisia
s vykonévanim dobrovolnickej sluZby a na dhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje vykondvanie dobrovol'nickej sluzby (d'alej len ,.organizator*).

najviac v celkovej vyske 163,20 centov
slovom; Jednosto3est'desiattri €, 20 centov .
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. Pri stanoveni celkovej vyiky prispevku podla bodu 1. tohto ¢&ldnku zohladnit® termin
zadatia vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohednuty poéet UoZ uvedeny v &l V bod 2,
ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavajt, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu. Po
zohl'adneni tychto skutoénosti peskytnit® PO/FO mesadne prispevok za 1 UeZ
vykondvajticeho dobrovol'nicku sluZzbu v Struktiare:

- prispevok na thradu &asti ndkladov, ktoré sivisia s vykonavanim a prevadzkou
dobrovolnickej sluZby najviac vo vydke 27,20 €,

- prispevok na vhradu ¢asti celkove] ceny price zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nicku sluzbu, najviac vo vyike 0 €, spolu mesatne za 1 UoZ najviac vo vyike
27,20 €.

. Poskytovat' PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vySke, ak termin zalatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dia do 15. diia v kalendarnom mesiaci. Poskytnat
PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviénej vyike, ak termin zaatia dobrovol'nickej
sluZby UoZ je od 16. diia do konca kalenddrneho mesiaca.

. Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedneho UoZ v plnej vyike ak UoZ odpracuje polas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého t¥2denného pracovného Casu,
Poskytnut’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviénej vyske, ak UoZ odpracuje pocas
kalenddrneho mesiaca pridve dvojnasobok dohodnutého tyZzdenného pracovného Casu
resp. menej ako dvojndsobok tyZdenného pracovného ¢asu. Dobrovolnicku sluzbu
vykondva UoZ vrozsashu 20 hodin tyZzdenne nepretrZite najviac pocas “Siestich
kalenddrnych mesiacov.

. Poskytovat PO/FO mesatne prispevok vo vySke zodpovedajicej poftu UoZ, ktori
vykondvali dobrovolnicku sluzbu v prisluSnom kalendirnom mesiaci, vo vyske
zodpovedajiicej skutoénostiam podl'a bodu 2, 3 a skutofne vynaloZenym a preukizanym
vydavkom.

. Poukazovat PO/FO potas doby organizovania vykondvania dobrovolnickej sluzby
mesaéne prispevok na Gdet, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia
vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo m#& opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla predchidzajicej vety
neplvnie, ato aZ do skonéenia kontroly sprdvnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

. Vyplatit' poslednu splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania vykondvania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
pred jej zacatim (priloha & 17) a v silade so Zdmerom organizovania vykondvania
aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby a v stlade s bodom 3.

. Vratit PO/FO originél dokladov predloZenych podla ¢l. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia.
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9. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovivat
hospodamost, efektivnost’ a udinnost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zikona

o rozpoétovych pravidlich verejnej spravy.

10. Dorucit PO/FO materidly zabezpeCujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov ESF.

Clanok IV.
Priva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:

1. Zabezpedit' dobrovolnicku sluZbu v stlade scielom, ktorym je ziskanie praktickych
skasenosti UoZ pre trh prace tak, aby potas vykondvania dobrovolnickej sluzby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej z niz3ie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obCanov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po ndvrate z vykonu trestu odniatia slobody, drogove a inak zavislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkdzané na starostlivost’ inych osob, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluZieb adalSich sluzieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o echranu
a zachovanie kultirneho dedidstva, pri uskutodfiovani kultirnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela
a v oblasti styku s vergjnostou,

- pri prirodnych katastrofich, ekologickych katastrofach, humanitdrmej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpetit’ po dobu od 01.01.2015 do 30.06.2015 vykondvanie dobrovolnickej sluzby pre
1 UoZ v &truktire:

Drub ¥ykunfvaned [ Termin vykonévani |
i ykondvania | Rozsah
f‘fg&;‘;"m o . KEa | od/do | (t3denny rozvrh hodin)
Poskytujeme pomoc pri |
| zabezpetovanie slutby ] 5153003 01.01.2015-30.06.2015 20
v oblasti vzdeldvania
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3. Zabezpedit dodrZiavanie denného rozvrhu zatiatku a konca vykondvania dobrovolnickej
sluzby UoZ v dtruktire:

| _Pondelok |  Utorok | Streda |  Sturtok Piatok
| od - du]cd dﬂ|0d dn|od duud do |od-do od-do od-do od- do | od - do
asové | .
ozpitie 800 8,00 ‘ 8,00 8,00 8,00
v hodindch) | 12,00 = 1200 | 12,00 | 1200 | | 1200 |
Potet ‘
zaradenych ‘ | T
UoZ = _ 1 o) o sl DD T 1 0 e R ) il

4, Koordinovat' dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru z radov UoZ (d'alej
len ,organizétori*), ktori budu organizovat vykondvanie dobrovolnickej sluZby UoZ
v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutoénost, ktora ma za
nésledok ukonéenie pracovného pomeru organizéitora, je PO/FO povinnd v spoluprdci
s iradom do 15 kalendérnych dni od skonéenia pracovného pomeru uréif' iného
zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neurci
/nezamestnd organizatora, je za organizovanie vykondvania dobrovolnickej sluzby
zodpovedny 3tatutarny zdstupca PO/FO.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizitora(fov) z radov UoZ, doru&it’ uradu
hodnoverni(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlav) najneskor do 15 kalenddrnych
dni od uzavretia pracovného pomeru,

6. V pripade poverenia vlastného =zamestnanca(ov) organizovanim  vykondvania
dobrovolnickej sluzby UoZ, zaslat' tradu =za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnovernii(¢) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(iiv) a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalenddrnych dni odo diia zalatia
organizovania vykondvania dobrovol'nickej sluzby UoZ.

7. Viest' dennti evidenciu dochddzky UoZ, kiori sa zi¢astiuju na dobrovolnickej sluzbe
a organizdtorov dobrovol'nickej sluzby s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju
fitast’ na vykondvani dobrovolnickej sluzby, resp. na organizovani jej vykondvania.
PO/FO uvedenii evidenciu uschovéva a poskytuje ju na fyzicki kontrolu tiradu na zéklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8, Predkladal na zdklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizitora(ov) v dvoch
v}fhmmemach tiradu mesacne, najneskdr do § pracovnych dni po uplynuti prisluéného
mesiaca, ,[Evidenciu dochadzky uchddzada o zamestnanie, ktory vykondva aktivacni
innost formou dobrovolnickej sluzby" (priloha & 8) a ,Evidenciu dochddzky
zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivacnej cinnosti formou dobrevolnickej
sluzby " (priloha &. 8.1), potvrdenti podpisom Statutirneho zéstupcu PO/FO.

Dohoda &. 196/§52a/2014/NP VAOTP SR-5 5
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Dohodnuty rozvrh vykondvania dobrovolnickej sluzby podla predloZeného denného
rozvrhu zatiatku a konca vykondvania dobrovol'nickej sluzby UoZ je pre PO/FO zaviizny,
s vinimkou ak povinnost UoZ odpracovat' dohodnuty polet hodin pripadne na def
pracovného pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZeného denného rozvrhu mé PO/FO
zdujem v odbvodnenych pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluZbu inak, napr. podas
dni pracovného pokoja alebo wvolna, resp. vo vefemmych hodinach alebo noénych
hodinach, tito skutoénost’ PO/FO oznami Gradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi
UoZ. UoZ moéze vykonavat' dobrovolnicku sluzbu aj vo veéemych a noénych hodinich,
resp. v diioch pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch urad pozaduje
stihlas UoZ a uvedena skutoénost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat’ uradu, najneskér do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho

11.

po skongeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky venikli, resp. v ktorom bola
mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost o thradu platby a zaroven

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d'alSich stvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 original a2 képie vypisu bankového G&tu prijemcu
alebo 1 eriginal a 2 kdpie pntﬁmit:ma banky o uskutoéneni prisluinej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z reglstratnﬂ_;
pokladne,

b) . Vikaz kwpoltu prispevku na aktivacmi cinnost’ formou dobrovolnickej sliuzby"
(priloha &. 9),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZné identifikacia vyplatenej
mzdy, koépie zamesindvatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne amesatnych vykazov do vSetkych wverejnych zdravotnych poistovni
za zamestnavatel'a, | original a2 kopie vypisu bankového G¢tu prijemcu alebo 1
origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni prisludnej platby,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovolnickej sluzby,

¢) zalltovanie avypisy zpokladniénych dennikov (resp. obdobnych uétovnych
dokladov) s vyznadenim prisludnych zanétovanych poloziek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o (hradu platby predlozit’ Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
pred jej zadatim (d'alej aj ,sprava™) v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinna v sprave
uvadzat' informdcie, ¢ boli vynaloZené financné prostriedky vyuZité hospodame.
efektivne, Glelne, Udinne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut
ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu price UoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych préc, pripadne inym
hodnovernym spbsobom.

Oznamit' tradu nedodrZanie rozsahu hodin, neudast. alebo predcasné ukondenie
dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovmych dni od vzniku
jednej zuvedenych skuto¢nosti (priloha ¢ 10). Ozndmit' dradu najneskdor do 15
kalendérnych dni kazdi zmenu alebo skonéenie pracovného pomeru organizdtora
(priloha &. 12).
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V pripade predéasného ukonéenia vykondvania dobrovolnickej sluzby, sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade do¢asnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku slubu neméze PO/FO prijat
na vykondvanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukon&eni doasnej pracovnej
neschopnosti méZe vo vykondvani dobrovolnickej sluZby pokrafovat' v zmysle platnej
dohody suradom, pricom doba vykonavania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu
docasnej PN nepredlZuje. Vykonavanie dobrovolnicke] sluzby UoZ sa skon&i uplynutim
dohodnutej doby, ak dofasnd pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhdie ako je
dohodnutd doba vykonédvania dobrovol'nickej sluzby. Ako ospravedinent neadast’ UoZ na
vykonavani dobrovolnickej sluzby urad akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie
&lena rodiny na zdklade pisomného potvrdenia o3etrujiceho lekara a odévodnenu a
neodkladnt navitevu lekdra, pisomne potvrdent oSetrujicim lekdrom.

14, Poutit' UoZ zaradenvch na wvykon dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrziavat

15.

predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovol'nickej sluzby
spolu s podpisanym prehldsenim UoZ o poudeni, Zabezpeéit' trazové poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby a predloZit' képiu zmluvy o drazovom
poisteni tradu.

Pouzit’ prispevok poskytovany tradom podPa €l II1. bod 1. tejto dohody. len v rozsahu
a Struktire, ktord savisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je moZné pouZit' na tthradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4
zdkona o sluzbdach zamestnanosti, z toho mesaéne moZno pouZit' najviac 3 % na thradu
tasti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie dobrovolnickej
sluzby. V silade s pravidlami pre oprédvnenost’ vydavkov si je PO/FO vedomé osobitne
tychto skutoénosti, tykajicich sa oprdvnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povazovat' za opravnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmei pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovol'nickej sluzby, priCom za prvy den realizdcie sa povazuje datum G&innosti
tejto dohody,

- sl primerané, 1. j. zodpovedajui cendm, beZnym na trhu v &ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvajii,

- st podloZené ¢tovnymi dokladmi v zmysle zdkona &. 431/2002 Z. z. o utovnictve
vzneni neskorSich predpisov, ktoré si riadne evidované v Gltovnictve PO/FO
v sulade s platnymi vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi,

- spliiaji podmienky hospodamosti (minimalizacia vydavkov pre redpektovani ciel'ov
zdmeru vykondvania dobrovolnickej sluzby), efektivnosti (maximalizacia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a ti¢elnosti (nevyhnutnost’ pre realizdciu dobrovolnicke;
sluzby a priama vizba na fiu).

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- za hospoddme, fGéfelne aefektivne vynaloZené vydavky pre ucely vykonu
dobrovolnickej sluby nie je moZné povaZovat ndklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukon¢enim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotnd obuv, pracovné
obletenie, pracovné ndradie). Oprdvnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizéciu projektu a vylugne suvisi s realizéciou aktivit projektu.
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Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela, Ziadatel' predkladd kalkuldciu vydavkov, ktord je sucastou zémeru
organizovania vykondvania dobrovolnickej sluZby. Kalkulaciu vydavkov je potrebné
vypracovat v silade stymte bodom abodom 14, ako | vsilade so =zasadou
preukézatel'nosti, hospodarnosti, efektivnosti, 0Celnosti a udinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat’:

a) troky z dlhov,

b) wvratni dai z pridanej hodnoty,

¢) nékup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat' také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa beZne ituje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) wvydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, kioré nie su v silade s podmienkami poskytovania prispevku podla zikona
o sluZbich zamestnanosti,

f) wydavky, ktoré si v predpisoch ESF uvedené ako neopravnene,

g) vydavky, ktoré nie si v Uétovnictve jednoznatne oznadené ako vydavky stvisiace
s realizovanym projektom v silade s wvnitornym predpisom Utovnej jednotky
k vedeniu Gétovnictva,

h) vydavky na subdoddvky, ktoré zvySuji naklady na realiziciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

i) wvvdavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou
dobravolnickej sluzby proti stavu pred jej zacatim v stlade so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivaénej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby a v sulade s ¢l. 111. bod 7.

PO/FO, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky zodpovedd za hospoddrenie s nimi a je
povinn4 pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a i¢innost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zékona &, 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorSich predpisov.

PO/FO je povinna na vyZiadanie dradu preukézat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umoZiiovat vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva price,
socidlnych veci arodiny slovenskej republiky, Ustredia price socidlnych veci a rodiny,
tiradu a d'al&im kontrolnym orgénom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich d¢tovnych
dokladov, bankovych vypisov a dal§ich dokladov a umoZnif’ vykonanie kontroly a auditu
pricbezne polas trvania zaviizkov vyplyvajucich z tejto dohody ato priebeine po celu
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby 10 rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly aauditu vznikd povinnost’ vratit' poskytnuté
finanéné prostriedky v plnej vySke.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevzniké PO/FO ndrok na uhradenie nakladu

v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti ndkladu
aj jeho nevyhnutnost', hospoddrnost’ a efektivnost.
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22

23,

24,

------
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PO/FO sa zavizuje, Ze oznami uradu skutoCnosti, ktoré moéiZu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajlce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
¢innosti, miesta éinnosti pod.) ato v lehote 15 kalendamych dni odo dia vzniku tychto
skutoénosti.

. PO/FO sthlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,

nazov projektu, vyska prispevku.

Oznatit' priestory PO/FO (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu, ktoré PO/FO doruff urad. Oznalenie
ponechat’ po dobu trvania dobrovol'nickej sluzby.

Uchovdvat’ tito dohodu, vritane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

Clénok V.,
Skonéenie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zdvizkov ucastnikov dohody a sticasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukonéit’ na zaklade pisomnej dnhody ucastnikov dnhudy, pri¢om
opravnene poskytnuté a ¢erpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté PO/FO do dita G¢innosti ukon&enia dohody zostavaji tymto nedotknute.

V pripade vazneho porudenia podmienok tejto dohody méZe kazdy z ucastnikov odstipit’
od dohody. Pravne Gginky odstipenia od dohody zdévodu vaZneho poruenia jej
podmienok nastdvaju diiom doruenia pisomného ozndmenia opravnenej strany
o odstiipeni od dohody druhému G&astnikovi.

Oznamit PO/FO, ak dofasnd pracovnd neschopnost’ obana potas vykondvania
dobrovolnickej sluZby trva viac ako 30 kalenddrnych dni, Ze urad vypovedal dohodu
s uchddzatom o zamestnanie.

Za vé#ne porudenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povazuje:

a) poruenie &l. IV bodov 1., 2., 3., 7. tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so Zdmerom organizovania
vwkondvania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickef sluzby,

¢) ak sa UoZ neziitastiiuje(l1) dobrovol'nickej sluzby, pri¢om je(si) vedeny(i) v evidencii
dochadzky,

d) ak PO/FO pouziva veci a prostriedky oprdvnene zaklpené vramci realizacie
dobrovol'nickej sluzby na iné agely,

¢) ak sa nevykonala prica podl'a dohody, :

f) porufenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)aZ ¢) ak nie je
moZné dohodnit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porufenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.
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10.
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Za vaine porudenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje porudenie ustanoveni &l. 111
bodov 1, aZ 5. tejto dohody,

Ak dojde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO/FO povinna vratit' Gradu
finanén€ prostriedky, ktore jej boli neoprdvnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni

od odstipenia na utet. PO/FO sa zavizuje vratil' aj prispevok, alebo jeho ast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

V pripade nedodrZania zévizku podl'a él. 1V. bod 13, PO/FO znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZ doklady v lehote uréenej v &1, IV. bod 8
a doklady v lehote urfenej v €l. IV. bod 10, ak sa ti¢astnici dohody nedohodni inak.

Ak sa akékolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to naplatnnst celej dohody. Ucastnici sa
vtakom pripade zavizuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit' neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany el a obsah
sledovany touto dohodou.

Clénok VI.
Zaverelné ustanovenia

Tito dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kaZdy ma platnost” origindlu,
pri¢om Girad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ziklade pisomn€ho navrhu jedného
z udastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma Géastnikmi
dohody.

Pri nedodrZani ktorejkolvek z dohodnutych podmienok zavﬁzujﬁcich uéastnikov tejto
dohody, mbze kaZdy zucastnikov od tejto dohody odstipit a pisomne upovedomit
o odstapeni druhi zmluvni stranu. Uélnky odstipenia od tejto dohody nastani
momentom jeho dorutenia druhej strane tejto dohody. Oprdvnene poskytnuté finantné
prostriedky PO/FO do dita uéinnosti odstipenia od dohody zostavaju jej ukonfenim
nedotknuté. PO/FO  je wv3ak povinny vratit finanéné prostriedky, ktoré ziskal
neopravnene a to v lehote do 30 kalenddrnych dni od dorucenia vyzvy na vratenie tychto
finan¢nych prostriedkov.

Uginky tejto dohody zanikaji splnenim zdvizku \idastnikov tejto dohody, odstipenim
PO/FO od tejto dohody, odstipenim (radu od dohody o podmienkach vykondvania
dobrovolnickej sluZby, ukonfenim dohody na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody,
zanikom PO/FO bez pravneho nastupcu alebo ak jeho prdvny ndstupca neprevezme
zaviizky vyplyvajlce z vy$sie uvedenej dohody medzi Gradom a PO/FO. O uvedenych
skutoénostiach sa trad zaviizuje UoZ bezodkladne upovedomit’
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5. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami

Obéianskeho zdkonnika & 40/1964 Zb. vzneni neskorSich predpisov a vSeobecne

zdviiznymi pradvnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzfah

k zaviizkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitdrneho priva Eurdpskych
spolo&enstiev majii prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

6. Ukastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, pretitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sihlasia s fiou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevVvhodnych
podmienok a na znak sihlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuji.

7. Tato dohoda nadobudne platnost diom jej pod;:lisama oboma Ucastnikmi dohody
a O0¢innost” diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uﬁmky tejto dohody zanikajii
zavizku uéastnikov tejto dohody, pokial' nedGjde k jej ukonéeniu z dévodov

uvedenych v &ldnku V.

URAD PRACE,
HVECI A RODINY
m'ﬂ""'m":%m SOBOTA
-19-
V Rimavskej So diia 19.12.2014
" Obec Kral

okr:’%:m&-{st.g'- Ealota [,{L.«d/;{
Frantisek Béres JUDr. Livia Ku?éwé

Statutdrny zdstupca PO/FO riaditelka tdradu

Prilohy k dohode:

& 8 Evidencia dochddzky uchadzala o zamestnanie, ktory vykondva aktivatni Cinnost’
formou dobrovol'nickej sluzby

¢, 8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivaénej ¢innosti
formou dobrovol'nickej sluzby

&9 Vykaz k vypoctu prispevku na aktivatni &innost’ formou dobrovol'nickej sluzby

& 10 Ozndmenie o netcasti alebo o nedodrZani rozsahu hodin uchiddzala o zamestnanie na
vykondvani aktivatnej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby

&12 Ozndmenie o skoneni pracovného pomeru =zamestnanca, ktory organizoval

vykon#vanie aktivatnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluZby

&17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania vykondvania aktivatnej &innosti

formou dobrovol'nickej sluzby oproti stavu pred jej zatatim

Téato dohoda nadobtida G&innost’ dfiom:
Za spravnost’: Beata Demjenova 31 DEC 200
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