DOHODA &slo 7/§51/2015

absolventskej praxe absolventa ¥koly,
radov 0 zamestnanie

o zabezpedeni podmienok vykondva
vedeného v evidencii

uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsek 8 zakioma & 5/2004 Z. z. o sluZbéch zamestnanosti
neskorgich predpisov a  Obéianskeho

aozmene adoplneni nicktorych zdkonov v zmeni
zékonnika &, 40/1964 Zb. v znen{ neskordich predpisov (d'alej len ,,dohoda™)

élano?,

Ugastnici %indy

Urad price, socidlnych veci a rodiny Rimavski $buta
Sidlo: Cerentianska 18, 979 01 Rimavska Sobota

V mene ktorého kond : JUDr. Livia Koo6Sova

ICO : 30794536

(d'alej len ,,Grad™)

Zamestndvatel’ \

Obchodny NAZOV (u privmicke ossby - &alei ten P0) alebo ]:u:iévisko, meno a titl. (u fizickej csoby - dulej len FO")
Obec Kral’ I

Sidlo PO/adresa trvalého bydliska FO: 980 45 Krdl 223

zastipeny $tatutdrnym zastupcom u PO : FrantiSkom Béresom

ICO : 00318876

SK NACE Rev. 2 : 84.11

uzatvidrajua
tuto dohodu:



8

Predmetom tejto dohody je Epwaws peiv a povinnost zamestndvasela 2 iradu (dalej len
ldastnici dohody™) pri i vykondvani
vedeného v evidencii uchadzsfow ©zamesinanic (dale lem  _absolveat Skoly™),
u zamestndvatela na stanovenom u prac 3 : y

zruénosti a praktickych skisemosti  nzam
vzdelaniu absolventa 3koly v prishusne; skupine

Absolventom Zkoly je uchadzaé o zamestnanie , podfa § 8 ods. 1 pism. a) zikona &. 5/2004 Z.
2 o shuzbich zamestnanosti 2o zmene adoplneni niektorych zikonov v zneni neskordich
predpisov (dalej len .zdkon o shufbéch 7a restnanosti®), ob&an mladsi ako 26 rokoy veku,
ktory ukongil prislu$nym stupfiom vadelania sistavnu pripravu na povolanic v dennej forme
stidia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukonCenia nemal pravidelne platene
zamestnanie.

Chimok I1L
Priava a povinnosti iradu

. Urad sa zavizuje predlozit mvﬂ'i menny zoznam absolventov gkol, ktori budn

vykonévat' absolventski prax podla tejto dohody, obsahujiici Specifikiciu pracovnych miest
na vykondvanie absolventskej praxe uchidzadov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha &. 1
je prilohou a neoddelitefnou siéastou tejio dokody. '

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride 7 akéhokofvek dovodu k zmene skuto¢nosti, ktoré su
obsahom prilohy &. 1 ako neoddelitelnej giifasti tejto dohody, firad ma prévo vyhotovit
aktudlne znenie prilohy ako neoddelitefnej sicasti tejto dohody. v ktorej budi tieto zmeny
skutoénosti zohfadnené. Nové, aktudlne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sicasti tejto
dohody nahradi dovtedy platni a iinn prilohu ako neoddelitel'ni sicast’ tejto dohody s tym,
7e nova, aktualna priloha ako neoddelitelnd sicast’ tejto dohody bude mat’ daldie poradové
&islo. nasledujiice po &isle dovtedy platne) prilohy ako neoddelitel'ne; stifasti tejto dohody.

Urad posudzuje véZnost dévodov nepritomnosti na vykondvani absolventskej praxe na
siklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dovodov, rodinnych ddvodov alebo osobnych
dévodov).

Urad povaZuje za prekazky zapotitané do doby trvania absolventskej praxe najma:
a) dobu doasnej pracovnej neschopnosti, ktori ospravedini zamestnavatel,

b) dobu o¥etrovania tlena rodiny. ktorii ospravedini zamestnavatef,

¢) véazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévedy, ktorfch vaZnest posidi Grad.

Urad mbze v pripade predéasného ukongenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom gkoly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnuti medzi zamestnavatefom a iradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlzuje, musi viak spiiiat’ podmienku jej najmenej trojmesaéneho
trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolveniskej praxe tirad uzatvori dohodu
s inym ahsolventom Skoly.



Clanok IV.

Prava a povinnosti Eﬁlmestnﬁvatei’a

skoly, podla prilofeného menného zoznamu (Ktory je prilchou tejto dohody) v tyZzdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyZdenne.

. Zamestndvatel' sa zaviizuje, Ze zabezpe€i vyk&m’e absolventskej praxe pre absolventov

Zamestnavatel sa pre vvkondvanie dohodmutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavizuje, ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpefujice riadne abezpetné vykonavanie
absolventskej praxe, najmé# poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovayeh pomdeok, ako i vSeobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonédvanic abselventskej praxe,

b) obozndimi absolventa $koly so vSeobecne zdvéiznymi prdvnymi predpismi, vndtornymi
predpismi a predpismi na zaistenie begpefnosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskdr v defl ndstupu na vykondvanie
absolventskej praxe. O tomto obozndmeni vypracuje pisomny zaznam.

Zamestndvatel' sa zaviizuje, e najneskér v defl nastupu absolventa Skoly na vykonavanie
absolventskej praxe pisomne urdi zadiatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zadavat’ ulohy absolventovi Zkoly v rémeci Specifikicie pracovného miesta auréi druh
a spbsob ziskavania odbornych zrudnostf a praktickych skisenosti pocas vykonavanie
absolventskej praxe (vizba na SK NACE Rev. 2 aSK ISCO - 08), ktoré zodpovedaju
dosiahnutému stupfiu vzdelania absolventa Skoly v prisluinej skupine utebnych odborov
alebo 3tudijnych odborov a ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nu
sicast’.

. Zamestnavatel ;a. zav#zl.ﬁe, Ze p_Iid_eli absolventovi Skoly fyzicki osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent skoly vykonavat &bsulvmmmmx. Fyzicka osoba bude povinna pomahat
absolventovi 3koly pri plneni zverenych povinnosti.

. Zamestnavatel sa zavizuje, 7e bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa ¥koly, ktord
je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku poas vykondvania absolventskej praxe
a predkladaft’ ju firadu mesa¢ne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarncho mesiaca, za
ktory bola absolventska prax vykondvana.

. Zamestnivatel' sa zavizuje, Ze oznami dradu neGéast’ absolventa Skoly na wvykondvani
absolventskej praxe, ako aj predéasné skoncenie vykondvania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutofnosti.

. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost
ahsolventa ¥koly, z ddvodu jeho preukazanej doasnej praceneschopnosti alebo o3etrovania
¢lena rodiny.

. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze ozndmi dradu skutofnosti, ktoré mozu ovplyvnit' zivizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalenddrnych dni odo diia vzniku tychto
skutoénosti.



9. Zamestnévatel sa zavizme. 3= mezniZi podet pracovmych meest = dovodu prijatia absolventa
3koly na vykondvanie absolventske) praxe.

10, Zamesindvaiel sa zavizsie, 3 mmogni povercnjm Zsmessmcom fradu adalSim
controlnym orginom vykonaf Kestroly Zameran na pncaie podmscaok o dobody.

11. Zamestnavatel sa zavizuje. 2 wyda absolventovi Skoly potvrdenic o vykonani absolventske]
praxe, v ktorom uvedie: =
- druh praktickych skiisenosti 2 spisob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta. na kiorom sa absolventska prax vykondvala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
. struéné hodnotenie absolventskej praxe.

Osobitné podmienky
1. Urad m4 pravo odstipit’ od dohody ak zisti, Je zamestnavatel’
a) vedome uvedie nepravdive tdaje ﬁgﬁﬁ&encﬂ dochadzky uchadzata o zamestnanie -

absolventa Skoly, kiory vykonava abs alventski prax,
b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny ¥
prilohe tejto dohody, E

¢) zivaznym spdsobom poruSuje prava aw!venta-ﬁk;}ly,
d) nedodrzuje tito dohodu. -

2. Urad mé préavo odstapit’ od dohody aj v pripade!
a) ak absolvent koly bez vainych dévodoy prerudi alebo ukonéi vykonavanie absolventskej

praxe,
b) vyradenia absolventa koly z evidencie uchidzatov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN, (presahujiicej 30 dni) absolventa Skoly potas vykondvania absolventskej

praxe.

3. V pripade, Ze na ziklade tejto dohody zamestndvatel zabezpetuje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedneho absolventa 3koly, tak z dovodov uvedenych v €L V. odsek 2 mé
urad pravo odstipit’ od dohody len v te] Zasti, v kiorej st dohodnuté prava a povinnosti
samestndvatel'a tykajtice sa absolventa Skoly, ktory je dévodom takéhoto odstipenia.
Odstipenim od dohody podl'a &l V. odsek 2 nebude dotknuta i&innost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestnavatel ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent Skoly:
a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,
b) porudi obchodné tajomstvo zamestnavatel'a,
c) sposobi ¥kodu zamestndvatelovi podas vykonavania absolventskej praxe amyselnym
konanim.

5. V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpetuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dévodov uvedenych v &l. V. odsck 4 ma
samestnavatel prévo odstipit od dohody len vtej Casti, v ktorej si dohodnuté prava a
povinnosti zamestndvatel'a tykajice sa absolventa Skoly, ktory je dévodom takéhoto
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odstipenia. Odstiipenim od dohody podla & ';;.-. dseku 4 nebude dotknutd Gdinnost’ inych

ustanoveni tejto dohody.

6, Odstupenie od tejto dohody je u¢inné diiom dos
acastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohod
o udinnosti odstipenia od tejto dohody.

enia pisomného oznamenia druhému
smé vplyv na opravnené plnenia poskytnute

7. Tito dohodu mozno ukonéif” aj na zaklade

Clanc

Zaveredné ustanovenia

mej pisomnej dohody igastnikov dohody.

1. Téato dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, . kazdy ma platnost’ originalu, pricom
trad prijme 2 vyhotovenia a zamestnavatel' 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v te_rtn dohode mo#no vykonat lem na ziklade pisomného ndvrhu jedného
z itastnikov tejto dohody pisomnym dod*am k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma Gastnikmi dohody a G¢innost
ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaji splnenim ziviizku
titastnikov tejto dohody, pokial' neddjde k jej ukonéeniu z dovodov uvedenych v Elanku V

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika a ostatnymi vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vztah k zéavizkom tdastnikov tejto dohody.
—
5. Uastnici dohody vyhlasuji, Ze s oprévneni {0 MWW precitali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia snim, neuzavreli ju vutsm ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak sithlasu s jej obsahom ju hbmvol‘nc podpisuji.

V Rimavskej Sobote dftia 24 FFR 100

PRACE,
m-:fﬁdéfn VECI A RODINY
7a zamestnavatel'a: Zatrad: SOCELekh SOBOTA
a7
ec Kral ;;'/
Strlmlu'nu
. | et o a J{_/ﬁ'{-\— ""ﬁ_?u-";-i/
Frantidck Béres JUDr. Livia Koosova
Statutdrny zdstupca zamestnavatela riaditelka tGradu
Priloha k tejto dohode.

.Menny zoznam absolventov kol a Specifikicia pracovnych miest na vykonavanie
absolventske] praxe™
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Faspravnost’ Tarofiovid
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