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DODATOK ¢. 1

k Dohode ¢ 69/2015/§54 o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia
pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatel'ov podla § 54 ods. 1
pism. a) zakona &¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorich predpisov v ramei projektu ,.Sanca na zamestnanie*

pre subjekty nevykondavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorenej v stlade s § 269 ods. 2 zdkona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov

(d’alej len .,dodatok ¢. 1%)
uzatvoreny medzi G¢astnikmi dohody:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Rimavska Sobota
Sidlo: Cerencianska 18, Rimavskéa Sobota 979 01

V mene ktorého kona: JUDr. Livia KodSova

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava

IBAN: SK65 8180 0000 0070 0053 2949

(d’alej len ,,arad™)

Zamestnavatel’

Pravnicka osoba: Obec Kral’

Sidlo: Kral’ 223, 980 45

Zastupenym Statutarnym zastupcom: FrantiSek Béres

ICO: 00318876

DIC: 2021168754

SK NACE Rev2 (kod/text): 84110/vSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie: VUB a.s.

Cislo u&tu: SK78 0200 0000 0000 2062 2392

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(d’alej len ,,a¢astnici dohody*)
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http™//www.employment.gov.sk  www.esf.gov.sk

Dodatok ¢.1 k dohode ¢. 69/2016/§54



Preambula

1. Dna 16.12.2015 uzatvorili u¢astnici dohody dohodu ¢.69/2015/§54 o poskytnuti
finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ
u verejnych zamestnavatel'ov podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti) v ramei narodného projektu .Sanca na zamestnanie*
pre subjekty nevykonavajuce hospodarsku ¢innost’ (d’alej len ,,dohoda®).

2. Podla Clanku VII. bodu 1) dohody, zmeny v tejto dohode mozno vykonat len
pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma tucastnikmi dohody, na zaklade
pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

Clanok 1
Predmet dodatku

Utastnici dohody sa dohodli, e tymto dodatkom & 1 sa menia ¢lanky a body dohody
nasledovne:

A) Dohoda & 69/2015/§54 sa meni na dohodu & 69/2015/§54-SnZ. Text za &islom
dohody sa ruli v plnom rozsahu a nahradza sa nasledovnym znenim: o poskytnuti
finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ
u verejnych zamestnavatel'ov podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti
vréamei narodného projektu ,Sanca na zamestnanie® pre subjekty nevykonavajice
hospodarsku ¢innost’ uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik v zneni neskor$ich predpisov

B) V preambule sa rusi text v plnom rozsahu a nahridza sa nasledovnom znenim:

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody na podporu vytvorenia pracovného
miesta pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,znevyhodneny UoZ")
u verejnych zamestnavatel'ov. Dohoda sa uzatvara na zéklade zverejneného Ozndmenia o
moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financného prispevku na podporu vytvorenia
pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ vo vymedzenej oblasti verejného zamestndvania
podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti v ramci narodného projektu
,,S'anca na zamestnanie*.

C) V &lanku I “Ugel a predmet dohody* sa rufia v plnom rozsahu body 1), 2)
a nahriadzaja sa nasledovnym znenim:

1) Utelom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ (d'alej len ,,prispevok™) u verejnych zamestnavatel'ov podla § 54 ods. 1 pism. a)
zékona o sluzbach zamestnanosti ,,Sanca na zamestnanie®, ktory sa poskytuje zo
zdrojov Europskeho socialneho fondu (dalej len ,,ESF*) a $tatneho rozpoctu Slovenskej
republiky (d’alej len ,,Statny rozpocet™) v zmysle:

a) Opera¢ného programu Ludské zdroje
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Prioritnd os: 3 Zamestnanost’
b) Narodného projektu ,,Sanca na zamestnanie*

Kod ITMS 2014+ 312031A064
¢) Oznamenia ¢&. 3/2016/§54 - SnZ
d) zakona o sluzbach zamestnanosti

2) Predmetom dohody je poskytovanie finan¢ného prispevku uradom, zamestnavatel'ovi na

podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych
zamestnavatel'ov, podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti v sulade s
platnymi a G¢innymi vSeobecne zavidznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Europskeho spolo¢enstva.

D) V élanku I “Utel a predmet dohody* sa za bodom 2) pridiva bod 3) s nasledovnym

znenim:

3) Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku zo Statneho rozpodtu
a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo $tatneho
rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

E) V ¢lanku II ,,Pridva a povinnosti zamestnavatel’a® sa rusi v plnom rozsahu bod 3)

a nahradza sa nasledovnym znenim:

3) Predlozit uradu za kazdého znevyhodneného UoZ prijatého na vytvorené pracovné
miesto(a) najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace v ktorej je povinny
uviest’, 7e znevyhodneny UoZ je prijaty vramci NP ,,Sanca na zamestnanie® a
platovy dekrét, resp. iny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sucastou
pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatel'om potvrdenu kopiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné dochodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢. 9),

d) podla potreby i d’alSie doklady, ktoré ur¢i arad.

F) V €lanku II ,Priva a povinnosti zamestnavatel’a® sa za bodom 13) dopiﬁa novy bod
14) s nasledovnym znenim:

14) Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v rameci publicity ESF,
informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu. Uvedené
oznalenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

G) V ¢lanku II ,,Prava a povinnosti zamestnavatel’a® sa povodny bod 14) meni na ¢&islo
18).

H) V ¢lanku II ,,Prava a povinnosti zamestnavatel’a® sa povodny bod 15) rusi v plnom
rozsahu.

I) Vé&anku IIl ,Priva apovinnosti iiradu“ sa za bodom 5) dopiiia novy bod 6)
s nasledovnym znenim:
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6) Doru¢it zamestnavatelovi materidly zabezpeCujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Europskeho socidlneho fondu.

J) V €lanku III ,,Prava a povinnosti aradu® sa pévodné ¢islo bodu 6) meni na ¢islo 7).

K) V ¢linku V ,,Osobitné podmienky* sa rusi v plnom rozsahu bod 2) a nahriadza sa
nasledovnym znenim:

2) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo $titneho
rozpo€tu a ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie
sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmid § 68 zakona o sluzbach
zamestnanosti, zakon &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite v platnom zneni, zdkon
¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v
hotovosti. Zamestnavatel' su¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva
sucast'ou systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.

L) V élanku V ,,Osobitné podmienky* sa rusi v plnom rozsahu bod 12).
M) V ¢lanku V ,,0sobitné podmienky* sa povodné ¢islo bodu 13) meni na &islo 12).

N) V ¢ldnku V ,,Osobitné podmienky* sa pévodné ¢islo bodu 14) meni na ¢islo 13), text
tohto bodu sa rusi v plnom rozsahu a nahriadza sa nasledovnym znenim:

13) Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti poruSenie finan¢nej discipliny, oznami

drad poruenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat a

vymahat’ odvod, penale a pokutu za porusenie finan¢nej discipliny. Ak prijemca finan¢ného

prispevku odvedie finan¢né prostriedky vo vyske porusenia financnej discipliny do dia

skoncenia kontroly, spravne konanie sa neza¢ne.

0) V élinku VI ,,Skoncenie dohody* sa ruSia v plnom rozsahu body 2), 3), 4)
a nahradzaja sa nasledovnym znenim:

2) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacéna a zadina plynut’ od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doru¢eni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prijemcu prispevku, je prijemca
prispevku povinny vratit' na ucet uradu uradom stanoventi sumu poskytnutych finanénych
prostriedkov do 30 kalendarnych dni od dorucenia vyzvy Uradu na vratenie finanénych
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s uradom nedohodne pisomne na inej
lehote.

3) Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie o odstupeni dorucené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné ditom doruéenia ozniamenia o
odstapeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je prijemca prispevku
povinny vratit' na Gcet Gradu Gradom stanovent sumu poskytnutych finanénych prostriedkov

4
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do 30 kalendarnych dni od dorudenia vyzvy uradu na vratenie finanénych prostriedkov, v
zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s iradom nedohodne pisomne na inej lehote.

4) Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZzuje na strane zamestndvatela
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 9 a na strane uradu
porusenie povinnosti podl'a ¢lanku III v bode 3 a 4. Za zavaZné poruSenie podmienok tejto
dohody sa povazuje aj poruSenie zdkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej préaci a nelegdlnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

P) V élinku VII ,,Vieobecné a zavereéné ustanovenia® sa ruSia v plnom rozsahu body
3), 7) a nahradzaji sa nasledovnym znenim:

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolocenstiev,
ktoré maju vztah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddésledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavdzuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym
platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany tcel a obsah sledovany touto dohodou.

Clanok 2

Zaverecné ustanovenia

Ostatné ¢lanky a body dohody zostavaji zachované v plnom rozsahu.

Dodatok €. 1 je neoddelitel'nou stu¢ast’ou dohody.

Tento dodatok ¢. 1 nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania G¢astnikmi dohody a
uc¢innost’ ditom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

4. Dodatok ¢. 1 je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pricom trad dostane rovnopisy v 2 vyhotoveniach a zamestnavatel dostane 1 rovnopis.

W N

5. Ucastnici dohody si tento dodatok ¢&. 1 precitali, porozumeli jeho obsahu a na znak
suhlasu ho podpisali.
V Rimavskej Sobote, dia ....13.FEB.2016 V Rimavskej Sobote, dﬁa....?..g.-..EEB..Zmﬁ

Abee Kral Za trad: 2

. 20 45 Strkovee
{ Rimavska Sobota

S JUDr. Livia Kodsova
starosta obce riaditel’ka uradu

Za zamestnavatel'a:
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