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¢islo 16/31/52A/165

0 zabezpeceni podmienok vykondvania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivaénii innost formou dobrovol'nickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvorend podla § 52a ods. 9 zakona ¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v znenf neskorsich predpisov
(d’alej len ,»dohoda®)

medzi G¢astnikmi dohody:

Ustredie préce, socidlnych veci a rodiny

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Rimavsk4 Sobota
Sidlo: Cerentianska 18, 979 01 Rimavska Sobota
Zastipeny riaditelkou: JUDr., Liviou KoéSovou

ICO: 30794536

DIC: . 2021777780

IBAN: SK65 8180 0000 0070 0053 2949

(dalej len . urad*)

Pravnicka osoba: Obee Kral

Sidlo: Kral’ 223, 980 45 Strkovec

Zastipena Statutarnym zastupcom: Franti$kom Béresom

ICO: 00318876

DIC: 2021168754

IBAN: SK78 0200 0000 0000 2062 2392

SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 84.11.0 / VSeobecna verejna Spriva
(dalej len ,,pravnicka osoba“)

) Clénok I.
Uéel a predmet dohody

1. Utelom dohody je tiprava prav a povinnosti U¢astnikoy dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaénu &innost’ formou dobrovol’m’ckej sluzby (dalej len »finan¢ny prispevok*)
podla § 52a zékona ¢&. 5/2004 7. z. osluzbach zamestnanosti a0 zmene a doplneni
niektorych  zikonov v znen; neskorSich predpisov (dalej len ,zékon o sluzbach
zamestnanosti“), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho rozpoctu (d’alej len »SR%)

prijemcovi prispevky v zmysle zdkona o sluzbach Zamestnanosti,

2. Predmetom dohody je tiprava Prav a povinnosti wdastnikoy dohody pri zabezpedeni
podmienok vykondvania aktivaénej &innosti formoy dobrovolnickej sluzby (d’alej len
»dobrovolnicka sluzba“) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
thradu &asti nékladoy potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovol'nickej sluzby
a prevadzku dobrovolnicke; sluzby, na trazove poistenie uchadzagov 0 zamestnanie
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UoZ, ak to pravnickd osoba vyZaduje, na tihrady Casti ndkladov na 0sobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné néradie a &asti d’alsich nakladov, ktoré stvisia
s vykondvanim dobrovolnickej sluzby a na Ghradu ¢asti celkovej ceny prace Zzamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnickuy sluzbu v stilade s platnymi aucinnymi vseobecne
Zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky apravnymi aktmj Eur6pskych
spolodenstiey.

Clinok II.
Priva a povinnosti uradu

Urad sa Zaviizuje:

1.

Poskytnut pravnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 3 5 zakona o sluzbich
Zamestnanosti na thradu &ast; nikladov, ktoré siivisia s vykonavanim dobrovol’nickej
sluzby, najviac vo vySke 325,16 € a prispevok na thradu asti celkovej ceny price
zamestnanca, ktory organizuje dobrovol’nicku sluzbu, ak m4 takého zamestnanca,
najviac vo vyske 0 €, spolu najviac vo vySke 325,16 €, slovom: Tristodvadsatpit €,
Sestnést’ centoy.

2, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonévaju, resp. vykonavali dobrovolnicky sluzbu.
Po zohl'adneni tychto skutoénosti poskytnut’ pravnickej osobe mesa¢ne prispevok za
1 UoZ vykondvajiceho dobrovolnicku sluzbu v Struktire: prispevok na thradu ¢asti
nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vyske 81,29 €
aprispevok na thrady Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje

,

dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vySke 0 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyske

Poskytnut pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto ¢ldnku v pripade,

ak termin zadatia dobrovol'nickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. dna v kalendérnom
mesiaci.

pracovného &asu,

Poskytnat pravnickej osobe prispevok v polovi¢nej vygke podla bodu 2 tohto Clanku, ak
UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného ¢asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného ¢asu,
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10.

lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie, ato aZ
do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstrénenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednu &ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni  a skontrolovani dohodnutych  dokladov apo predloZeni ,Sprdvy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej
sluzby v porovnani so stavom pred jej zacatim* (dalej len »Sprava®) v sulade
50 ,, Zdmerom organizovania aktivacnej  innosti  formou dobrovolnickej  sluzhy “
a v sulade s bodom 6 tohto ¢lanku.

Vrétit' pravnickej osobe origindly dokladov predloZenych podla ¢l III. bodu 10 tejto
dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo dia ich predlozZenia, ak sa uastnici dohody
nedohodnt inak.

Oznamit’ pravnickej osobe, ak do¢asna pracovna neschopnost’ UoZ pocas vykonavania
dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany tradu.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodérnost’, efektivnost’ a tdinnost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov.

Clénok II1.
Prava a povinnosti pravnickej osoby

Privnicka osoba sa zavizu je:

L.

Zabezpetit' dobrovolnicku sluzbu tak, aby ¢innosti vykonavané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti 0 nezamestnang osoby, obfanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, 0soby po navrate z vykonu trestu odfatia slobody, drogovo
a inak zavislé osoby, nezaopatren¢ deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost inych
0s6b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a d’aldich sluzieb v oblasti
socialnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultary, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlep$ovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultirneho dedi¢stva, pri uskutoétiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych
akeii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri

prirodnych katastrofich, ekologickych katastrofach, humanitérnej pomoci a v civilnej
ochrane.

Zabezpetit' po dobu od 01.05.2016 do 30.06.2016 vykondvanie dobrovolnickej sluzby
pre 2 UoZ v Struktire:

Druh vykondvanych |

. Cinnosti podla § 52a | : f T — Rozsah
ods. 1 z4kona Potet UoZ | ISCO-08 & 1erm ‘3’/ d° vAMA | (ty3denny rozvrh
o sluZbdch ‘ w e i hodin)
zamestnanosti | ? _‘ _ i
Pomoc pri zabezpedovani ‘ _ ‘ !
sluzieb v oblasti 1 | 4419999 [ 01052016 -30.06.2016 20
vzdelavania | | | |
| Pomoc pri zabezpe€ovant |
sluZieb v oblasti I 7533003 | 01.05.2016 —30.06.2016 20
vzdeldvania
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Pondelok

| ukazovatel™
Casové rozpitie | 0g:30 j
(v hodinsch) 1‘ 12:00 |

potet UoZ

‘ Utorok ; Streda
' od - do i‘od—do;od-dofod-doiod-dolo_d’
08:30 — 08:30
1 12:00 | | 12:00 |
2 | 2 |

_Stvrtok | _Piatok |
-do od - do od - do  od - do| od-do
108:30 - :08?30 -
. 12:00 | | 12:00 l‘
| | |
| 2 | 2

Zamestnancov prijatych na tento tigel do pracovného pomeru  z radov UoZ, ktori budu
organizovat" dobrovolnicky sluzbu UoZ v rozsahu

zamestnanca. Ak nastane sk

uto¢nost’, ktord ma za nasle

Zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluzby (dalej len »0rganizator), pravnick4

Viest dennt evidenciy
dobrovolnickej sluzby a org

ucast’ na vykonavani dobrovol’m’ckej sluzby,

dochéadzky UoZ, ktori

anizatorov, s ich vlastnorug¢

sa  zlCastiuji na vykonavani
nym podpisom, ktorym potvrdzuju

Iesp. na jej organizovani. Pravnicka osoba

uvedent evidenciu uschovaya aposkytuje ju na fyzicky kontrolu tradu na zaklade

Vyzvania a v zmysle podmienok st

képiu vyhotoveni na Urad mesacne, najneskoér do
prislusného mesiaca » Evidenciy dochddzky uchddzacoy o zamestnanie, ktori vykondvaji

aktivacnii cinnost’ formoy dobrovolnickej sluzhy“ a

anovenych v tejto dohode.

. Evidenciy dochddzky zamestnancov,

ktori organizujii aktivacni Cinnost’ formou dobrovol’m’ck@j sluzby “, potvrdeny podpisom

Statutdrneho zastupcu.

aradu. Urad o uvedenej

dobrovolnicku sluzbu aj vo vedernych a n
pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripado

skuto&nosti upovedomi

UoZ. UoZ méze vykonavat’

ofnych hodinach, resp. v diloch pracovného
ch trad vyZaduje sthlas UoZ.
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10. Predkladat’ trady najneskor do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujticeho po
skonceni k

b

13,

alendarneho mesiaca, v ktorom Jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’

0 thradu platby a z4roves aj:
a) podporné doklady - 1| origindl a | képiu dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplatenj urazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’al3ich suvisiacich

origindl a 1 képiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad ; doklad z registradnej
pokladne,

b) ., Vkaz k V¥poctu prispevky na aktivacny Cinnost’ formou dobrovolnickej sluzhy “,

¢) vyplatnii pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mozng identifikacia vyplatenej
mzdy, 1 képiu Zzamestnavatel'om potvrdenych mesacnych vykazov do Socidlnej
poistovne a mesacnych vykazov do zdravotnej poistovne  za Zamestngvatela,

1 originél a1 kopiu vypisu bankového gty prijemcu alebo 1 origindl a1 képiu
potvrdenia banky 0 uskutoéneni prislusnej platby a Vv pripade platby realizovanej

d) zoznam vydavkov na realizéciu dobrovol’nfckej sluzby,
¢) pri predkladani poslednej Ziadosti o tihrady platby predlozit spravu v 1 vyhotoven.

Oznémit gradu pisomne kazdy zmenu  dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalend4rnych dni odo dita, kedy skutoénost nastala.

navsteva lekdra na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekdra a tmriie rodinného
prislusnika v rozsahy najviac 2 dni.
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14,

15

16.

18.

19.

20.

Predlozit’ spravu v stlade so wZdmerom organizovania aktivacnej cinnosti Jormou
dobrovolnickej sluzby* a v stlade s ¢l 1. bod 7.

. Pow¢it” UoZ zaradenych na vykonavanie dobrovol'nickej sluzby o povinnosti dodrZiavar’

predpisy na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovol'nickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouceni. Zabezpedit drazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby a predlozit’ kopiu zmluvy o Grazovom
poisteni tradu.

Vstlade s § 2 ods. 2 v nadvéznosti na § 7 ods. 7 zakona €. 124/2006 7. z. o bezpeénosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov  plnit' povinnosti g opatrenia ustanovené tymto  zékonom v rozsahy
nevyhnutnom na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci vo&i UoZ
nachédzajiceho sa s jej vedomim na Jej pracovisku alebo v Jej priestore.

- Na vyziadanie tradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit vykon

fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sucinnost’ priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody a2 do 31.12.2028.

Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a dal$im
kontrolnym organom aorganom auditu nahliadnut do svojich GCtovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'algich dokladov a umoznit vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak pravnickd osoba neumozni vykon kontroly a auditu, vznik4

pravnickej osobe povinnost vratit poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyke.

Vytvorit' poverenym Zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, turadu a dalsich
kontrolnych a auditorskych organov vykonavajiicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri Jej vykone potrebnti stdinnost’
a vietky vyZziadané informacie a listiny tykajuice sa najméd opravnenosti vynaloZenych
nikladov.

Uchovévat’ tito dohodu, vritane Jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clinok IV,
Oprivnené vydavky

. Za opravnené naklady sa povaZuju len tie naklady, ktoré vznikli pravnickej osobe

v suvislosti s touto dohodou, najskér v den jej G€innosti aboli skutocne vynaloZené
pravnickou osobou a su riadne oddvodnené a preukdzané.

V pripade platieb v hotovosti sg naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v den platby nebude minusovy.

Vydavok v stivislosti s finanénym prispevkom Je opravneny len v tom pripade, ak spifia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, uéelnosti a uéinnosti

Prispevok poskytovany tradom podFa &1. 11. bod I tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

a Strukture, ktord savisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovol'nickej sluzby
UoZ. Prispevok je mozné pouzit’ na thradu opravnenych nakladov v zmysle § 52a ods. 4
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zakona o sluzbsch Zamestnanosti. V sglade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov s; je
pravnickd osoba vedomd osobitne tychto skutoénosti tykajicich sa opravnenosti
vydavkov:

Vydavky je mozné povaZovat’ za oprdvnené, ak:

- Vvznikli v opravnenom obdobi, teda v ramej pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovol’m’ckej sluzby,

- SU primerané, t, 1 zodpovedaji cendm beZznym (obvyklym) na trhy v Case ich vzniku,

- havzidjom sa neprekryvaju,

- st podlozené Uetovnymi dokladmj v zmysle zakona &, 431/2002 Z. z. 0 Giétovnictye

- spliaju podmienky hospodarnosti, efektivnosti a UcCelnosti,
= za hospodérne, ugelne aefektivne vynalozeng prostriedky pre ucely vykonu

~

dobrovol’nickej sluzby nie je mozné povazZovat’ naklady, ktoré vznikli posledny

sucast'ou ,, Zamery organizovaniq aktivacnej cinnosti Jormou dobrovolnickej sluzby
avsulade so zisadon preukézatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

Za opravnené vydavky nie je mo#né povazovat':
a) troky z dlhov,
b) vratnu dap pridanej hodnoty,

¢) nakup nabytku, Vybavenia, dopravnych prostriedkov, infraétruktury, nehnutelnosti
a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vztahy k projektu,

€) vydavky, ktoré nie s v stlade s podmienkami poskytnutia prispevky podla zikona
0 sluZbéch Zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré nje st v Utovnictve Jjednoznagne oznacené ako vydavky stvisiace
$ realizovanym narodnym projektom v sulade s vnutornym predpisom uctovne;
Jednotky k vedeniy uctovnictva,

g) vydavky na subdodévky, ktoré ZvySuji naklady na realizdciu dobrovol’nickej sluzby
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktorg uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.
Pri nékupé nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budu vydavky na

nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beZznych nikladoy (t. j. ndkup hmotného
majetku do 1 700 € g nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clénok V.
Osobitné podmienky
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ich pouzitia Vzmysle § 19 ods. 3 zdkona €. 523/2004 7. Z. 0 rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Pravnicka osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok Je prostriedkom vyplatenym zo
SR. Na ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu jch pouZitia aich vymahanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikona o sluzb4ch
Zamestnanosti, zakon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov, zakon &, 523/2004 7. 7. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
40 2mene a doplnenj niektorych zikonoy v zneni  neskorsich predpisov, zakon
€.394/2012 7. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

V pripade nedodrania zavizku podla ¢, [11. bod 15 pravnicks osoba znasa nasledky
pripadnych poistnych udalosti.
Prispevok, ak pravnicka osobg nepredloZi doklady v lehote Stanovenej v ¢,

¥

III. bod 8 a doklady v lehote Stanovenej v ¢l 111 bod 10, ak sa wcastnici dohody

Ak sa pri vykone finan¢ne;j kontroly na mieste zjsti porusenie finan¢nej discipliny, oznami
urad porusenie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’

penale a pokutu zg porusenie financnej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske porusenia finanénej discipliny do diia
skonéenia kontroly, spravne konanje sa nezalne.

Clénok VI,
Skonéenie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkoy Ucastnikov dohody a st¢asne
uplynutim doby, na ktorq bola dohoda uzatvoren.

pravnickej osoby od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody, ukonéenim dohody
na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody, zénikom pravnickej osoby bez pravneho

nastupcu alebo ak jeho pravny néstupca neprevezme zavizky vyplyvajuce z tejto dohody.
O uvedenych skutoenostiach sa lrad zavizuje bezodkladne upovedomit’ pravnickii osoby.
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Za zavazné porufenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej 0soby sa povazuje

a) porusenie &I, 1[I bodov 1,2,32a7 tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovol’nickej sluzby v rozpore so zimerom organizovania
dobrovol’m’ckej sluzby,

¢) ak sa UoZ nezicastnuje(i) vykondvania dobrovol'nickej sluzby, pricom si vedeni
Vv evidencii dochédzky,

d) ak pravnicka osoba pouZiva veci a prostriedky opravnene zakupené v ramcj realizacie
dobrovol’nickej sluzby na iné cely,

€) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)az e), ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodatocnej Iehote,

2) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az é),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

Za vazZne porusenie tejto dohody zo strany tradu sa Povazuje najmi porusenie ustanoveni

AL bedov 52 6 tejto dohody.

Clinok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

- Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto  dohode

podpisanym oboma Ucastnikmi dohody na ziklade pisomného navrhy Jedného
z UCastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku s uéastnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.
Pravne vztahy vyslovne heupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanovenjamj
zdkona €. 40/1964 7Zp, Obtianskeho zakonnika v zneni neskor$ich predpisov a vieobecne

zdvéznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavizkom uéastnikoy dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom Jei podpisania oboma ucastnikmi dohody
a u¢innost’ diiom nasledujiicim po dnj J€j zverejnenia.

Utinnost tejto dohody zanik4 splnenim zavizku ucastnikoy tejto dohody, pokial’ neddjde
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k jej ukongeniu z doévodov uvedenych v &lanku VI,

\Y% Rimavskej Sobote, dfia 25 .04.2016 Vv Rimav;kej Sobqte, diia 25.04.2016

" T y . - /
y""‘_'-_\,-\p La RIVEAY :x A W) 4

( 7 h\rn'un vskad tnuu:
i" ; )
xo .
/. FrantiSek Béres

C¥fatutéarny zastupea pravnickej osoby riaditel’ka Grady

Této dohoda nadobuda G¢innost driom:

Za spravnost’: Mgr. Miriam Gasparcova
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