DONODA
¢islo 16/31/052/235

o zabezpedeni podmienok vykondvania aktivaénej ¢innosti formou menSich obeenyeh
sluzieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou menSich
obeenyeh sluzieb obei
uzatvorend podl'a § 52 ods. 10 zdkona &. 52004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ..dohoda™)

medzi Gcastnikmi dohody:

l;istredie price, socidlnych veei a rodiny

Urad price, sociilnyeh veei a rodiny Rimavska Sobota
Sidlo: Cerendianska 18, 979 01 Rimavsk: Sobota
Zastipeny riaditelkou: JUDr. Liviou Ko6Sovou

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK65 8180 0000 0070 0053 2949

(d'alej len ,irad™)

i

Obec Kral

Sidlo: Kral 223, 980 45

Zastipena Statutarnym zastupeom: FrantiSkom Béresom

1CO: 00318876

DIC: 2021168754

IBAN: SK78 0200 0000 0000 2062 2392

SK NACE Rev. 2 (kod/ndzov): 84.11.0 / Vieobecna vergjna sprava
(dalej len ..obec™)

~ Clanok L.
Ucel a predmet dohody

1. Utelom dohody je tiprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaénu ¢innost” formou mensich obecnych sluzieb (dalej len financny prispevok™)
podla § 52 zakona & 5/2004 7. 2 osluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni
nicktorych zakonov vzneni neskorSich predpisov (dalej len .zdkon o sluzbich
zamestnanosti™), Klory sa poskyluje zo zdrojov Statneho rozpoétu (d'ale; len ,SR™)
prijemcovi prispevku v zmysle zikona o sluzbich zamestnanosti.

Predmetom dohody je dprava prav a povinnosti déastnikov dohody pri zabezpeceni
podmienok vykondvania aktivatnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na dhradu &asti nakladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, trazové poistenie dlhodobo nezamestnanveh
obcanov, kiori st poberatel'mi davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotne
nudzi (dalej len ..Uoz™). Casti ndkladov na pracovné naradic a &asti d'alsich nakladov,
ktoré suvisia s vykondvanim aktivaénej ¢innosti formou mendich obecnyeh sluzieb pre
obec (dalej len ,aktivatna ¢innost™) a na Ghradu Casti celkovej ceny price zamesinanca,
Klory organizuje aktivaini Cinnost' (dalej len organizitor™) v sdlade s platnymi
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a Géinn¥ymi vieobecne zaviznymi pravaymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi
akimi Europskych spoloCenstiev.

Clinok 1L
Priva a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

1.

5 ]

Pri vybere UoZ na vykonavanie aktivaénej ¢innosti spolupracovat’ s obcami.
Zabezpedit vyber vhodnyeh UoZ, ktori majt trvaly pobyt v #mysle tejto dohody,

Poskytniat’ obei prispevok podla § 52 ods. 7 a 8 zikona o sluzbiach zamestnanosti
na thradu casti nakladov, ktoré stavisia s vykonavanim aktivacnej €innosti, najviac
vo vyike 5 641,20 € a prispevok na thradu ¢asti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje aktivaénu ¢innost’, ak ma takého zamestnanca. najviac vo vvike
3 974,40 €, spolu najviac vo vyike 9 615.60 €, slovom:

Deviil'tisicSest'stopétnast 60/100 €.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit'
dohodnuty tvzdenny rozsah vykonavania aktivaénej ¢innosti, lermin zacatia vykondvania
aktivacnej innosti, dohodnuty poéet UoZ uvedeny v €l. 1L bod 2, ako aj celkovy pocet
UoZ. ktori vykonavaju, resp. vykonavali aktivaéni ¢innost’ a taktiez skutotnost, ¢i bude
UoZ zaradeny na vykonavanie aktivaénej cCinnosti poéas prvych najviac Siestich
kalenddrnych mesiacov, resp. opakovane pofas daliich dvandstich kalenddrnych
mesiacov. Po zohladneni tychio skutoénosti poskytnit” obci mesaéne prispevok za
1 UoZ vykondvajiccho aktivaéni &innost’ v Struktare: prispevok na Uhradu Casti
nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim aktivaénej ¢innosti najviac vo vyske 66,90 € pre
UoZ. zaradenc¢ho na aktivaéni &innost’ prvykrit a vo vyske 38,40 € pre UoZ zaradencho na
aktivaéni é&innost’ opakovane a prispevok na hradu ¢asti celkovej ceny price
zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu innost. najviac vo vyske 28,80 €, spolu
mesaine za 1 UoZ zaradeného na aktivacni ¢innost’ pryykrit najviac vo vyske 95,70 €
aza | UoZ zaradeného na aktivaéni ¢innost’ opakovane najviac vo vyike 67,20 €.

Poskytnut obei prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lianku v pripade, ak termin
zatatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 1. dia do 15. dia v kalendamom mesiaci.

Poskyinit” obei prispevok v poloviénej vyike zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
termin zacatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 16, dna do konea kalenddrncho mesiaca.

Poskytntit' obei prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &linku, ak UoZ odpracuje
pocas kalenddarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZzdenného pracovného
casu,

Poskytntit' obei prispevok v poloviéne] vyike podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prive dvojnasobok dohodnutého tyZdenncho
pracovného ¢asu, resp. mengj ako dvojndsobok tyZdenného pracovného ¢asu,

Poskytnut' obci mesacéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaéni Cinnost
v prislusnom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajicej skutoénostiam podla bodu 4,
5. 6 tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZzenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat’ obei pocas doby organizovania aktivaénej Cinnosti mesalne prispevok

na tiéet, najneskor do 30 kalenddrnych dni odo dia predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak drad =zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma
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10.

11.

12.

opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie, ato az do
skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednu ¢ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predlozeni askontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZzeni  Spravy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnyeh
sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravmy kraj v porovnani so
stavom pred jej zacatim® (dalej len .sprava™) v silade so, Zdmerom organizovania
aktivacnej finnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec” av silade s bodom 8
tohto ¢lanku.

Vratit' obei origindly dokladov predloZenych podla ¢l. 111 bodu 10 tejto dohody v lehote
do 60 kalendarnych dni odo dna ich predlozenia. ak sa G¢astnici dohody nedohodnu inak.

Oznamit’ obci, ak doCasnd pracovna neschopnost UoZ pocas vykonavania aktivaénej
¢innosti trvd viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie tradu od dohody s UoZ.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a a¢innost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlich
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorvch zdkonov v zneni neskordich predpisov.

Clanok I11.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1;

Zabezpecit' aktivatnu Cinnost’ tak, aby price vykondvané UoZ boli uréené na zlepsenie
ekonomickych podmienok, zlepsenie socidlnych podmienck, zlepdenie kultirnych
podmienck, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov
obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultirneho dedigstva, podporu vzdelavania,
rozvo) a poskytovanie socidlnych sluzieb a d'alsich ¢innosti v socialng] oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych a kultrnych hodndt, doplnkové vzdelavanie deti a mladeze a na
rozvo] a podporu komunitnej ¢innosti.

Zabezpetit’ po dobu od 01.07.2016 do 31.12.2016 vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti pre 23
UoZ v Struktire:

Druh vykendvanych pric : Rozsah
podia § 52 ods. 2zdkona | ISCO-08  TErMIn YYROMVAMA - (igpgenny rozvrh
o sluzbach zamestnanosti B r D_ : hodin)

Tvorba, ochrana, I

udrZiavanie a zlepSovanie [
#ivotného prostredia _ 15 _ 9613999 | 01.07 2016 - 31.12.20186 . 16
_ obyvatelov obce ' '

- Zlepienie ekonomickych |
odmienck | 2 9312001 | 01.07.2016 - 31.12.2018
ZlepSenie kultGrmych |
___podmienok S | Ll
Zlepienie ekonomickych
_ podmienck ‘ 3_._ [ 962000_ D1.U?.2015—31.1_2.2_D16

16

3 9622000 | 01.07.2016 - 31.12.2016 16

|
|
|...—
|
|

18
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3. Zabezpecit dodrziavanie denného rozvrhu zaCiatku a konca vykonavania aktivatnej
¢innosti UoZ v Struktire:

dei

Pondelok Utorok _ Streda _ Stvrtok _ Piatok
ukazovate od - do _{}d-dn_ud-du_m!-ﬂn_m]-dc}_l]ﬂ-du_ud-du_nd-du;{id-dn_ od -do |
dasové rozpiitie 730 7.30
(v hodindch) 1530 15,30 |
fet UnZ
i 23 | 23

4, Koordinovat’ aktivaénu ¢innost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 1
zamestnanca prijatého na tento ucel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktory bude
organizovat aktivaénu ¢innostt UoZ vrozsahu 40 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktora ma za nasledok skonéenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni c&innost’ (d'alej len .organizator™), obec
v spolupraci stradom je povinnd do 15 kalenddrnych dni od skonéenia pracovného
pomeru uréit’ in€ho organizitora. Ak obec neurli (nezamestnd) organizatora, je za
organizovanie aktiva¢nej ¢innosti zodpovedny Statutarny zastupea.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ dorudit’ tradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskdr do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru,

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivacnej ¢innosti UoZ
zaslat’ iradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalenddrnych dni odo difia zaatia
organizovania aktivaénej Einnosti UoZ.

7. Viest' dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zu¢astiuji na vykondvani aktivaénej
¢innosti a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji uéast
na vykondvani aktivaénej €innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedeni evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzicka kontrolu tradu na ziklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitorov 1 origindl a |
képiu vyhotoveni na trad mesaéne. najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisludného mesiaca ,, Evidenciu dochadzky dlhodobo nezamestnanych obcanov, ktort su
poberatelmi ddavky v hmotnej midzi a prispevkov k ddvke v hmotnej nidzi a kiori
whkondvajti aktivacni cinnost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou
mensich sluiieb pre samospravny kraj” a, Evidenciu dochadzky zamestnancov, ktori
organizujti aktivacnii cinnost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou
mendich sluzieb pre samosprdavny kraj ", potvrdeny podpisom Statutdrneho zastupeu.

9. Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktivaénej ¢innosti podla predlozeného denného
rozvrhu zafiatku a konca vykonavania aktivaénej Cinnosti UoZ je pre obec zavizny
s vynimkou, ak povinnost’ UoZ odpracovat dohodnuty poéet hodin pripadne na deii
pracovného pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZeného denného rozvrhu md obec
zaujem v odévodnenych pripadoch organizovat aktivaéné prace inak, napr. poas dni
pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vecernych hodinach alebo noénych hodinach,
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10.

IR

12;

13.

tato skuto¢nost’ ozndmi obee tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
mbze vykonavat aklivaéni &innost aj vo veernyeh a nodnych hodinach, resp. v dfoch
pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyZzaduje sihlas UoZ.

Predkladat’ Gradu najneskdr do posledného dia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
skonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost
o thradu platby a zdroven aj:

a) podporné doklady - 1 original a 1 kopiu dokladov o pouZitych finantnych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni Grazového poistenia. nakupe osebnych
ochrannych pracovnyeh prostriedkov, pracovného ndradia a d'aldich suvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 origindl a 1 kdpiu vypisu bankového 0¢tu prijemeu alebo |
origindl a 1 kopiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy aprijmovy pokladniény doklad idoklad 2z registraénej
pokladne,

b) . Wkaz k vppodtu prispevku na aktivacmi Cinnost formou mensich obecnyeh sluzieh
pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravay kraj "',

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je moznd identifikacia vyplatenej
mzdy, 1 kopiu zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlne)
poistovne a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
1 original a1 kopiu vypisu bankového aétu prijemeu alebo 1 origindl a1 kopiu
potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj i ¢ast’ pokladni¢nej knihy i¢tovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej
sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivacnej ¢innosti,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinna v sprave uvadzat’ informidcie, ¢i boli vynaloZené finanéné prostriedky
vyuzité hospodarne, efektivne, téelne a primerane vo vztahu k ciel'u, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickyeh skisenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumenticiou pred a po vykonani jednotlivych pric.
pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to mozné.

Ozndmit’ dradu pisomne kazdt zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo dna. kedv skutofnost’ nastala.

Oznamit' Gradu meiddast, nedodrianie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
vvkonavania aktivacnej Cinnosti UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej ¥ uvedenyeh skutoénosti. Oznamit’ tradu najneskor do 15 kalendarnyeh
dni kazdu zmenu alebo skoncenie pracovného pomern zamestnanca, kiory organizuje
aktivacni cinnost’.

V pripade predéasného ukondenia vykondvania aktivadnej Cinnosti UoZ sa 1akéto
uvolnené miesto na aktivaénu Cinnost” nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaraden¢ho na vykondvanie aktivacne) ¢innosti nemozZe obec
prijat’ na vykondvanie aktiva¢nej ¢cinnosti in¢ho UoZ. UoZ po ukonéeni doéasnej
pracovnej neschopnosti moéze vo vykondvani aktivaénej Cinnosti pokrafoval’ v zmysle
platnej dohody s aradom, pritom doba vykondvania aktivadnej ¢innosti sa mu o dobu
doCasne] pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanice aktivaénej Ginnosti UoZ sa
kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dotasnd pracovna neschopnost’ tohto UoZ trvéa
dlhiie ako je dohodnuta doba vykonavania aktivaénej éinnosti. Za ospravedineni netcast’
UoZ na vykonavani mendich obecnych sluzieb pre obec sa povaZzuje priceneschopnost,
darovanie krvi, sprevidzanie rodinného prislusnika na zaklade pisomného potvrdenia
oSetrujticeho lekdra a naviteva lekdara na ziklade pisomného potvrdenia oSetrujticeho
lekira.
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16,

18.

19.

20).

. Predlozit spravu v silade so |, Zdmerom organizovania aktivacnef cinnosti formou

mensich obecnych slufieb pre obec' a v silade s €L 11. bod 9.

. Poucit! UoZ zaradenyeh na vykonavanie aktivatnej &innosti o povinnosti dodrziavat

predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivaéne] Cinnosti
spolu 8 podpisanym vyhlasenim UoZ o pouceni. Zabezpedit' Grazové poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanie aktivaénej Einnosti a predloZit’ képiu zmluvy o Grazovom
poisteni Uradu,

V sulade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektoryeh zakonov v zneni neskorsich
predpisov  plnit’  povinnosti  a opatrenia  ustanovené  tymto  zakonom v rozsahu
nevvhnutnom na zaistenic bezpecnosti  a ochrany zdravia pri praci vodi UoZ
nachadzajiceho sa s jej vedomim na jej pracoviskualebo v jej priestore.

. Na vyziadanie uradu preukazat” dodrziavanic podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon

fyzicke] kontroly a poskytovat’ pri tejlo kontrole siéinnost’ pricbezne po celit dobu
platnosti tejlo dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028,

Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva  prace, socialnych veei arodiny
Slovenskej republiky. Ustredia prace, socidlnych wveei arodiny, tradu ad’al$im
kontrolnym organom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich O&tovnych vykazov,
bankovych vypisov a daldich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
poéas trvania zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukongeni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade. ak obec neumozni vykon kontroly a auditu, vznika obei povinnost’
vratit poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske,

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a d'aldich
kontrolnych a auditorskych organov vykondvajicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebni suéinnost
avietky vyziadané informdacie a listiny tykajice sa najmé oprdvnenosti vynaloZenych
nakladov.

Uchovavat tito dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vietkyeh dokladoyv tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok I'V.
Opriavnenc vydavky

Za opravnené ndklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli obei v stivislosti s touto
dohodou, najskor v dei jej aéinnosti aboli skutoéne vynaloZené obcou asi riadne
oddvodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené viedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nebude minusovy,

Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak splna
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, uéelnosti a ucinnosti.

Prispevok poskytovany tradom podla ¢l I1. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
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a Struktire, ktorda suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivacnej Cinnosti
UoZ. Prispevok je moZné pouzit' na Ghradu opravnenych nikladov v zmysle § 52 ods. 7
zikona o sluzbéach zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je
obec vedoma osobitne tychto skutofnosti tykajacich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozZné povazovat za oprivnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi. teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivatnej ¢innosti,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cenam beZnym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku.

- navzdjom sa neprekryvaju,

- si podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zikona ¢ 431/2002 Z. z. o uCtovnictve
v zneni neskordich predpisov, ktor¢ s riadne evidované v Gétovnictve obee asi
v stlade s platnymi vcobeene ziviiznymi privoymi predpismi,

- splaaju podmienky hospodarnosti, efektivnosti a uéelnosti,

- za hospodarne, Ucelne a efektivne vynalofené prostriedky pre G¢ely vykonu aktivaéng)
¢innosti nie je mozné povazoval' ndklady, ktoré veznikli posledny mesiac pred
ukondéenim vyvkonu aktivaénej innosti (zdravotna obuv, pracovné oblecenie, pracovné
naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok. ktory je nevyhnutny pre
realizdciu aktivacnej ¢innosti a vyluéne sivisi s realizaciou aktivaénej ¢innosti.

Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenic
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouzije prispevok v sulade s kalkulaciou nakladov. ktora je
sacastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluzieb
pre obec” avsiulade so zisadou preukazatelnosti, hospodarnosti  a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Za opravnené vvdavky nie je mozné povazovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratni dai z pridancj hodnoty,

¢) ndkup ndbytku, vybavenia, dopravnvch prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vztahu k projekiu,

e) vvdavky, ktoré nie s v stlade s podmienkami poskvtnutia prispevku podla zikona
o sluzbdch zamestnanosti.

f) vydavky, ktoré nie st v G¢tovnictve jednoznaéne oznacené ako vydavky stvisiace
s realizovanym narodnym projektom v sulade s vndtornym predpisom Uclovne]
jednotky k vedeniu a¢tovnictva,

g) vvdavky na subdedavky, ktoré zvySuji nidklady na realizaciu aktivacnej cinnosti
bez pridania hodnoty,

h) vydavky. na ktoré uz boli poskytnuté {inanéné prostriedky z verginyveh zdrojov.

Pri nakupe nov¢ho zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budd vydavky na
niakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nikladov (L j. ndkup hmotncho
majetku do 1 700 € a nikup nehmotného majetku do 2 400 €).
Pri pravnickych osobdch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.
Cliinok V.
Osobitné podmienky
Obee, ktorej sa poskytuji verejné prosiriedky, zodpovedd za hospoddrenie s nimi a je

povinna pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a uéinnost’ ich pouzitia
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6.

v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &, 523/2004 7. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorveh zikonov v zneni neskordich predpisov,

Obec beric na vedomie. 7e finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch. najmi § 68 zikona o sluzbich zamestnanosti, zakon
¢, 35772015 Z. z. o linanéne] kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zikonov,
zikon &. 523/2004 7. 7. o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni
nicktorveh zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika obei narok na uhradenic ndkladov v pripade, ak
v ramei plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti ndkladov aj jeho
nevyhnutnost, hospodarnost’, efektivnost, acelnost’ a Géinnost’.

V pripade nedodrzania zaviizku podlPa &L 111 bod 15 obec zndsa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok. ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v ¢l 111, bod 8,
ak sa ucastnici dohody nedohodni inak.

Ak sa pri vvkone finanénej kontroly na mieste zisti porudenie hmnmq discipliny, oznimi
drad poruenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu. ktory je opravneny ukladat
a vymahat' odvod, penile apokutu za porufenie finanénej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske porusenia finanénej discipliny do dia
skondenia kontroly, sprivne konanie sa nezatne.

Clinok VI,
Skonéenie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov acastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Uéinky tejto dohody zanikaji splnenim ziviizku téastnikov tejlo dohedy, odstupenim
obee od tejto dohody, odstiipenim tradu od tejto dohody. ukoncenim dohody na ziklade
vzdjomnej pisomnej dohody. zanikom obee bez pravneho nastupeu alebo ak jeho pravny
ndstupea neprevezme ziviizky vyplyvajlce z tejto dohody. O uvedenych skutoénostiach
sa trad zaviizuje bezodkladne upovedomit’ obec.

Tito dohodu mo#no skonéit’ na zaklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a ¢erpané plnenia za organizovanic aktivacnej cinnosti UoZ
poskytnuté obei do diia ti¢innosti ukonéenia dohody zostavajii tymto nedotknuté.

Kazdy z tcastnikov dohody je oprivneny pisomne dohodu vypovedat, Vypovedna doba
je jednomesalnd a zacina plynut’ od prvého dina kalendérneho mesiaca nasledujiccho po
doru¢eni vypovede. Vypovedanim dnhod:, zo strany obce vznika jej povinnost vratit' na
ieet radu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo diia
podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania na tirade.

Kazdy z ucastnikov dohody je oprdvneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného
porudenia. Pre platnost” odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené
druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstapenie je u¢inné diom doruéenia ozndmenia
o odstipeni druhému Gcastnikovi tejlo dohody. Odstipenim od dohody je obee povinna
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vratit aradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
uc¢innosti odstupenia na Gcet Gradu.

7a zavainé porusenie podmienok tejto dohody zo strany obee sa povazuje najmi:

a) porudenie ¢l. 11 bodov 1, 2, 3 a 7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivaénej Cinnosti v rozpore so zamerom organizovania aktivacne
cinnosti,

¢) ak sa UoZ nezGCastiiuje(t) vykonavania aktivaénej Cinnosti, priCom su vedeni
v evidencii dochadzky.

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky oprivnene zaktpené v ramei realizacie aklivadne)
¢innosti na iné ucely,

¢) ak sa nevykonala prica podl'a dohody.

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosli ustanovenych v pism. a)az ¢). ak ni¢ je
moZné dohodnit ich plnenie v dodatognej lehote,

g) opakované porugenie inyveh povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢),

h) porudenie rozpodtovej discipliny.

Za vizne porusenie tejto dohody zo strany Gradu sa povaZuje najmiéi poruienie ustanoveni
¢l. I bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

Obec sa zaviizuje vratit' aj prispevok alebo jeho ¢ast’ v pripade platby poskytnuic)
omylom.

Odstupenie od dohody sa netvka ndroku na nihradu Skody veniknutej porusenim dohody.
Clinok VIL

Vicobeené a zivereéné ustanovenia
Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Gcastnikmi  dohody na  zdklade pisomného ndvrhu  jedného
z ncastnikov dohody.
V kazdom pisomnom styku st castnici dohody povinni uvidzat Cislo tejto dohody.
Pravne veztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
zdkona ¢. 40/1964 7Zb, Ob¢ianskeho zdkonnika v zneni neskorsich predpisov a vSeobecne
zaviiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vetah

k ziviizkom ucastnikov dohody.

Obec suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov. sidlo,
vyika finan¢ného prispevku.

Tato dohoda nadobuda platnost diom jei podpisania oboma Géastnikmi  dohody
a ucinnost’ ditom nasledujiicim po dni jej #verejnenia.

Uinnost’ tejto dohody zanika splnenim zaviizku G¢astnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku VI

Tdto dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktoryeh kazdy ma platnost origindlu,
pri¢om urad dostane jeden rovnopis a obee jeden rovnopis.

Strana 9 2 10



8. Ucastnici tejto dohody vyhlasujd, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a désledne preéitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienck ana znak sihlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne

podpisuju.

V Rimavskej Sobgte diia : 27.06.2016

| 1/ Obec Kray
f 880 45 Sirkave
_z'/ ?S okr. Rgmav;.‘ka' Sﬁma
7 Frantisek Béres

Statutarny zastupca obee

e . s F; o
I'ato dohoda nadobida Géimnost” diom: v

Za spravnost’: Svetlana Cirbusova

URAD PRACE,
SOCIALNYCH VECI A RODINY I/
erentlanska 18

979 01 Rimavska Sobota
2 _,_f’ﬁ’y

=11 -
JUDt. Livia Ko6gova /
riaditelka dradu
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RSI/OAOTPESF/ZAM/2016/35553 ;
Ustredie price, socidlnyvch veci-a rodiny
Urad price, socidlnyeh veci a rodiny Rimavskd Sobota

Spriva z vvkonu finanénej kontroly
pred uzatvorenim dohody/ pred oznamenim o schvileni prispevku

v zmysle §52 zikona ¢, 52004 Z. 7, 0 slufbdch zamestnanosti
a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov
fdalef den |, zdkon o sluihdch zamestnanosti)
v nadviiznosti na zakon &, 357/2015 Z. 7. o linanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonoy
{(alef len Gspriva™)

IDENTIFIKACNE UDAJE OPRAVNENEJ OSOBY

Ustredie priee, socidlnych veei a rodiny

Urad price, socidlnych veei a rodiny Rimavski Sobota
Sidlo Cerencianska 18, 979 01 Rimavskdd Sobota

1CO 307 945 36

V mene ktorej kona riaditel’ JUDr. Livia Koosova

(d'alej len ,,urad™)

IDENTIFIKACNE UDAJE POVINNEJ OSOBY

Povinna osoba/ziadatel’ (imeno, priezvisko. titul/obehodné meno)
Obec Kral

Adresa trvalého/prechodného pobytu/miesto podnikania/sidlo
Kral' 223, 980 45 Strkovec

Rodné &islo/ICO

00318876

Evidenéné ¢islo ziadosti 2016/182595 zo dna 22.06.2016
Privny narek na poskytnutie finanénych prostriedkov — je/nieje-

CIEL FINANCNEJ KONTROLY

Ciel'om finan¢nej kontroly je zabezpetit' dodrzanie:

- hospodarnosti, efektivnosti. G¢innosti a ucelnosti pri hospodareni s verejnymi financiami.

- zdkona o sluzbach zamestnanosti, schémy Statnej-pomoci . podmienok poskytnutia a pouzitia
verejnych prostriedkov.

ZAVER Z FINANCNEJ KONTROLY

Oznamujeme Vim, 2Ze vykonanim finanéngj kontroly Ziadosti o poskytnutie financnych
prostriedkov neboli zistené nedostatky. Predlozend Ziadost' je vsidlade s ustanoveniami § 6
zakona €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov.




Na zaklade Vadej Ziadosti Vam schvalujeme prispevok na v zmysle §52 zikona o sluzbich
ramestnanosti v predpokladanej maximdlnej sume 9 615,60 cur na obdobie od 01.07.2016 do
31.12.2016.

Prispevok sa poskvtuje na zdklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi
aradom a Ziadatelom (d'alej len .dohoda™). Ziadatel' je povinny do 5 kalenddrnych dni od
prevzatia tejto spravy dostavit’ sa na trad za O¢elom uzatvorenia dohody. Po uplynuti tejto lehoty
sa ziadost' stava bezpredmetnou.

Sprava je vypracovand v dvoch rovnopisoch, pricom jeden dostane trad a jeden Ziadatel'.

Spriavu vyhotovil:

Meno a priezvisko zodpovedncho zamestnanca; Svetlana Cirbusova

Dna: 24 0N 7016 Podpis: _ ‘;’:ﬁ

Spravu overil: 'I

Meno a priezvisko nadriadené¢ho zamestnanca: Ing. Marta Kovdesova—q4 . /
LI 3 T e P f

Lo 24 JON- 2016 Rt A

Spravu schvilil:
Meno a priezvisko riaditel’a Gradu: JUDr, Livia KooSova

Dina: 24, JON 2016
Odtlacok peciatky uradu URAD PRACE
sncw.n*rcr; VEC| A RODINY
=]
579 ?ﬁﬁnﬁuﬁ Sobota
/w
X Aty

Podpis riaditel’a dradu: ‘{/

b |



Zdakladna finan¢na kontrola, wkonana dnia ....... Jifvl{'% ...........................

V zmysle § 7 zakona & 357/2015 Z.z.

Finanéna kontrola alebo jej éast je —nieje v silade s

a) rozpottom na prisluiny rozpoctovy rok e) rozhodnutiami....oeeeeeee e
b) rozpoitom-nadvarozpodtove roky f) vndtornymi predpismi .....ooooveeveieinn
¢) osobitnymi predpismi . DL .-.?'..;..?.-.?.‘:'!IJWLJ g) Inymi podmienkami .......coooveveeeerseennss
dl zmluvami.........o. e e fs e s

Vyjadrenie:

Je —nie-fe* moiné finanénu operdciu alebo jej £ast vykonat

Je — niede® moiné v nej pokratovat

/
_ f f}'ﬁ i il
Osoba zodpovednd za fin, operdciu:...\.. 05 LR RELR YA, POAPIS: .vvvvrevverennen. FOAL
Statutar alebo poverena osobaz.......... F‘} F:J’SLEE: Pﬂdpis:..........r.

/* nehodiace sa preciarknut



