DOHODA
& 16/31/50J/11

0 poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl'a
§ 50 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorsich predpisov

(d'alej len ,,dohoda™)
uzatvorena podla ustanovenia § 50j zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a

o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov
(d'alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi u¢astnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Rimavsks Sobota

Sidlo Cerendianska 18, 979 01 Rimavsk:a Sobota

zastupenym riaditelkou JUDr. Liviou Ko6%ovou

ICO 30794536 DIC 2021777780

Bankové spojenie Stdtna pokladnica Bratislava ¢. ctu SK65 8180 0000 0070 0053 2949

(Palej len ,arad*)

Zamestnavatel'om

Pravnickou osobou: Obee Kral’

Sidlo: Kral’ 223, 980 45

V zastipeni $tatutairnym zastupcom: Frantifek Béres

ICO: 00318 876  DIC: 2021168754

SK NACE Rev2 (kod/text) 84.11.0 / Vieobecns verejnd spriava

bankové spojenie: VfIB, a.8. Cislo actu: SK78 0200 0000 0000 2062 2392

(d’alej len ,zamestnavatel™)
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1.

Clanok I.
Predmet dohody
Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50j zdkona
o sluzbach zamestnanosti (d'alej len ,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov ¥tatmeho
rozpoétu Slovenskej republiky (d'alej len ,.SR*) v zmysle:
- Zakona €. 52004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®).

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestnavatelovi na
podporu  vytvdrania pracovnych miest podla § 50j zdkona o sluzbach
zamestnanosti v sulade s platnymi a Géinnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa zaviizuje:

1.

Prijat’ 3 (pocet) znevvhodnenych uchadzatov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b)
alebo d) zdkona o sluZbiach zamestnanosti (dalej len ,znevyhodneny uchidzac
0 zamestnanie™) vedeného v evidencii uchddzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace
alebo znevyhodneného uchddza¢a o zamestnanie podl'a § § ods. 1 pism. ¢}, do pracovného
pomeru na urcitd dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu v nizdie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:

| I
J l Pracovny | Predpokladani

¢r bude ;
Profesia Kéd Ditum l:i?'mn:in:tv? D";'h“ i Predpokladani celkovi cena
; | byt totod e na doby ";ﬁ'}f z::aﬂ " mesaknd price na
I:::;i 4 '[::F;I_ u}::zé-n?w ]SCI?- s urtiti B celkovi cena ; ka%dom
L P Fhur.lnnc-" ; b"":_ 08 Pomery lvitat (irviest’ podet PR jednotlivom PM
:'::{IT;T:;N“ ! podet kalendérnych : i
| kalenddrnye mesiacoch) {vE)
| h mesiacov) stl. G451l 7
e L S stl.4 . 5tl.S sl I - sik8
. / |
In mocny | wez0908
- pr:czznik i n ot 4 4 546,54 2186,16
Iny pomocny BHZG95 ! |
s == =
3. | Iny pomocny SEIGOG o
i ,prﬂcovnik in. il B 4 | 546,54 218616

2

PredloZit’ uradu za kaZdého uchddzaca o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné

miesto najneskor do 10 kalenddrnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a)  koépiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. incho dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sucast'ou pracovnej
zmluvy,

b)  zamestnavatelom potvrdentt kopiu prihldsky na zdravotné poistenie, socialne
poistenie, starobné déchodkové sporenie,

¢)  podla potreby i d'alie doklady, ktoré uréi trad,
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10.

11.

Dodrziavat’ $truktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim ¢, I1. bod 1) tejto
dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit' im za
vykonant pracu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat uchadzaémi o zamestnanie v sulade s ¢l. [I. bod
1.

Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuj.

- Predkladat’ tradu v sulade s § 10, ods. 1 zikona ¢. 431/2002 7. Z. 0 Ultovnictve v zneni

neskordich predpisov najneskér do posledného kalendirneho dna nasledujiceho
kalenddrneho mesiaca, vktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost'
o ihradu platby a zaroven 1 originil a2 kopie dokladov preukazujicich vynaloZené
néklady na dhradu mzdy a Ghradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie za
Zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok, Za tieto doklady sa
povazuju najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutotnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné,
socidlne poistenie a na starobné dochodkove sporenie — mesa¢né vykazy preddavkov na
poisiné na verejné zdravotné poistenie. mesacny vykaz preddavku vritane poistného
a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z (étu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie
banky o uskutoéneni platby,

Oznamit’ pisomne dradu najneskor do 30 kalendirnych dni ka’dd zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skutoénost’ nastala, vrdtane oznfimenia
kazdého skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody.  Stcasne predlozit’ képiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru, zamestnivatelom potvrdeni  képiu odhlisky zo zdravotného
poistenia, socialneho poistenia a starobného déchodkového sporenia,

V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na kiorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ moZe (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchddzadom o zamestnanie z evidencie uchiddzacov o zamestnanie tiradu
s dodrzanim podmienok podla ¢l. II. bod 1. ak sa s iradom nedohodne inak. Zaroves
predloZit’ za kazdého nového znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie prijatého na toto
pracovne miesto doklady podl'a &1, 1. bod 2.

.V pripade. ak vytvorené pracovné miesto. na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi

prispevok, je dotasne vol'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z
dovodu materskej alebo rodicovskej dovolenky), zamestnavatel méze na toto pracovné
miesto prijat’ nového znevyhodneného Uo7 =z evidencie UoZ tradu pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou.

V pripade, ak zamestnavatel dodasne prideli na vykon price kuZivatelskému
zamestnavatel'ovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika price zamestnanca, na ktorého
zamesindvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vritit’ dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestndvanie
tohto zamestnanca najneskéor do 30 kalendérnych dni odo diia do€asného pridelenia.

Na vyZiadanie tradu preukazat’ dodr¥iavanie podmienok tejto dohody, umoziiovat vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole stcinnost, a to priebezne po celu dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo diia poslednej thrady opravnenych
vydavkov.
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13

-UmoZnit’ poverenym kontrolnym organom aorganom auditu nahliadnut’ do svojich
uétovnych vykazov, bankovych wvypisov adaldich dokladov a umoznit vykonanie
kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zaviizkov vyplyvajtcich z tejto dohody, a to aj
do piatich rokov po ukonleni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym kontrolnym organom a organom auditu vykonavajucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej
vykone potrebnt sucinnost” a vietky vyziadané informdcie a listiny, tykajice sa najmi
opravnenosti vynaloZenych nakladov.

- Uchovavat® tdto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajiicich sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

I5. Zamestnavatel', ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie s

nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodédrnost’, efektivnost’ a Géinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

16. Ak zamestnavatel' vykonava viacero &innosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu),

ktor¢ zahfiiajui aj zakdzané ¢innosti, moze pouzit prispevok na ti oblast’ svojej ¢innosti,
ktord nepatri medzi zakazané &innosti, zdroveii sa zaviizuje, ze ho nepouzije na iny uéel,
resp. na ina ¢innost” ako je uvedend v tejto dohode.

Clénok IIL
Prava a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

L

Poskytoval’ zamestnavatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu (podla tabulky ¢. 2) ve vyike 80 % z celkovej ceny
prace zamestnanca prijat¢ho do pracovného pomeru podla ¢l II. bod 1, najviac vo
vySke 60 % z celkovej ceny price vypocitanej z pricmernej mzdy zamestnanca
v hospodirstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrt'rok kalendsdrneho roka,
ktory predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
uhrnnej sume na vietky podporované PM, najviac 5246,76 €.

Tabul'ka &, 2:
Doba Predpokladans | Max
poskytovania mesaéni 80 % m;r:safllm Max. celkovy prispevok
Por. & ko prispevku celkova cena predpokladanef viika na jednotlivé PM
PM | [SCO- (v priice cep it B v €)
08" kalenddrnych zamestnanca ramestnanca pr[:lﬂ stl. 3%stl, §, resp. stl. 6
mesiacoch) ivE) (vE€) '
stl. | stl. 2 stl, 3 stl.4 sil.5 sil & stl.7
L. | 9629999 4 546,54 437,23 it 1748,92
2. | 9629999 4 546,54 437.23 696,81 1748,92
3. | 9629999 4 546,54 437,23 b R
Spolu max. prispevok na celkovi
cenu prace 246,76
(v €)

Vyska prispevku sa po celti dobu trvania zaviizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).
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. Poskytoval’ zamestnivatel'ovi prispevok podla él. 11I. bod 1 na jeho lcet mesaéne,
najneskor do 30 kalendirnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
¢lanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade. ak turad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti  alebo spravnosti
predlozenych dokladov, Iehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej
vety neplynie, a to az do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstrénenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnivatel’ nepreukiaze
za sledovany mesiac skutoéne vynaloZzené niklady v lehote stanovenej v €. I1. bod 6
dohody, iirad prispevok podl’a &l. I11. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

. Vratit' zamestnavatel'ovi jeden origindl dokladov predloZzenych podl'a élanku I1. bod 6

dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za deii predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje deii, kedy sa predloZend Ziadost o platbu stala kompletnou, resp.
den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

. Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost’,
efektivnost’ a G€innost’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zikona ¢ 523/2004 7. 7.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov
v zneni neskordich predpisov.

Clanok 1V,
Opravnené naklady

- Za opravnené vydavky sa povaZuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatefovi
v stvislosti s touto dohodou najskér v den udinnosti tejto  dohody, boli skutoéne
vynaloZené zamestndvatel'om a s riadne odévodnené a preukizané,

- Opravnenym nékladom na téely tejto dohody si naklady na ¢ast’ celkovej ceny price
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchddzacov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

. Oprdvnené ndklady musia byt' dolozené uctovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podla jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatelné.

. Dohodnutd vyska prispevku sa po celt dobu trvania zaviizku nebude menit (nevalorizuje
sa),
Clénok V.
Osobitné podmienky

- Zamestndvatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospoddrnost’, efektivnost a Géinnost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. 7. o rozpoctovych pravidlach verejne;
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorgich predpisov.

- Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch. najmi § 68 zakona o sluzbich zamestnanosti, zikon
€. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor3ich predpisov, zikon & 523/2004 7. 7. o rozpo¢tovych pravidliach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektoryeh zékonov v zneni neskorsich predpisov,
zakon €. 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti.,

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika privnickej osobe narok na uhradenie nakladu
v pripade, ze v rédmci plnenia podmienok dohody nepreukize okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospoddrnost’ a efektivnost’
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- Dnom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel'a na tdely tejto dohody je defi vzniku
pracovného pomeru, t. j. deii, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako def nastupu do
prace s uchddzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

.V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta médze toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalendérnych dni od Jeho uvol'nenia, ak sa s tradom
nedohodne inak.

. Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za porusenie finanénej
discipliny podla zikona &. 523/2004 7. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorgich predpisov.

- Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny, oznami
urad porusenie finantnej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a
vymdhat' odvod, pendle a pokutu za porudenie finanénej discipliny. Ak prijemeca
finanéného prispevku odvedie finanténé prostriedky vo vyike porudenia finanénej
discipliny do diia skontenia kontroly, spravne konanie sa nezaéne.

Clanok VI
Skoncenie dohody

. Tito dohodu je mo7né skonéit’ na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody tcastnikov tejto
dohody.

. Utastnici dohody sa dojedndvaju. Ze opravnene poskytnuté a cerpané plnenia podl'a tejto
dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do dina nadobudnutia Géinnosti skondenia tejto
dohody zostivaji nedotknuté.

- Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
Je jednomesacna a za¢ina plynit od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatel’a, vzniki mu
povinnost’ vritit’ na Gdet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni
odo diia podania vypovede na po§tova prepravu alebo osobného podania na Grade.

- Kazdy z acastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody pri zdvaznom poruieni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie
0 odstipeni dorucené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je a¢inné dilom
dorutenia oznimenia o odstiipeni druhému Gcastnikovi lejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tito rudi od zadiatku a zamestngvatel’ je povinny vritit’ dradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia Géinnosti odstapenia na Gcet tradu.

- Za ziévainé poruienie podmienok tejto dohody sa povazuje poruSenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v ¢lanku v &l 11 v bodoch 1. 2. 3. 4,7,10, 15a 16 a vél. III.
v bode 2.

. Odstipenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej porudenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma uéastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

+ V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.
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3. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Ob¢ianskeho
zakonnika (zakon & 40/1964 Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich predpisov)
a ostatnymi vieobecne ziviiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolodenstiev, ktoré majii vzt'ah
k zdviizkom ucastnikov dohody.

4. Tito dohoda nadobida platnost” diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
ucinnost’ diom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

5. Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej ucastnikom povinnost
pisomne oznamit, dorudit’, poskytnit, predloZit’, vratit' & inak zabezpedit' oboznimenie
druhej zmluvnej strany so skutocnost'ami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upraven¢ inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny defi
lehoty, v ktorom bola zisielka podand na postovi prepravu. bola osobne doruéena do
podatelne prijemcu a oznacens prezenénou peciatkou, resp. kedy bola platba poukazana
na thradu.

6. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR. nespasobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zaviizujti bezodkladne na ziklade vzdjomnej dohody nahradit neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany touto dohodou.

7. Utinnost dohody skonéi splnenim zdvizkov ucastnikov dohody, alebo sposobom
uvedenym v &l. VI, bode 1 alebo 3, pokial’ nedéjde k odstiipeniu od dohody podla ¢lanku
VI. bod 4.

8. Zamestnavatel' sihlasi so zverejnenim udajov vypl yvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo. pocet vytvorenych pracovnych miest, vyika finanéného prispevku.

9. Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorvch trad prijme dva rovnopisy a
zamestnavatel prijme jeden rovnopis.

10. Uastnici dohody vyhlasuju, e si opravneni tito dohodu podpisat’, e si Jju riadne
a dosledne preéitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli Ju v tiesni ani za zvigsr
nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom Ju vlastnoruéne podpisuji.

V Rimavskej Sobote diia 45 9.801b V Rimavskej Sobote diia 25,3, 264,
Za zamestnavatel'a: Zaurad:

_ URAD PRACE,
SOCIALNYCH VEC! A RODI'Y
RIMAVSKA S0BOTA

. Bl £ /L ...;;'L___,_.ey
Frantisek Béres JUDr. Livia Koogovi

starosta obce riaditelka uradu

Za spravnost’: [1diké Csernok

Této dohoda nadobiida teinnost diom: 360.9 204 b

Dohoda &. 16/31/500/11



Obec Kral, Kral 223,980 45 Kral
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