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DOHODA

&. 59/2016/§ 54 -SnZ

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestndvatel'ov podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zikona &.
3/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni

neskorfich predpisov v rameci narodného projektu ,Sanca na zamestnanie®
pre subjekty nevykonivajiice hospodirsku &innost’

uzatvorena v silade s § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 7b. Obchodny zakonnik v zneni

neskorsich predpisov

(d'alej len ,,dohoda™)
Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Rimavska Sobota
Sidlo: Cerencianska 18, Rimavské Sobota 979 01

V mene ktorého kona: JUDr. Livia Koosova

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava

Cislo tétu IBAN: SK65 8180 0000 0070 0053 2949

(dalej len ,,tirad*)

Zamestnavatel’

Privnickd osoba: Obee Kral’

Sidlo: Kral 223, 980 45

Zastipenym $tatutdrnym zastupcom: Frantifek Béres

ICO: 00318876

DIC: 2021168754

SK NACE Rev2 (kéd/text): 84110/vSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie: VUR a.s,

Cislo Gétu IBAN: SK78 0200 0000 0000 2062 2392

(d’alej len »Zamestndvatel™)
(spolu len ,,ucastnici dohody*).

Tenta projeks sa realizuje vd aka podpore = Exripskeho socidlneho fondu v ramei
Cperacného programu Ludske zefrafe,
http:fwww.employment gov.sk  www. esf gov, sk
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Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ,dohoda™), na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych
uchddzadov o zamestnanie (dalej len ,.znevyhodneny UoZ*) u verejnych zamestnivatelov.
Dohoda sa uzatvéra na zaklade zverejnenc¢ho Ozndmenia o moznosti prediladania Fiadosti o
poskyinutie  finanéného prispevku  na  podporu Wivorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ vo vymedzenej oblasti verefného zamestndvania podla § 54 ods. 1
pism. a) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov v rémei ndrodného projekt ,,Sanca na zamestnanie*.

Clanok 1
Uéel a predmet dohody

1/ Utelom dohody je uprava priv a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevkn na podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ (d'alej len ,prispevok®) u verejnych zamestnavatel'ov podla § 54 ods. 1 pism. a)
zdkona ¢. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a0 zmene adoplneni niektorych
zakonov v zneni neskorgich predpisov ,Sanca na zamestnanie®, ktory sa poskytuje zo
zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (d'alej len ,,ESF*") a $tatneho rozpo¢tu Slovenskej
republiky (d'alej len , $tatny rozpocet™) v zmysle:

a) Operatného programu Ludské zdroje
Prioritnd os: 3 Zamestnanost
b) Nérodného projektu ,,Sanca na zamestnanie®
Kod ITMS 2014+ 312031 A064
¢) Ozndmenia ¢&. 3/2016/§54 - $nz,
d) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorgich predpisov (dalej len ,,zikon o sluzbach Zamestnanosti*).
2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom, zamestnavatel'ovi na
podporu vytvdrania pracovného miesta pre  znevyhodnenych UoZ u verejnych
zamestnavatel'ov, podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zékona o sluZbach zamestnanostj v stlade s
platnymi a ucinnymi vieobecne zaviiznymi privnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurdpskeho spoloéenstva.
3/ Prispevok poskytnuty na zaklade tejlo dohody pozostiva z prispevku zo titneho
rozpoctu a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpoétu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %,

Tento projekt sa realizuje vdaka podpare z Ewrdpskeho socidineho fondu v rdmei
Operacného programu Ludskd zdvroje, "

http:www.employm ent gov.sk  www, esf gov.sk
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Clanok IT

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnivatel’ sa zaviizuje:

1) Vytvorit' pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ podla § 8 ods. 1 zdkona
o sluZbéch zamestnanosti v celkovom poéte 9 (ak sa s iradom nedohodne inak).

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 5 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom podte 9.
Splnenie podmienky doby udriania, je zamestnavatel povinny preukazat’ na
osobitnom tla¢ive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je
povinnou prilohou ¢&. 8) podl'a bodu 6 tohto &lédnku, najneskor do 30 kalendarnych dni po
uplynuti 5 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskér do 30 kalendarnych dni
v pripade, ak zamestnavatel neobsadi pracovné miesto do 30 kalendarnych dni. mo7

pisomne poziadat’ iirad o prediZenie tejto doby. V takomto pripade. je v fase plynutia
stanovene] lehoty povinny pisomne poZiadat trad o jej prediZenie) od nadobudnutia
ucinnosti tejto dohody znevyhodnenym/i UoZ uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na piny pracovny tvizok na dobu uréitd, z toho 9 znevyhodneny/ch UoZ na
dobu 5 mesiacov a na druh prie, ktoré stvisia s predmetom &innosti zamestndvatel’a,
s ohl'adom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu
pracovnému miestu, v Struktire podla tabulky:

Iny pomocny Q629000

| pracovnik inde 132016 5 5 546,54
neuvedeny
In¥ pomocny SH29999
I pracovnik inde 1.3.2016 5
neuvedany
Iny pomocny GH2999G
1 pracovnik inde 1.3.2016 5 5 546,54 2732.70
newvedeny
Iny pomocny GH29999
pracovnik inde 1.3.2016 5 5 546,54 2732.70
neuvedeny
In¥ poemocny GHRI0004
| pracovnik inde 132016 5 5 546,54 2732,70
neuvedeny

2732,70

h

546,54 2732,70

Iny pomocny Q620990
1 pracovnik inde 1.3.2006 3 5 546,54 2732.70
newvedeny
Iny pomocny Sa29999
I pracovnik inde 1.3.2016 5 5 546,54 273270
neuvedeny
Iny pomocny BRI
I pracovnik inde 132016 5 5 546,54 273270
neuvedeny

3
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Enrdpskeho socidineho Somdu v rdmei
Operacného programu Ludské zdraje. ™
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Iny pomacny QGO0 -
’ 1 pracovnik inde 1.3.2016 5 5 546,54 2732,70
newvedeny i

*podra vyhlasky SU1 SR & 516/2011 2 13 decembra 201 1, ktorou sa vyddva Statisticka klasifikacia zamestnani
3) PredloZit’ dradu za kaZdého znevyhodneného UoZ prijatého na vytvorené pracovné
miesto(a) najneskor do 10 kalenddrnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace v ktorej je povinny
uviest’, Ze znevyhodneny UoZ je prijaty v ramci NP ,,Sanca na zamestnanie® a
platovy dekrét, resp. iny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sttastou
pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatel'om potvrdent képiu prihlaSky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné déchodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢, 8),

d) podla potreby i d’alsie doklady, ktoré uréi urad.

4) Dodrziavat' Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1 a2 tohto
Clanku, pridel'ovat’ zamestnancom pracu podfa pracovne zmluvy a platit® im za
vykonani pricu dohodnutd mzdu v silade s predloZenou Ziadostou 0 poskytnutie
finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestndvatel’ nie je oprivneny zniZit' dohodnuti mzdu do skon&enia
trvania ziviizKku (ak sa s iradom nedohodne inak).

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat len znevyhodnenym/i UoZ podl'a bodu 2 tohto
¢lanku.

6) Viest' osobitni evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody, vritane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.(Priloha 8)

7) Vsulade s ¢lankom III tejto dohody predkladat’ tradu pocas doby poskytovania
prispevku najneskor do posledného Kkalenddrneho dita nasledujiceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost' o ihradu platby
a zaroveni 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujiicich vynaloZené ndklady na thradu
mzdy a thradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie za
zamesinancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaZuju najmi: mzdovy list alebo vyplatnad paska, vratane dokladov o skutoénom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné, socidlne poistenie ana starobné déchodkové sporenie — mesacéné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz
preddavku vritane poistného a prispevkov do Socidlne] poisfovne a vypisy z Uétu
zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby av pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti &ast’ pokladniénej knihy ictovnej jednotky za prislugny
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Tenta projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho Jondu v rdmei
Operacného programu Ludské zdroje,
hitp:fhwww employment gov.sk  www. esf, gov.sk
Dohoda ¢.59/2016/§54 - SnZ
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Poslednu Ziadost® o ihradu platby je zamestnavatel' povinny predlozit’ tradu najneskor
do 31. 8. 2018. Po tomto termine nebude zo strany dradu Zadost o tthradu platby
akceptovand. (ak sa z radom nedohodne inak)

8) V silade s €linkom 111 tejto dohody predloZit' uradu za obdobie, na ktoré je uzatvorena
tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby jednorazového prispevku
a ziroveii jeden originil a jednu képiu dokladov preukazujicich vynaloZené niklady
stvisiace s vykonom zamestndvania najneskér do 60 kalendirnych dni od vvtvorenia
pracovného miesta. Za tieto doklady sa povaZuji najmi: faktiry a doklady o nakupe,
vypisy z bankového Gétu zamestnavatela alebo potvrdenia banky o uskutoéneni prisluinej
platby, v pripade platby v hotovosti aj tii ¢ast' pokladni&nej knihy Oétovnej jednotky za
prisluSny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza.

9) Ozndmit’ uradu pisomne kaZdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalenddrnych dni odo diia kedy skutotnost nastala, vritane ozndmenia kaZdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(yeh) pracovné miesto(a) sa
poskytuje prispevok na zaklade tejto dohody. Sudasne predlozit’ kopiu dokladu
o skon¢eni pracovného pomeru, potvrdeni képiu odhla$ky zo zdravotného poistenia,
socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

10) V pripade predéasného skon&enia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody je zamestngvatel’ povinny
preobsadit’ v lehote podla ¢lanku Vbod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym
uchadzaom o zamestnanie, s dodrZanim podmienok podl'a bodu 2 tohto &lanku. Zaroves
predlozit’ za kazdého nového znevyhodneného UoZ prijatého na toto pracovné miesto
doklady podl'a bodu 3 tohto ¢lanku.

11) Na vyziadanic tradu preuk#zat’ dodr¥iavanic podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sii€innost’ a uschovévat® tito dohodu
(v ratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov, tykajiicich sa poskytnutych finanénych
prostriedkov), ato priebezne po celi dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukonéeni
platnosti tejto dohody do 31.12.2028.

12) Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych wveci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socialnych veci arodiny, Gradu a dal&im
kontrolnym orginom a orginom auditu nahliadnut do svojich aétovnych vykazov,
bankovych vypisov a daldich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne

pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania a do

31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel neumozni vykon kontroly a auditu vznika

zamestndvatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, Gradu a d’aldich
kontrolnych a auditorskych orgénov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a vdasné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebnii siéinnost
a vietky vyZiadané informécie a listiny, tykajice sa najmd opravnenosti vynaloZenych
niakladov.

Tenta projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
hitp:www.employvinent gov.sk  www.esf gov. sk
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14) Oznaéit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagitmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v rameci publicity ESF,
informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Zamestnavatel' je povinny dodrZiavat’ zdkon & 82/2005 Z. z. onelegilnej praci
a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich
predpisov.

Clanok ITI
Prava a povinnosti tradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnit' zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vyske minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2016. Prispevok sa poskytuje mesaéne najviac podas 5 kalenddrnych mesiacov od
obsadenia vytvoreného pracovného miesta v silade s¢l. Vbod. 5. Mesaéna vyska
prispevku je najviac vo vyike 95% celkovej ceny price zamestnanea, z toho najviac
vo vyske MCCP na rok 2016, t. j. maximdlne 547,55 EUR na jedno dohodnuté
pracovné miesto. V pripade polovi¢ného pracovného tvizku sa prispevok na podporu

vytvérania pracovného miesta pomerne krati a mesaéna vydka prispevku na thradu Gasti

celkovej ceny prace pocas celého trvania projektu zodpovedd sume maximdlne 273,77

EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

546,54 | 51921 54755 | 259605

[ 5

1 DE29999 5 5 546,54 519,21 547,55 250605
1 Q629905 5 5 346,54 519,21 547,55 259605
1 DHIIGT 5 § 546,54 519,21 547,55 259605
I Q20004 5 5 546,54 5192 547,55 2506, 05
| DELLOG) 5 5 546,54 519.21 547,55 259005
1 SH2999 5 5 546,54 51921 547,55 2596,05
| Q20000 5 5 546,54 519,21 547,55 259605
1 GH2G4G4 5 5 546,54 250605

2) Poskytnit’ zamestnavatelovi jednorazovy prispevok na tdhradu éasti nevyhnutnych
ndkladov stvisiacich s vykonom zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovny odev, pracovné pomdeky, pracovné naradie vo vyske najviac 5 %
z CCP na rok 2016 t.j. 58,06 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

Tento prajekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje.
http:www employment. gov.sk  www, sk
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3) Vsulade s bodom 1 a 2 tohto élanku poskytovat’ zamestnévatelovi prispevok na jeho
icet mesacne, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych
dokladov podTa ¢ldnku IT bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej
vety neplynie, ato a? do skonenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych
dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uvedené v ¢linku Il bod 7 a 8§ tejto dohody, ale len v lehote v fiom
stanovenej. V pripade, ak zamestnivatel nepreukdZe za sledovany mesiac skuto&ne
vynaloZené naklady v lehote stanovenej v &ldnku 11 bod 7 a 8 tejto dohody, trad
prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim
zamestnavatela doslo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu
prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je trad opravneny pozastavit
vyplacanie prispevku aZ do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

4) Vratit' zamestnavatel'ovi origindl dokladov predloZenych podl'a ¢lanku I bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalenddrnych dni odo diia ich predlozenia. Za defi predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povazuje defi, ked' sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. def odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

3) Realizovat’ uhrady finanéného prispevku podl'a tejto dohody najdlhsie do 30. 9. 2018.

6) Doru¢it zamestndvatelovi materialy zabezpeéujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu,

7) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospoddrnost, efektivnost a ucinnost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorgich predpisov.

Clanok IV
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povaZuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnivatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskor vdeil jej ucinnosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatel'om a s riadne odovodnené a preukazang,

V pripade platieb v hotovosti si naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deii platby nebude minusovy.

2) Opréavnenymi nakladmi na ticely tejto dohody st niklady na celkovii cenu price (CCP)
prijatého(ych) zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podla tejto dohody, najviac vo
vySke 95 % celkovej ceny price zamestnanca(ov), z toho najviac vo vyske minimalnej
celkove] ceny price na rok 2016, t. j. maximalne 547,55 EUR mesaéne po dobu
najmenej pocas 3 mesiacov, najviac podas 9 kalenddrnych mesiacov, na jedno
dohodnuté pracovné miesto a jednorazovy prispevok na thradu &asti nevyhnutnych
nékladov sivisiacich s vykonom zamestndvania ako napr. osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovny odev, pracovné pomécky, pracovné naradie vo vyske najviac 5%
z CCP na rok 2016 t.j. 58,06 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

Tento projeki sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje.
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Vyska prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny
pracovny &as, ak je pracovny pomer dohodnuty na kratsi pracovny Cas, vyika prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne krati,

Clanok V
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za
hospoddrenie s nimi a je povinny pri ich pouiivani zachovdvat’ hospodirnost,
efektivnos’ a G&innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 o
0 rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnévatel' berie na vedomie, e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo §tétneho
rozpottu a ESF. Na Ggel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich
vymdhanie sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikona o
sluzbach zamestnanosti, zdkon &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite v platnom
zneni, zakon & 523/2004 7. 2. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov, zdkon ¢ 394/2012 Z. 7. o
obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel' sicasne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stava stcast'ou systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatel'ovi narok na uhradenie ndkladov
vpripade, ak vrimei plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost' a efektivnost.

Vo viizbe na ¢lanok 1 bod 1 a2 tejto dohody sa za deii obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na Gcely tejto dohody povazuje deft vzniku pracovného pomeru, t. j.
defi, ktory bol s uchddzactom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
defi nastupu do price na uvedenom pracovnom mieste,

V pripade uvolnenia pracovného miesta, na ktorého pracovné miesto sa poskytuje
prispevok, je zamestnavatel’ povinny preobsadi’ pracovné miesto inym
znevyhodnenym UoZ z opravnenej cielovej skupiny v lehote do 30 kalenddrnych dni
(ak sa s iiradom nedohodne inak, maximdlne viak do 60kalendiarnych dni) od jeho
uvolnenia (ak sa s iradom nedohodne inak) Potas doby neobsadenia pracovného miesta
sa prispevok na neobsadené pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto
miesto sa predlzuje, ak doba neobsadenia pracovného miesta trvd minimdlne cely
kalenddrny mesiac. Dohodnuta doba udrfania pracovného miesta sa predlZuje o dobu,
pocas ktorej toto miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prve;j
vety, nebude uz toto miesto d'alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorsieho
obsadenia znevyhodnenym UoZ.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnivatelovi
prispevok, je doasne vol'né (napr. z dévodu dotasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodifovskej dovolenky), zamestnivatel mége na toto pracovné miesto

&
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje,
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prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ dradu pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou.
V takom pripade zamestnavatel s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnui zmluvu
(pracovny pomer) na dobu urditg pocas zastupovania, pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalendarnych dni odo diia doéasného uvolnenia
pracovného miesta,

7) Pracovné miesto nemdze byt obsadené ani preobsadené  znevyhodnenym UoZ, ktorého
poslednym zamestnavatelom 12 mesiacoy pred podanim Ziadosti bol zamestnavatel
podla tejto dohody, s vynimkou znevyhodneného UoZ, ktory u zamestnavatel'a pracoval
na zaklade prispevku v ramei aktivneho opatrenia na trhu price podl'a zakona o sluzbich
zamestnanosti. Ak tak z previdzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny vritit'
uradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto do 30 kalenddrnych dni odo diia
zistenia tejto skutofnosti (ak sa s Giradom nedohodne inak).

8) Vo vizbe na &lanok 11 bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
uzamestnavatela povaZuje zvyienie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje
Vv priemere za 3 - 9 kalenddrnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchidzajuicim
obdobim, celkovy narast poCtu jeho zamestnancov, Ak nedotlo k zvySeniu poctu
pracovnych miest podl'a predchddzajicej vety, zamestnavatel je povinny preukazat’, Je
k tomuto zvyieniu nedoflo v dbsledku zrulenia pracovnych miest z divodu
nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism, b) zékona &. 311/2001 Z. 2. - Zakonnika price v zneni
neskorsich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestndvatel’ povinny preukdzat’
tidajmi uvedenymi v prilohe & 6, ktord je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskor do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 3 - 9 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

9) Ak zamestndvatel v priebehu 3 - 9 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zrudil akékol’vek pracovné miesto pre nadbyto¢nost’ podl'a § 63 ods, 1 pism. b)
zékona ¢&. 311/2001 Z. z, - Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov (preukazuje to
prilohou €. 6) je povinny vratif’ uradu poskytnuty prispevok za podet zruSenych PM, vo
vyike najnizfieho poskytnutého prispevku, a to najneskér do 30 kalenddarnych dni od
zrusenia pracovného miesta z dovoduy nadbytoénosti.

10) Ak zamestndvatel' nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovného miesta, na
ktoré bol poskytnuty prispevok, je povinny vritit' Gradu pomerna ¢ast’ prispevku
poskytnutii na toto pracovné miesto, za nedodrZanie dohodnutej doby trvania
pracovného pomeru do 30 kalenddrnych dni od skonéenia pracovného pomeru (ak
sa s uradom nedohodne inak),

I'T) Zamestnéavatel' nemébZe do¢asne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon price k uZivatelskémy
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zikonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez v¥zvania vritit’ Gradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanic tohto zamestnanca. najneskor do 30 kalenddrnych dni odo diia
docasného pridelenia,

12) Z dévodu, aby nedoglo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
Vv tom istom ¢ase, finandény prispevok neméze byt poskytnuty zamestnavatelovi na

Tento profekt sa realizuje vdaka podpore 2 Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei
Operacéného programu Ludské zdrojfe. "
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Ghradu tych néakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

13) Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruenie finanénej discipliny, oznami
trad porudenie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat' a
vymdhat' odvod, pendle a pokutu za porusenie finanénej discipliny. Ak prijemca
finanéného prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske porudenia finanénej
discipliny do dfia skonéenia kontroly, spravne konanie sa nezatne.

Clanok VI
Skonéenie dohody

1) Tato dohodu je moZné skonéit’ na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody tdastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovednd doba
Je jednomesacnd a zatina plynit’ od prvého dita kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doru¢eni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prijemcu prispevku, je prijemca
prispevku povinny vrétit' na tcet dradu tradom stanovenu sumu poskytnutych finanénych
prostriedkov do 30 kalenddrnych dni od doru¢enia vyzvy uradu na vrétenie finanénych
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s uradom nedohodne pisomne na
inej lehote.

3) Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorugené
druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné diiom dorudenia ozndmenia o
odstiupeni druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je prijemca
prispevku povinny vratit' na ti¢et tradu iradom stanovent sumu poskytnutych finanénych
prostriedkov do 30 kalendarnych dni od dorudenia vyzvy uradu na vritenie finan&nych
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s dradom nedohodne pisomne na
inej lehote.

4) Za zavainé porudenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnivatela
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5. 9 a na strane
uradu poruSenie povinnosti podla ¢lanku Il vbode 3 a 4. Za zdvainé poruSenie
podmienok tejto dohody sa povaZuje aj porudenic zdkona &. 82/2005 Z. z. o nelegilnej
praci anelegilnom zamestnavani a o zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov.

5) Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v ftejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma tGtastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo strin
tejto dohody.

1o
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdraje,
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2) V kazdom pisomnom styku sii zmluvné strany povinné uvadzat &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolo¢enstiev,
ktoré maju vzt'ah k zaviizkom ucastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvdraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zakona & 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik, v zmysle ktorej sa ich zéviizkovo - prévne vztahy spravuju a budd
spravovat’ ustanoveniami Obchodného zdkonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnosti udastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozZny.

6) Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, potet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Uastnici sa v takom
pripade zaviizuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradif neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany Géel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobiida platnost’ ditom jej podpisania oboma téastnikmi dohody a uéinnost’
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

9) Uinnost dohody skon&i splnenim zéviizkov astnikoy dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI v bodoch 1. a2. tejto dohody, pokial neddjde k odstipeniu od
dohody podla ¢lanku VI bodu 3. tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel dostane jeden rovnopis.
Utastnici dohody vyhlasuji, e st oprdvneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
adosledne preitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli Ju v tiesni ani za zvlagt
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Rimavskej Sobote, diia ..... 2 6 FEHZHIE V Rimavskej Sobote, dﬁa..?.ﬁ' FEBEH P

Za :_camestnévalcf’?{f Za trad:
F""_-..--n H.ral

jﬁ [ | 3 5 ,' ;{_;fﬁ‘- _,,JM
Frantidek Béres JUDr. Livia Kodgova
slarosta obee riaditel'ka tradu

Za spravnost Ing, Zelmira Ruzickova

Tito dohoda nadobida G¢innost' diiom: 27 FEB. 2016

1
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Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
Urad prace, socidlnych veci a rodiny Rimavskd Sobota

Sprava z vvkonu finan¢nej kontroly
pred uzatvorenim dohody

v zmysle § 54 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov
{dalej len ,, zdkon o sluthdch zamesinanosti®')
v nadviiznosti na zdkon &. 357/2015 Z. 2. o finantnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zikonov

(Palej len ,spriva*)

IDENTIFIKACNE UDAJE OPRAVNENEJ OSOBY

Urad price, socidlnych veei a rodiny Rimavski Sobota
Sidlo: Cerendianska 18, Rimavska Sobota 979 01

ICO: 307 945 36

V mene ktorej kona riaditel’: JUDr. Livia Kodsova

(d'alej len ,4rad™)

IDENTIFIKACNE UDAJE POVINNEJ OSOBY

Povinna osoba/kiadatel’ (meno, priezvisko, titul/obchodné meno)

Obec Kral

Sidlo

Kral’ 223, 980 45

ICo

00318876

Eviden¢né cislo ziadosti: RS/2016/46225 zo dia: 10.2.2016

Pravny narok na poskytnutie finanénych prostriedkov — nie je

CIEL FINANCNEJ KONTROLY

Ciel'om finanénej kontroly je zabezpetit' dodrzanie:

- hospodarnosti, efektivnosti, uéinnosti a iéelnosti pri hospodéreni s verejnymi financiami,
- zakona o sluzbach zarpesmannsti,

- narodného projektu ,,Sanca na zamestnanie*

- podmienok poskytnutia a pouZitia verejnych prostriedkov.

Ndrodny: projekt ,, Sanca na zamestnanie" sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei
Operadného programu Ludské zdroje
www, emplonment gov.sk /o wwwesf gov. sk
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ZAVER Z FINANCNEJ KONTROLY

Oznamujeme Vém, Ze vykonanim finanénej kontroly Ziadosti 0 poskytnutie finanénych
prostriedkov neboli zistené nedostatky. PredloZend Ziadost' je v silade s ustanoveniami §6
zikona ¢&. 357/2015 Z. =z o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov.

Na ziklade Vasej ziadosti Vam schvalujeme prispevok na podporu vytvirania
pracovnych miest pre znevyhodnenych uchddzagov 0 zamestnanie u verejnveh
zamestndvatel'ov vzmysle § 54 zikona o sluibsich zamestnanosti v predpokladanej
maximilnej sume 23 886,99 eur.

Prispevok sa poskytuje na ziklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej
medzi dradom a Ziadatel'om (d’alej len ~dohoda®). Ziadatel' je povinny do 30 kalenddrnych
dni od prevzatia tejto sprivy dostavif sa na tirad za éelom uzatvorenia dohody. Po uplynuti
tejto lehoty sa Ziadost' stava bezpredmetnou.

Spréva je vypracovan4 v dvoch rovnopisoch, pri¢om jeden dostane tirad a jeden Ziadatel’.

f

i}lrivu vyhotovil: iy — - |l||'
eno a priezyiy veaneho zamestnanca:  Ing. Zelmira RuZickova |
Daa: ... 53‘? Eﬁ)?ﬁg e PO, cxvespessnssvmssivessissnis A

Spravu overil:
Meno a prfefviﬁécfﬁnizrj:{giadenéha zamestnanca:  Mer. Jana Jakabov |

Dia: ........L3. FEB 2006 PP e g eersrai) 3 S
Sprivu schvilil:

Meno a priezvisko riaditela siradu: JUDr. Livia Kodsovd

Dia: s DR EER A6

Odtlacok peciatky tiradu

Podpis riaditela dradu; ... et e ey R R S S

V Rimavskej Sobote, dia: )3, FEB 2016

Osobne prevzal: Frantifek Béres

Podpis a peciatka:
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