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DODATOK ¢. 1

k Dohode ¢.17/31/054/161 o poskytnuti finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie

a prax u zamestnavatel'a, ktory na tento Gcel vytvori pracovné miesto podl'a § 54 ods. 1 pism. a)
zakona ¢&. 5/2004 Z. z o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych  zakonov
zneni neskordich predpisov_pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’

v ramci niarodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu*

(d’alej len ,,dodatok ¢&.1%)

uzatvoreny medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Rimavska Sobota

sidlo:

zastapenym riaditel'om:
TCa:

DIC:

bankové spojenie:
IBAN:

(d’alej len ,,urad*)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou
nazov/meno:
sidlo/prevadzka

zastupenym Statutdrnym zastupcom:

1CO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,.zamestnavatel™)
(spolu len ,ucastnici dohody®).

Ceren¢ianska 18

JUDr. Liviou Ko6Sovou
30794536

2021777780

Statna pokladnica

SK65 8180 0000 0070 0053 2949

Obec Kral

980 45 Kral’ 223

FrantiSek Béres

00318876

2021168754

84.11.0 — VSeobecna verejna sprava
Vseobecna Giverova banka, a.s
SK78 0200 0000 0000 2062 2392

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské =droje
wiwww. emplovment.gov.sk / www.esf.gov.sk



Preambula

1. Dita 26.05.2017 uzatvorili ucastnici dohody Dohodu €. 17/31/054/161 o poskytnuti ~ finan¢nych
prispevkov na mentorované zapracovania a prax u zamestnavatela, ktory na tento ucel vytvori
pracovné miesto podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 7. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov d’alej len ,,dohoda™).

7. Podla Clanku VIL bodu 1) dohody, zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym
dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma acastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu

jednej zo stran tejto dohody.

Clanok 1.
Predmet dodatku

Tymto dodatkom ¢&.1 sa menia ¢lanky a body dohody nasledovne:

V Clanku I Ul a predmet dohody* sa rusia v plnom rozsahu bod 1) a2) anahradza sa
nasledovnym znenim:

1) Utelom.dohody je tprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytovani finan¢nych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatela, ktory na tento ucel vytvori
pracovné miesto, v ramei narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu™ podla § 54 ods. 1 pism. a)
zikona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni nicktorych zékonov

v zneni neskorsich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskej tnie (dalej len LEU9) a
$tatneho rozpoétu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR™).

v zmysle:

a) Opera¢ného programu Ludské zdroje
Prioritna os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi.

b) Narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®.
Kod ITMS2014+:312021A017

¢) Oznamenia ¢. 7/2017/§ 54-PZ v ramei narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu™.

d) Zékona¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

sakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zakon o sluzbéach zamestnanosti®).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov uradom zamestnavatel'ovi na
mentorované zapracovanie a prax, ktory na tento el vytvori pracovné miesto a obsadi ho s UoZ
z cielovej skupiny v rozsahu cel¢ho pracovného tviizku najmenej 6 mesiacov v rdmci
ndrodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu® podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach
zamestnanosti v silade s platnymi a G¢innymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.
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V Clanku I. ,,U&el a predmet dohody* sa za bodom 2) dopiiia bod 3) s nasledovnym znenim:

3) Finanéné prispevky poskytnuté na zaklade tejto dohody pozostavaju ZprlSperu zo SR
az prispevku EU. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33, 43 %
z osobitnej alokacie na implementaciu Iniciativy pre zamestnanost mladych Tudi, 56,58%
z Eurépskeho socialneho fondu a 9,99% zo SR.

V Clanku II. ,Prava a povinnosti zamestnavatel’a®

sa za bodom 2.1) doplitia bod 2.2 s nasledovnym znenim :

2.2 Najneskor v den pred diiom podpisu tohto dodatku informovat’ sa u prijatého zamestnanca
a nasledne si to overit’ na prislusnom trade, ¢i ma zamestnanec podpisani Kartu acastnika.

a za bodom 18) sa dopiﬁa bod 19) s nasledovnym znenim:

19) Oznadit' priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorych sa  poskytuji
finanéné prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujucimi o tom, Ze, aktivity, ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskuto¢nuji vdaka
pomoci EU, konkrétne vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.
Uvedené oznac¢enie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

V Clanku II1. ,,Priva a povinnosti uradu “ sa dopliiaji nové body 6) a 7) s nasledovnym znenim:

6) Poskytnut zamestnavatel'ovi materidly zabezpecujuce informovanost otom, Ze aktivity,
ktoré sa realizujii v ramci projektu sa uskutoéiuju vdaka pomoci EU, konkrétne vdaka
prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu .

7) Zabezpecit podpisanie Karty Géastnika pred vstupom do projektu, priCom datum podpisu
musi byt najneskor v deri pred diom podpisu tohto dodatku.

V Clianku 1V. ,,Oprivnené naklady* sa rusi v plnom rozsahu bod 3) a nahradza sa nasledovnym
znenim:

3) Opravnenymi nakladmi st len tie naklady, ktoré zamestnavatel' vynalozil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov zopravnenej cielovej skupiny. ktory/i pred
vstupom do projektu podpisal/i Kartu Géastnika.

V Clanku V. ,,Osobitné podmienky* sa rusia v plnom rozsahu body 2) a 11) anahradzaju sa
nasledovnym znenim:

2) Zamestnavatel berie na vedomie, Zze finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax su
prostriedkami vyplatenymi zo Statneho rozpoctu SR a EU. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov,
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kontrolu ich pouZitia aich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch,
najmi § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon &. 357/2015 7. z. o finanénej kontrole a
audite a o zmene a doplneni niektorych zédkonov, zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich
predpisov, zdkon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel sucasne
berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sGcastou finantného riadenia
Strukturalnych fondov.

11) Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist¢ho UoZ v tom

istom ¢ase, finanéné prispevky nemdzu byt poskytnuté zamestnavatelovi na thradu tych
nakladov, na ktoré mu uz boli poskytnuté prispevky z verejnych zdrojov alebo zdrojov ESIF.

Clanok 2.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1) Ostatné ¢lanky dohody zostavaji zachované v plnom rozsahu.
2) Dodatok ¢.1 je neoddeliteI'nou sticast'ou dohody.
3) Tento dodatok ¢.1 nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania G¢astnikmi dohody a G¢innost
diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.
4) Dodatok ¢&.1 je vyhotoveny v troch rovnopisoch, zktorych trad dostane 2 rovnopisy a
zamestnavatel’ dostane 1 rovnopis.
5)  Utastnici dohody si tento dodatok &.1 preéitali, porozumeli jeho obsahu a na znak sahlasu ho
podpisali.
V Rimavskej Sobote dna G116 o
Za zamestnavatel'a : Zatrad :
4
Obec Krat'
/” \ / kQ%D_ 45 Strkovec ‘/
. /  okr. |ma_v1s$_(é Sobota /A/tﬂ_’/%
FrantiSek Béres JUDr. Livia KdoSoya
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka trad
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Tento dodatok ¢. 1 nadobuda t¢innost’ divom: 1 ‘2 11 0T

Za spravnost’. Klara Turonova

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Opera¢ného programu Ludské zdroje



