Kéd ITMS2014+; 312031J368

T EUROPSKA UNIA = @ = OPERACNY PROGRAM
ok Eurdpsky socialny fond ﬁ 2 LUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

i1 5

DOHODA

Cislo 17/31/052/463

o zabezpedeni podmienok vykondvania aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mengich
obecnych sluzieb obci
uzatvorena podla § 52 ods. 10 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda™)

medzi uéastnikmi dohody:

Ustredie préce, socidlnych veci a rodiny

Urad préce, socialnych veci a rodiny Rimavska Sobota
Sidlo: Cerencianska 18, 979 01 Rimavska Sobota
Zastupeny riaditel’kou/riaditel'om: JUDr. Liviou Koé3ovou
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK65 8180 0000 0070 0053 2949

(d’alej len ,,arad*)

Obec Kral’

Sidlo: Kral’ 223, 980 45

Zastipena Statutarnym zastupcom: Franti§kom Béresom

1CO: 00318876

DIC: 2021168754

IBAN: SK78 0200 0000 0000 2062 2392

SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 84110/VSeobecna verejna sprava
(d’alej len ,,obec™)

Clénok 1.
Utel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je tiprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivacnu ¢innost” formou mensich obecnych sluZieb (d'alej len ,,finanény prispevok*)
podla § 52 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbiach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,zakon o sluzbach
zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socialneho fondu (d’alej len

-ESF*) a §tdtneho rozpodtu (d’alej len ,,SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

Narodny projekt ,, Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivaych opatrent na trhu prdce-3 *
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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a) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost’,
b) Narodného projektu: ,,Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace-3*
Kod ITMS2014+: 312031J368
¢) zakona o sluzbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je uprava prav apovinnosti ucastnikov dohody pri zabezpefeni
podmienok vykonavania aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na thradu ¢asti nakladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, urazové poistenie dlhodobo nezamestnanych
obcanov, ktori su poberateI'mi davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotne;
nudzi (d'alej len ,,UoZ"), Casti nakladov na pracovné néaradie a Casti d'alSich nakladov,
ktoré suvisia s vykondvanim aktiva¢nej ¢innosti formou mens$ich obecnych sluzieb pre
obec (d’alej len ,,aktiva¢na ¢innost™) a na uhradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivaéni c&innost' (d’alej len ,organizator”) v stlade s platnymi
a a¢innymi v8eobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi
aktmi Eur6pskych spolocenstiev.

Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostdva z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 % zo SR.

Clanok II.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1.

2.

Pri vybere UoZ na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti spolupracovat’ s obcami.
Zabezpetit’ vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytnut” obci prispevok podl'a § 52 ods. 7 a 8 zakona o sluzbach zamestnanosti

na thradu ¢asti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktiva¢nej ¢innosti, najviac

vo vyske 5451,00 € a prispevok na thradu casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory
organizuje aktivaéni ¢innost’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 4084,80 €,
spolu najviac vo vyske 9535,80 €, slovom: Deviit'tisicpidt’stotridsat’piit’ € 80/100.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyZdenny rozsah vykonavania aktiva¢nej ¢innosti, termin zacatia vykondvania
aktivaénej ¢innosti, dohodnuty poéet UoZ uvedeny v ¢l. III. bod 3, ako aj celkovy pocet
UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali aktivaénu ¢innost’ a taktieZ skutoénost’, ¢i bude
UoZ zaradeny na vykonavanie aktivacnej c¢innosti pocas prvych najviac Siestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane pocas daldich dvanastich kalendarnych
mesiacov. Po zohladneni tychto skutonosti poskytnit obci mesaéne prispevok za
1 UoZ vykondvajuceho aktivaéni d&innost’ v Struktare: prispevok na thradu casti
nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktiva¢nej ¢innosti, najviac vo vyske 39,50 €
a prispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu
¢innost’, najviac vo vyske 29,60 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyske 69,10 €.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, ak termin

zacatia aktivacnej ¢innosti UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalendarnom mesiaci.
Poskytnat’ obci prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
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10.

11,

12.

13.

termin zacatia aktiva¢nej ¢innosti UoZ je od 16. dia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnit’ obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyZdenného pracovného
Casu.

Poskytnat” obci prispevok v polovi¢nej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendirneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného ¢asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Casu.

Poskytnat’ obci mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktiva¢ni c¢innost’
v prislusnom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajucej skuto¢nostiam podla bodu 4,
5, 6 tohto ¢lanku a skuto¢ne vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat’ obci poCas doby organizovania aktivaénej ¢innosti mesacne prispevok
na ucet, najneskoér do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota
na vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie, ato az do
skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednt ¢ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZzeni a skontrolovani dohodnutych dokladov apo predlozeni |, Sprdavy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj v porovnani so
stavom pred jej zacatim* (dalej len ,sprava®™) v sulade so, Zdmerom organizovania
aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec” av silade s bodom 8
tohto ¢lanku.

Vratit’ obci originaly dokladov predlozenych podla ¢l. III. bodu 11 tejto dohody v lehote
do 60 kalendarnych dni odo diia ich predlozenia, ak sa ¢astnici dohody nedohodnu inak.

Oznamit’ obci, ak doCasnd pracovna neschopnost UoZ pocas vykondvania aktivaénej
¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie uradu od dohody s UoZ.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytnit’ obci materidly zabezpecujuce informovanost’ o tom, Ze aktivity, ktoré sa
realizuju v rdmei narodného projektu, sa uskutoéiiuju vd’aka pomoci ESF.

Clénok IIL
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1

.

Informovat’ sa u prijat¢ého UoZ, ¢i md podpisani tzv. Kartu uéastnika narodného
projektu (najneskor v defi nastupu na aktivaénu ¢innost’) a nasledne si to overit’ na trade.

Zabezpetit' aktivainu Cinnost’ tak, aby prace vykondvané UoZ boli uréené na zlepSenie
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ekonomickych podmienok, zlepSenie socidlnych podmienok, zlepSenie kultirnych
podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov
obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultirneho dedi¢stva, podporu vzdeldvania,
rozvoj a poskytovanie socidlnych sluZieb a d’aldich ¢innosti v socialnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdeldvanie deti a mladeZe a na
rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

Zabezpelit’ po dobu od 01.10.2017 do 31.03.2018 vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti
pre 23 UoZ v Struktire:

Termin vykondvania gt

Druh vykonavanych _ ‘

} Pocet UoZ | ISCO-08 ‘ ol (tyzdenny rozvrh
| ‘

}

prac podla § 52 ods. 2
zdkona o sluzbach
| zamestnanosti
Tvorba, ochrana,
udrziavanie zlep$ovanie 14 9613999
| Zivotneho prostredia | | }
|
\
\

hodin)

01.10.2017-31.03.2018 16

| ZlepSenie ‘
ekonomickychh 13 9312001
| podmienok |

01.10.2017-31.03.2018 16

| Zlepsenie ‘ ' ;
| ekonomickychh |3 9622000 01.10.2017-31.03.2018 i 16
| podmienok ‘

| Zlepsenie kultarnych Vmmeanz 12 ‘
'_P_C?dmlenQK__ o | 3 , 9622000 | 01.170.2017-31.03.2018 ‘ 16 |

Zabezpetit' dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku akonca vykondvania aktivacnej
¢innosti UoZ v §truktire:

den

Pondelok  Utorok i Streda | Stv rtok Piatok

ukazovatel ‘od do od-do od do\od do od - d0'od do od - do od - do | od - dc‘ od - do‘

gasové rozpitie 7,30- |12 30- 7.30- 12,30- i
(v hodinach) 12,00 16 00 12,00 16.00 |

i
et U | | |
potet UoZ 4 23 23 23 7 I |

Koordinovat' aktivaénu &innost” UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 1
zamestnanec prijaty na tento uel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktory bude
organizovat' aktivaénu ¢&innost UoZ vrozsahu 40 hodin tyZzdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktord ma za néasledok skonéenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktiva¢nu <&innost’ (d’alej len ,organizator), obec
v spolupraci s iradom je povinnd do 15 kalendarnych dni od skoncenia pracovného
pomeru urit’ iného organizatora. Ak obec neuréi (nezamestnd) organizétora, je za
organizovanie aktiva¢nej ¢innosti zodpovedny Statutdrny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorucit’ tradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivacnej ¢innosti UoZ
zaslat’ tradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni odo dia zacatia
organizovania aktivacnej ¢innosti UoZ.

Viest' dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zu€astiiuju na vykondvani aktivaénej
¢innosti a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji ucast
na vykonavani aktivagnej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzicki kontrolu tradu na zdklade vyzvania a v zmysle
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10.

11.

12,

13.

podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 original a 1
kopiu vyhotoveni na trad mesa¢ne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky dlhodobo nezamestnanych obcanov, kiori si
poberatelmi ddvky v hmotnej nidzi a prispevkov kddvke v hmotnej nidzi a ktori
vykondvajii aktivacnii ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou
mensich sluZieb pre samospravny kraj*“ a, Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori
organizujii aktivacnii ¢innost' formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich sluZieb pre samosprdvny kraj ", potvrdeny podpisom $tatutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivainej ¢innosti podl'a predloZeného denného
rozvrhu za¢iatku a konca vykonavania aktiva¢nej Cinnosti UoZ je pre obec zaviizny
s vynimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na dei
pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predlozeného denného rozvrhu mé obec
zdujem v odévodnenych pripadoch organizovat' aktivatné prace inak, napr. pocas dni
pracovného pokoja alebo vol'na, resp. vo vedernych hodinach alebo no¢nych hodinéch,
tuto skutoénost’ oznami obec uradu. Urad o uvedenej skuto€nosti upovedomi UoZ. UoZ
moZe vykondvat  aktiva¢nl ¢innost aj vo veernych a noénych hodinach, resp. v diioch
pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyzaduje suhlas UoZ.

Predkladat’ iradu najneskor do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
skonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’
o thradu platby a zarover aj:

a) podporné doklady - 1 original a 1 kopiu dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni urazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néaradia a d'aldich stvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 original a 1 képiu vypisu bankového uctu prijemcu alebo 1
origindl a 1 kdpiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy aprijmovy pokladniény doklad idoklad z registrainej
pokladne,

b) . Vkaz k vypoctu prispevku na aktivacnii ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb
pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj “,

¢) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mozna identifikacia vyplatene;
mzdy, 1 kopiu zamestndvatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlne]
poistovne amesatnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestndvatela,
1 original a 1 kopiu vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 origindl a1 koépiu
potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ti ¢ast” pokladni¢nej knihy Gc¢tovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej
sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktiva¢nej ¢innosti,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinna v sprave uvadzat’ informacie, ¢i boli vynaloZené finanéné prostriedky
vyuZité hospodarne, efektivne, ucelne a primerane vo vztahu k ciel'u, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to mozné.

Oznamit Gradu pisomne kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30

kalendarnych dni odo dna, kedy skuto¢nost nastala.

Oznamit’ uradu neucast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vkondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
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14.

15.

16.

17.

18.

19,

20.

od vzniku jednej z uvedenych skuto¢nosti. Oznamit’ uradu najneskor do 15 kalendarnych
dni kazdi zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivacnii ¢innost.

V pripade pred¢asného ukonenia vykondvania aktivacnej ¢innosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaéni &innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docCasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie aktivaénej ¢innosti nemoZe obec
prijat’ na vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti in¢ho UoZ. UoZ po ukonleni dolasnej
pracovnej neschopnosti méZe vo vykonavani aktivatnej €innosti pokracovat’ v zmysle
platnej dohody s uradom, pricom doba vykonavania aktiva¢nej ¢innosti sa mu o dobu
doc¢asnej pracovnej neschopnosti nepredlZzuje. Vykonavanie aktivaénej ¢innosti UoZ sa
kon&i uplynutim dohodnutej doby, ak docasnd pracovna neschopnost tohto UoZ trva
dlhsie ako je dohodnuta doba vykondvania aktiva¢nej ¢innosti. Za ospravedlnenud netcast’
UoZ na vykonavani mensich obecnych sluZieb pre obec sa povaZzuje praceneschopnost’,
darovanie krvi, sprevadzanie rodinného prislusnika na zaklade pisomného potvrdenia
oSetrujuceho lekdra a navsteva lekara na zadklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho
lekéra.

PredloZit’ spravu v sulade so ,,Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obec™ a v sulade s €l. 11. bod 9.

Pougit’ UoZ zaradenych na vykondvanie aktivaénej ¢innosti o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktiva¢nej Cinnosti
spolu s podpisanym vyhldsenim UoZ o pouceni. Zabezpelit' urazové poistenic UoZ
zaradenych na vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti a predlozit’ képiu zmluvy o Grazovom
poisteni uradu.

V stlade s § 2 ods. 2 v nadvéiznosti na § 7 ods. 7 zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpeCnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov plnit povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpe¢nosti aochrany zdravia pri praci voci UoZ
nachadzajuceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyziadanie tradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole su¢innost' priebezne po celu dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

UmoZnit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veei arodiny, udradu adalsim
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut do svojich u¢tovnych vykazov,
bankovych vypisov a dalsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak obec neumoZni vykon kontroly a auditu, vznika obci povinnost’
vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, turadu a d'alSich
kontrolnych a auditorskych organov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebni stcinnost
a vietky vyziadané informacie a listiny tykajuce sa najméd opravnenosti vynaloZenych
nakladov.
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21.

22,

Oznalit’ priestory obce plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujicimi
o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v rdmei narodného projektu, sa uskuto&iiujii vd'aka
pomoci ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.

Uchovavat' tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajtcich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IV,
Opravnené vydavky

Opravnenymi ndkladmi s len tie nédklady, ktoré obec vynaloZila na vykonavanie
aktivaénej Cinnosti pre UoZ z oprévnenej cielovej skupiny, ktori pred vstupom do
narodného projektu podpisali tzv. Kartu a&astnika niarodného projektu.

Za opravnené néklady sa povazuji len tie néklady, ktoré vznikli obei v stvislosti s touto
dohodou, najskér v deil jej Gdinnosti aboli skutoéne vynaloZené obcou asu riadne
odovodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti su ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deri platby nebude minusovy.

Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spliia
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, ucelnosti a u¢innosti a zodpoveda potrebam
narodného projektu.

Prispevok poskytovany uradom podla €. 11. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

a Struktare, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivacnej ¢innosti

UoZ. Prispevok je mozné pouzit' na thradu oprévnenych nikladov v zmysle § 52 ods. 7

zdkona o sluzbich zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opravnenost vydavkov

spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osobitne tychto skuto&nosti tykajucich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZzovat' za opravnené, ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v rdamci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktiva¢nej ¢innosti,

- su primerané, t. j. zodpovedajii cendm beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaju,

- st podloZené ¢tovnymi dokladmi v zmysle zakona & 431/2002 Z. z. o utovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré st riadne evidované v uétovnictve obce a si
v stlade s platnymi vSeobecne zéviznymi pravnymi predpismi,

- spliaji podmienky hospodérnosti, efektivnosti a G¢elnosti,

- boli vynaloZené v silade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurépskych spolocenstiev,

- za hospoddrne, ¢elne a efektivne vynaloZené prostriedky pre uc¢ely vykonu aktivaénej
Cinnosti nie je moZné povaZovat néklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukon¢enim vykonu aktivatnej ¢innosti (zdravotna obuv, pracovné obledenie, pracovné
naradie). Oprdvnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizdciu narodného projektu avylutne suvisi s realizdciou aktivit narodného
projektu.

Prispevok nie je moZné pouzit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouzije prispevok v sulade s kalkulaciou nakladov, ktora je
sucastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti Jormou mensich obecnych sluzieb
pre obec” avsilade so zésadou preukdzatelnosti, hospodarnosti  a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.
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nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost’, iu¢elnost’ a u¢innost’.

V pripade nedodrzania zaviazku podla ¢l. III. bod 16 obec znaSa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v ¢l. I11. bod 9,
ak sa Ucastnici dohody nedohodnu inak.

Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povaZzované za poruSenie finandnej
discipliny podl'a zikona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Podozrenie
z poruSenia finan¢nej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dovodom pre
vykon néslednej finanénej kontroly uradu. Ak sa preukaze poruSenie finanénej discipliny
a prijemca finanéného prispevku neuhradi dlznd sumu do skonéenia kontroly, turad
postupi prisluini spisovii dokumentéciu na spravne konanie Uradu vladneho auditu, ktory
je opravneny ukladat’ a vymdhat odvod, penale a pokutu za porudenie finan¢nej discipliny
pri nakladani s prostriedkami SR a ESF a prijemca finanéného prispevku je vzmysle § 31
zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov povinny vratit' finanéné prostriedky
v stanovenej vyske.

Clanok VI.
Skoncenie dohody

Riadne skon¢enie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ¢astnikov dohody a sicasne
uplynutim doby. na ktort bola dohoda uzatvorena.

Utinky tejto dohody zanikajt splnenim zavizku acastnikov tejto dohody, odstipenim
obce od tejto dohody, odstupenim tradu od tejto dohody, ukonéenim dohody na zaklade
vzajomnej pisomnej dohody, zanikom obce bez pravneho néstupcu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme zavizky vyplyvajlce z tejto dohody. O uvedenych skuto¢nostiach
sa urad zavidzuje bezodkladne upovedomit’ obec.

Tuto dohodu mozno skonéit' na zdklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a erpané plnenia za organizovanie aktivadnej ¢innosti UoZ
poskytnuté obci do diia u¢innosti ukoncenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

Kazdy z G¢astnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
Je jednomesa¢nd a zacina plynat’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujticeho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce vznika jej povinnost’ vratit' na
GCet dradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo diia
podania vypovede na postovii prepravu alebo osobného podania na tirade.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zavazného
poruSenia. Pre platnost” odstiipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorutené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je u¢inné ditom dorudenia ozndmenia
0 odstupeni druhému tucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec povinna
vratit’ Gradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
u¢innosti odstupenia na Gcet Gradu.

Za zavazné porudenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmi:
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a) porusenie &l I bodov 2,3,4a8 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivainej Cinnosti v rozpore SO zamerom organizovania aktivacne]
&innosti,

¢) ak sa UoZ nezucastiuje(\1) vykonavania aktiva¢nej €innosti, pricom st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky oprdvnene zakipené v ramci realizacie aktivacne]
&innosti na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) porufenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ), ak nie je
mozné dohodnut ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porudenie rozpottovej discipliny.

. Za véazne poruenie tejto dohody zo strany aradu sa povaZuje najmé porusenie ustanoveni
&l 11 bodov 3 az 8 tejto dohody.

_ Obec sa zaviizuje vratit aj prispevok alebo jeho gast v pripade platby poskytnutej
omylom.

. Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Gastnikmi dohody na zaklade pisomného navrhu jedného
7z Utastnikov dohody.

.V kazdom pisomnom styku su ucastnici dohody povinni uvadzat’ islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
zakona ¢&. 40/1964 Zb. Obgianskeho zdkonnika v zneni neskordich predpisov a vieobecne
zéviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zavizkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurépskych spologenstiev
maju prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

Obec sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobtda platnost dilom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a Géinnost ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Ukinnost’ tejto dohody zanika splnenim zaviizku ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukonceniu z dovodov uvedenych v ¢lanku VL

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu,
pri¢om trad dostane jeden rovnopis a obec jeden rovnopis.
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9. Uastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze su oprévneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak sihlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne

podpisuju.

V Rimavskej Sobote diia 26.09.2017

Obec Krar
980 45 Strkoyec
kr. Rimavskg Sobotg

- 1 -

V Rimavskej Sobote dia 26.09.2017

URAL * ACE,
SOCLSLWVCH VEZIARTIINY
RIMAVSKA SOEOTA,
gy 1
/L/zt_.—’i,z/

Franti3ek Béres
Statutdrny zastupca obce

JUDr. Livia Kdoso
riaditel’ka tra

Tato dohoda nadobuda U¢innost’ diiom: Z 7. 4 2dy 7

Za spravnost’: Svetlana Cirbusova
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JRRRRH CU"OPsKA Unia @ @ OPERACNY PROGRAM
A o Eurdpsky socialny fond g LU DSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

p@ e
-1 T

RS1/OAOTPESF/ZAM/2017/32442 Kod ITMS2014+: 312031J368

Ustredie prdce, socidlnych veci a rodiny
Urad préce, socialnych veci a rodiny Rimavské Sobota

Sprava z vykonu finané&nej kontroly
pred uzatvorenim dohody

v zmysle §52 zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbéch zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorgich predpisov
(dalej len ,,zdkon o sluzbdch zamestnanosti 4
v nadvéiznosti na zakon &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov
(d’alej len ,,sprava*)

IDENTIFIKACNE UDAJE OPRAVNENEJ OSOBY

Ustredie price, socidlnych veci a rodiny

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Rimavsks Sobota
Sidlo Cerentianska 18, 979 01 Rimavska Sobota

ICO 307 945 36

V mene ktorej kona riaditel' JUDr. Livia Ko6gova

(d’alej len ,,urad*)

IDENTIFIKACNE UDAJE POVINNEJ OSOBY

Povinni osoba/Zziadatel’ (meno, priezvisko, titul/obchodné meno)
Obec Kral

Adresa trvalého/prechodného pobytu/miesto podnikania/sidlo
Kral' 223, 980 45 Strkovec

Rodné &islo/ICO

00318876

Evidenéné gislo Ziadosti 2017/285923 zo diia 18.09.2017
Pravny narok na poskytnutie finanénych prostriedkov — je

CIEL FINANCNEJ KONTROLY

Cielom finan¢nej kontroly je zabezpe¢it' dodrzanie:

- hospodarnosti, efektivnosti, u¢innosti a uelnosti pri hospodaéreni s verejnymi financiami,

- zdkona o sluzbach zamestnanosti, , ndrodného projektu Podpora zamestnavania UoZ
prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace-3,

- podmienok poskytnutia a pouzitia verejnych prostriedkov.

ZAVER Z FINANCNEJ KONTROLY

Oznamujeme Vam, ze vykonanim  finan¢nej kontroly Ziadosti 0 poskytnutie finan¢nych
prostriedkov neboli zistené nedostatky. Predlozena ziadost je vsilade s ustanoveniami §6
zékona €. 357/2015 7. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Ndrodny projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivaych opatreni na trhu prace-3
sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje

i vyu s . [ SR .
wwns.employinent. gov.sk S www esf oov. sk



Na zaklade Vagej Ziadosti Vam schvalujeme prispevok na Podpora zamestndvania UoZ
prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu price-3 vzmysle §52 zikona
o sluzbdch zamestnanosti v predpokladanej maximélnej sume 9 535,80 eur na obdobie od
01.10.2017 do 31.03.%0{/1)-;?})5 o ppw  CARBUDA L\J/

Prispevok sa poskytuje na zéklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi
tradom a ziadatelom (d’alej len ., dohoda®). Ziadatel' je povinny do 3 kalenddarnych dni od
prevzatia tejto spravy dostavit’ sa na trad za ti¢elom uzatvorenia dohody. Po uplynuti tejto lehoty
sa ziadost’ stava bezpredmetnou.

Sprava je vypracovana v dvoch rovnopisoch, pricom jeden dostane trad a jeden Ziadater.

Spravu vyhotovil:
Meno a priezvisko zodpovedného zamestnanca: Svetlana Cirbusova
Dna: 2.4.SEP.2017 Podpis:

A PRSI S B T

Spravu overil:

|

Meno a priezvisko nadriadeného zamestnanca: Ing. Marta Kovacsova 5 /‘

\., . L4 |

Dia: 2.5.SEP 217 Podpis: Pk I
&SI LUl

Spravu schvalil:
Meno a priezvisko riaditel'a iradu: JUDr. Livia KooSova

Dia: 2 6. SEP 2017

Odtlacok peciatky tradu

Podpis riaditel’a Gradu:

{

[ v

Ndrodny projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivaych opatreni na trhu prace-3
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
wwa, eniplovment. gov.sk S www.esf. gov. sk
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