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DOHODA Cislo: G g
E. ITJ'G”SGJJ"“ Iu:-:.i-flm--_,: . -_L|w:i. znak: | Referent:
A m LC

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a region:ilnej Zamest
§ 50j zikona & 5/2004 Z. z. o sluzbsich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
ziakonov v zneni neskorSich predpisov

(d'alej len ,.dohoda™)
uzatvorend podl'a ustanovenia § 50j zdkona ¢, 5/2004 Z. z. o sluZzbiach zamestnanosti a

o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ,.zdkon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi Géastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veei a rodiny Rimavski Sobota

Sidlo Cerendianska 18, 979 01 Rimavska Sobota

zastupenym riaditel'kou JUDr. Liviou Kodsovou

ICO 30794536 DIC 2021777780

Bankové spojenie Stdtna pokladnica Bratislava & G¢tu SK65 8180 0000 0070 0053 2949

(d’alej len ,arad*)

Lamestnivatel'om

Priavnickou osobou: Obee Kral®

Sidlo: Kral’ 223, 980 45

V zastpeni Statutarnym zastupcom: FrantiSek Béres

1CO: 00 318 876  DIC: 2021168754

SK NACE Rev2 (kod/text) 84.11.0 / VSeobecna verejna spriva

bankové spojenic: VUB, a.s, ¢islo uctu: SK78 0200 0000 0000 2062 2392

(d’alej len ,zamestndvatel™)
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Clanok I.
Predmet dohody

l. Predmetom dohody je dprava prav a povinnosti udastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zdkona
o sluzbach zamestnanosti (dalej len ..prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpo¢tu Slovenskej republiky (d'alej len ,.SR™) a Eurépskeho socidlneho fondu (d'alej len
LESF*) v zmysle:

- Operacného programu LCudské zdroje

- Narodného projektu Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom  vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace - 2.

- Zikona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych
zakonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len ,.zikon o sluzbach zamesinanosti*).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finan¢ného prispevku tradom zamestnavatelovi na
podporu  vytvdrania pracovnych miest podla § 50 zdkona o sluZbach
zamestnanosti v silade s platnymi a G¢innymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spolodenstva.,

3. Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
%Y.

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a
Zamestnavatel sa zaviizuje:

I. Prijat’ 3 (pocet) znevyhodnenych uchddzatov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b)
alebo d) zikonma o sluzbiach zamestnanosti (dalej len .znevyhodneny uchadzac
0 zamestnanie™) vedencho v evidencii uchidzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace
alebo znevyhodneného uchddzata o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného
pomeru na urdita dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanovenc¢ho  tyzdenného pracovného ¢Gasu v niZie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest;

] | ]
Pracovny
Kaod | Ddtum veniku st Predpoklad
um vz i
R huide Doba redpokladana
Frofesia — Prac. POmErd | obodnury salytoRanls Predpokladand celkovd cena
fmusi byt tolodng . na dobu prispevku i price spolu
Pofet PM| - O : - 08 urkitd celkovi cena
5 profesion uvedenou i s
v budiicej pracovne) (uviest SHVIEST. poveL préce W
i y ol kalendarnych
rmluve) pocot -y ivE) 51l 1*sil.
kalendamn | mesiacoch) il T*atl]
yeh
x MESiacoy )
stl.| sil.2 stl.3 stld sil.5 sll.6 st sil.§
;| Iny pomoeny | 9629999 |01 022017 6 10566,54
’ pracovnik i.n, ¢ 28703

2. Predlozit’ tradu za kazdého uchidzada o zamestnanic prijatcho na vytvorené pracovné
miesto najneskér do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru; '
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a)  kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika préce a platového dekrétu,
resp. incho dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sacastou pracovnej
zmluvy,

b)  zamestnavatefom potvrdent kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne
poistenie, starobné dochodkové sporenie,

¢)  podla potreby i d'aldie doklady, ktoré uréi arad.

Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim ¢l 11 bod 1) tejto
dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit im za
vykonant pracu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzaémi o zamestnanie v silade s ¢l, 11, bod
L

Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tato evidenciu potvrdzuju.

Predkladat’ dradu v sulade s § 10, ods. 1 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni
neskordich predpisov najneskér do posledného kalenddrneho diia nasledujiceho
kalenddrneho mesiaca, vktorom bola mzda splama v 2 vyhotoveniach Ziadost’
0 uhradu platby aziroven 1 original a1 kopiu dokladov preukazujicich vynaloZené
niklady na dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZuji najmé: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutotnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbéch preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na verejné¢ zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z uétu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby.

Oznimit’ pisomne dradu najneskér do 30 kalendarnych dni kazdda zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skutoénost’ nastala. vritane ozndmenia
kazdého skondenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody.  Su¢asne predloZitt kopiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru, zamestnavatelom potvrdend kopiu odhlasky zo zdravotného
poistenia. socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na kiorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ méze (nic je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadzatom o zamestnanie z evidencie uchadzacov o zamestnanie tiradu
s dodrzanim podmienok podl'a L. II. bod 1, ak sa s iradom nedohodne inak. Zarovei
predlozit’ za kazdého nového znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podl'a 1. I1. bod 2.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na kioré sa poskyiuje zamestnavatelovi
prispevok, je docasne volné po dobu viac ako 30 kalendérnych dni nepretrite (napr. z
dovodu materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky). zamestndvatel méze na toto pracovné
miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ radu pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou.
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10. V pripade, ak zamestndvatel dofasne prideli na vykon price k uZivatePskému
zamestnavatel'ovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika price zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vratit’ aradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie
tohto zamestnanca najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia do&asného pridelenia.

11. Na vyZiadanie tradu preukdzat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoziiovat’ vikon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole suginnost’, a to priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dia poslednej thrady opravnenych
vydavkov.

12. UmoZnit" poverenym kontrolnym organom aorganom auditu nahliadnut do svojich
uctovnych vykazov. bankovych vypisov adaldich dokladov aumoznit vykonanie
kontroly a auditu pricbeZne podas trvania zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj
do piatich rokov po ukonteni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13. Vytvorit' poverenym kontrolnym orginom a organom auditu vykondvajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej
vykone potrebnu su¢innost’ a vietky vyZiadané informécie a listiny, tykajuce sa najmé
opravnenosti vynaloZenych nakladov.

14. Oznadit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagdtmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov  Eurdépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a
nasledne si to overit’ na prislusnom urade, ¢i ma zamestnanec podpisant Kartu ucastnika
(najneskor v den nastupu do pracovného pomeru zamestnanca).

15. Uchovivat’ tato dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného programu
Cudské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo $tatneho rozpodtu je
potrebné uchovavat' uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku,

16. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodérenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovévat' hospodarnost, efektivnost’ a G&innost” ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona & 523/2004 7. 7. o rozpoc¢tovych pravidlich verejne;
spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

I7. Ak zamestnavatel' vykondva viacero ¢innosti (napr. na ziklade Zivnostenského listu),
ktoré zahfiaju aj zakdzané ¢innosti, méZe pouzit' prispevok na ti oblast svojej ¢innosti,
Ktord nepatri medzi zakdzané ¢innosti, zdrovei sa zaviizuje, 7¢ ho nepouzije na iny udel,
resp, na ina ¢innost’ ako je uvedend v tejto dohode.

Clanok I11.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:
I. Poskytovat' zamestnavatelovi mesatne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto

najviac po dohodnutd dobu (podla tabulky ¢ 2) vo vyike 80 % z celkovej ceny
4
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prace zamestnanca prijat¢ho do pracovného pomeru podla &l. I1. bod 1, najviac vo
vyske 60 % z celkovej ceny price vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodirstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti étvr'rok kalenddrneho roka,
ktory predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
uhrnnej sume na vietky podporované PM, najviac 8453.16 €.

Tabulka €. 2:
Doba Predpokladand . Max. o o
poskytovania mesaéni 80 % meaadngd Max., celkovy prispevok
ki Y celkovi cena predpokladanej Ty na jednotlive PM
ot P ]
poder Py 1S5CO prispeviu oFiCe CCP vvika v €)
-o8" |V Ii”!:;xfi?wh eamesinanca ramestnancy pr[ts:::;'ku SULE*s 3%l 5, resp. sil 6
esiacoeig (v €) (v €) ;
sil. | stl. 2 sil. 3 stl.4 stl.5 51,6 ST
3 | 9629999 6 587,03 469.62 TASTA §453,16
Spolu max. prispevok na celkova
cenu price 8453.16
(v £)

Vyska prispevku sa po celi dobu trvania zaviizku nebude menit’ ( nevalorizuje sa).

2. Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok podla &. IIl. bod 1 na jeho u¢et mesacne,
najneskor do 30 kalendirnych dni odo diia predlozenia kompletnych dokladov podla
Clanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak turad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti  alebo  spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajice;
vety neplynie, a to az do skon&enia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel’ nepreukiie
za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené niklady v lehote stanovenej v ¢l. I1. bod 6
dohody, urad prispevok podl'a €L I11. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3. Vrdtit' zamestnavatelovi jeden original dokladov predlozenych podla élanku 11. bod 6
dohody do 60 kalendérnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje den, kedy sa predloZena Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp.
deil odstrénenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4. Dorutit  zamestnavatelovi materidly zabezpetujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu.

5. Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’,
efektivnost’ a UCinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. 2.
0 rozpoctovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskordich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

I. Za opravnené¢ vydavky sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi

vsuvislosti s touto dohodou najskdr vdei udinnosti tejto dohody, boli skuto¢ne
vynalozZené zamestnavatel'om a su riadne odévodnené a preukdzané.
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- Opravnenym nakladom na Ggely tejto dohody su ndklady na &ast’ celkovej ceny price

zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzaCov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operaéného programu Ludské zdroje opravnenymi
nikladmi st len tie naklady, ktoré zamestnavatel vynaloZil na vytvorenie pracovného
miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, Ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu Géastnika.

Oprévnené néklady musia byt doloZené uétovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podla jednotlivych poloZiek. Musia byt' identifikovatelné.

Dohodnuta vyska prispevku sa po celt dobu trvania zaviizku nebude menit (nevalorizuje
sa).

Clinok V.
Osobitné podmienky

- Zamestnavatel', ktorému sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospoddrenie

s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat” hospodédrnost, efektivnost a Géinnost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestndvatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na acel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmii § 68 zikona o sluzbich zamestnanosti.
zakon ¢ 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon &, 523/2004 7. z. o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zikon & 394/2012 7. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestndvatel
sucasne berie na vedomie, e podpisom tejto dohody sa stiva stcastou systému
finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov,

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe ndrok na uhradenie naikladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost', hospodérnost’ a efektivnost’.

Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel'a na téely tejto dohody je defi vzniku
pracovn¢ho pomeru, t. j. def, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako def nastupu do
prace s uchadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na ziklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta méZe toto pracovné miesto zostat®
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia. ak sa s dradom
nedohodne inak.

Zavazné porulenie podmienok tejto dohody je povaZzované za porudenie finanénej
discipliny podla zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskoréich predpisov.

Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porudenie financnej discipliny, oznami
urad porudenie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a
vymahat odvod, pendle a pokutu za porusenie finanénej discipliny. Ak prijemca
finanén¢ho prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske porusenia finanénej
discipliny do dita skonéenia kontroly, sprivne konanie sa nezacne.
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6.

Cléanok VI.
Skonéenie dohody

. Tuto dohodu je mozné skonéit’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto

dohody.

Utastnici dohody sa dojedndvaju, Ze opravnene poskytnuté a derpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do diia nadobudnutia G¢innosti skonéenia tejto
dohody zostdvaju nedotknuté,

Kazdy castnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba
je jednomesacnd a za¢ina plynit’ od prvého dia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
doru¢eni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatel’a, vzniki mu
povinnost’ vritit’ na uéet aradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni
odo dita podania vypovede na poStovii prepravu alebo osobného podania na Grade.

Kazdy z G¢astnikov dohody je opravneny odstapit® od dohody pri ziva¥nom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie
o odstipeni dorucené druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u¢inné diiom
dorucenia oznamenia o odstipeni druhému O¢astnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tito rudi od zadiatku a zamestndvatel’ je povinny vratit’ dradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia G&innosti odstiapenia na ucet tradu.

Za zivainé porulenic podmienok tejio dohody sa povazuje porusenie nicktorej z
povinnosti ustanovenych v &lanku v &l I1. v bodoch 1,2,3,4,7,10, 16 a 17 a v &l II1.
v bode 2.

Odstapenie od dohody sa nedotyka ndroku na néhradu skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VIL
Vseobeené a zavereéné ustanovenia

- Zmeny v tejlo dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma uéastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obéianskeho
zakonnika (zikon ¢. 40/1964 Obéiansky zdikonnik v zneni neskorgich predpisov)
a ostatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolocenstiev, ktoré maju vztah
k zaviizkom ucastnikov dohody.

Tato dohoda nadobida platnost” diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody. z ktorych vyplyva jej ucastnikom povinnost'
pisomne oznamit', doruéif, poskytnat, predlozit, vratit' & inak zabezpe¢it' oboznimenie
druhej zmluvnej strany so skutoénost'ami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upraven¢ inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny den
lehoty, v ktorom bola zésielka podana na podtovii prepravu, bola osobne dorucena do
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podatelne prijemeu a oznatend prezenénou petiatkou, resp. kedy bola platba poukdizana
na thradu.

6. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zaviizuji bezodkladne na zdklade vzajomnej dohody nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak. aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany touto dohodou.

7. Uginnost’ dohody skonéi splnenim zaviizkov Gcastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &l. VI, bode 1 alebo 3, pokial nedéjde k odstipeniu od dohody podla élanku
VI. bod 4.

8. Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nézov.
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyika finanéného prispevku.

9. Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych trad prijme dva rovnopisy a
zamestndvatel’ prijme jeden rovnopis.

10. Utastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tito dohodu podpisal, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvI4st
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

V Rimavskej Sobote dita .................... V Rimavskej Sobote diia.................
Za zamestnavatel'a: Za arad:
URAD PRACE,
SOCIALNYCH VECI A RODINY
tf RIMAVSKA SOBOTA
Obec Krél 24 g
980 45 Strkovec . P
ok, Flmaw_lﬁlfé Sobota y l.‘_x'.f_f-"'}'{r_;
R r----||llllq.lI-I-11-||r.-:ln--adpl-q-..r..q.r---ln.n.n.ddl .-||--adI|,I----|-|--|-||r--||I;I-ld-dl-.---|-||-|-.:-|||?'l:dI-I-I--Jiqrr--
Frantisek Béres JUDr. Livia Kou,*,dva
starosta obee riaditel’ka Gradu

Za spravnost” 1ldiké Csernok

Tate dohoda nadobada GEinnost’ diom: 7 01 @M
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EURAPSHA UN1A

®o® OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky socialny fond H
ﬂll::ﬂ: fond Lrne‘;mniinmu rozvija ! : : LUDSKE ZDHDJE
RS1I/RAOTP/ZAM/Z017/19095 Kad ITMS20144+: 3120310233

, Ustredie price, socidlnych veci a rodiny
Urad price, socidlnych vecl a rodiny Rimavski Sobota

Sprava z vvkonu finanénej kontroly

pred uzatvorenim dohody

v zmysle §50) zdkona & 5/2004 7. z. o sluZbich zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov
ifdalej len |, zdkon o sluzhdch zamestnanosti*')
v nadviiznosti na zikon ¢. 3572015 £, 2. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zikonoy
(d'alej len ,spriva®)

IDENTIFIKACNE UDAJE OPRAVNENEJ OSOBY

Ustredie price, socidlnych veci a rodiny

Urad price, socidlnych veci a rodiny Rimavska Sobota
Sidlo E‘erﬁ-nﬁianska 18,979 01 Rimavska Sobota

ICO 307 945 36

V mene ktorej kond riaditel’ JUDr, Livia Kodgova

(d'alej len ,,urad")

IDENTIFIKACNE UDAJE POVINNEJ OSOBY

Povinna esoba/ziadatel’ (meno, priezvisko, titul/obehodné meno)
Obec Kral

Adresa trvalého/prechodného pobytu/miesto podnikania/sidlo
Kral 223, 980 45 Strkovee

Rodné ¢islo/1ICO

00318876

Eviden¢né ¢islo Zziadosti 2017/707 zo dia 04.01.2017

Priavny nirok na poskytnutie finanénych prostriedkov — nie je

CIEL FINANCNEJ KONTROLY

Cielom finanénej kontroly je zabezpeéit' dodrzanie:

- hospodarnosti, efektivnosti, G¢innosti a Gi¢elnosti pri hospodareni s verejnymi financiami,

- zikona osluzbach zamestnanosti, schémy statnej pomoci , ndrodného projektu Podpora
zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace-2,

- podmienok poskytnutia a pouZitia verejnvch prostriedkov.




ZAVER Z FINANCNEJ KONTROLY

Oznamujeme Vam, e vykonanim finan¢nej Kkontroly ziadosti o poskytnutic finanénych
prostriedkov neboli zistené nedostatky. Predlozena Ziadost' je v silade sustanoveniami § 6
zikona €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Na zdklade VaSej Ziadosti Vam schval’'ujeme prispevok na Podpora zamestnivania UoZ
prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu price-2 v zmysle §50j zikona
o sluzbich zamestnanosti v predpokladanej maximalnej sume 8 453,16 eur.

Prispevok sa poskytuje na zdklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi
tradom a ziadatefom (dalej len ,.dohoda®). Ziadatel' je povinny do 30 kalendarnych dni od
prevzatia tejto spravy dostavit’ sa na Grad za G¢elom uzatvorenia dohody. Po uplynuti tejto lehoty
sa Ziadost’ stava bezpredmetnou.

Sprava je vypracovana v dvoch rovnopisoch, pri¢om jeden dostane trad a jeden Ziadatel'.

Spriavu vyhotovil:
Meno a priezvisko zodpovedného zamestnanca: [ldiko Csernok

Dria: _____ drotéont Podpis: M

Spravu overil:

Meno a priezvisko nadriadeného zamestnanca: Magr. Jana Jakabova |
T Ml gy
Sprivu schvilil:

Meno a priezvisko riaditel'a dradu: JUDr. Livia Koo3ové

Diia: 0 R
Odtlacok peciatky uradu URAD PRACE,
SOCIALNYCH VECI A RODINY
RIMAVSKA SOBOTA
) =dij=
~

N AL/

Podpis riaditela tradu: 'A/‘fy
bec Krar

980 45 Stricoye,
s fﬁlma}-‘ska Sub:'uu:




Obec Kral, Kral 223, 980 45 Kral

Z4kladna finanéna kontrola, vykonand dia ........ WA TOAE i
V zmysle § 7 zdkona €. 357/2015 Z.z.
Prijem/poskytnutie/poufitie/pravny Gkonliny-dken-majetkevej-povahy/*

Finanéna operécia alebo jej ast je —aiede-v sulade s

a) rozpottom na prisluiny rozpoctovy rok e) rozhodnutiami................ ARG
b] -rozpectem-pa-dvatozpoitove roky f) vnUtornymi predpismi TR0, BosD A,
¢) osobitnymi predpismi a5.??-‘.ﬁ?,f.?f:?.f‘+.?,.|¥’“” g) Inymi podmienkami ......ccc.coc.... -~ S
d) zmluvami.....ooii e PR R

Vyjadrenie:

Je — pie-je* mo#né finanénl operdciu alebo jej éast vykonat

/* nehodiace sa preéiarknut



