Kod ITMS2014+; 312031J368

EUROPSKA UNIA = o« OPERACNY PROGRAM
Eurépsky socialny fond % f 2 LUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja

DOHODA
¢islo 17/31/52A/307

o zabezpeceni podmienok vykondvania aktivatnej ginnosti formou dobrovol’nickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivaéna ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvorend podl'a § 52a ods. 9 zakona C. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(d'alej len ,,dohoda™)

medzi u¢astnikmi dohody:

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

Urad price, socidlnych veci a rodiny Rimavski Sobota
Sidlo: Cerendianska 18,979 01 Rimavska Sobota
Zastapeny riaditelkou: JUDr. Liviou KodéSovou

ICO: 30794536

DIC: . 2021777780

IBAN: SK65 8180 0000 0070 0053 2949

(dalej len ,,urad™)

Pravnické osoba: Obee Kral’

Sidlo: Kral’ 223 , 980 45 Strkovec

Zastipena Statutdrnym zastupcom: FrantiSkom Béresom
1CO: 00318876

DIC: 2021168754

IBAN: SK78 0200 0000 0000 2062 2392

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110/ verejna sprava
(dalej len ,,pravnicka osoba™)

> Clanok I.
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je tprava prav a povinnosti Geastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivatna &innost formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,finandny prispevok™)
podla § 52a zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon o sluzbach
zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len
LESF*) a §tatneho rozpottu (d'alej len SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operaéného programu Cudské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost,

Nérodny projekt ,, Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace-3"
sa realizuje vdaka podpore z FEurdpskeho socidineho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdraje
WA @i Ve L gov.SK O WHWWLEST ZOV.SA

Strana 1 2z 11



b) Narodného projektu: ,,Podpora zamestnédvania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace — 3* (NP PZ VAOTP-3)
Kéd ITMS2014+: 3120317368,

¢) zakona o sluzbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je tiprava prav apovinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeCeni
podmienok vykondvania aktivatnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby (d'alej len
.dobrovolnicka sluzba*) a poskytovani finan¢ného prispevku prijemcovi prispevku na
tthradu &asti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie dobrovolnickej sluzby
a prevadzku dobrovolnickej sluzby, na trazové poistenie uchadzacov o zamestnanie
(dalej len ,,UoZ*), na thradu poplatku za doklad preukazujici zdravotni spdsobilost’
UoZ, ak to pravnickd osoba vyZzaduje, na Uhradu Casti nakladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné néradie a Sasti d'algich nakladov, ktoré sivisia
s vykondvanim dobrovol'nickej sluzby a na ihradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v sulade s platnymi a G¢innymi vSeobecne
Zévdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky apravnymi aktmi Eurépskych
spolocenstiev.

3. Finanény prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR

a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 % zo SR.

Clanok II.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytnuf pravnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zikona o sluzbach

zamestnanosti na Ghradu dasti ndkladov, ktoré suvisia s vykondvanim dobrovol’nickej
sluzby, najviac vo vyske 574,92 € a prispevok na thradu dasti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluzbu, ak mé takého zamestnanca,
najviac vo vyske 0 €, spolu najviac vo vyske 574,92 €, slovom: Piit'stosedemdesiatStyri
€, 92/100 .

Pri stanoveni celkovej vyiky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohladnit' termin
zadatia vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢&l. I11. bod
3, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykondvaju, resp. vykondvali dobrovol'nicku sluzbu.
Po zohPadneni tychto skutognosti poskytnit’ préavnickej osobe mesafne prispevok za
1 UoZ vykondvajiceho dobrovol’nicku sluzbu v Struktare: prispevok na thradu Casti
nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vyske 47,91 €
aprispevok na thradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluZbu, najviac vo vyske 0 €, spolu mesa&ne za 1 UoZ najviac vo vyike
47,91 €.

Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto ¢lanku v pripade,
ak termin zadatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dila do 15. dfa v kalendarnom
mesiaci.

Poskytnut' pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky
v pripade, ak termin zalatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. dia do konca
kalendarneho mesiaca.

Poskytnit” pravnickej osobe prispevok v pinej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje po¢as kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
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10.

11.

pracovného ¢asu.

Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok v poloviéne;] yike podl'a bodu 2 tohto ¢lanku, ak
UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného casu.

Poskytnut’ pravnickej osobe mesa¢ne prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobrovol'nicku
sluzbu v prisluinom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajuce] skutognostiam podla
bodu 2, 3, 4 tohto ¢lanku a skutocne vynalozenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat’ pravnickej osobe pocas doby organizovania dobrovol'nickej sluzby mesacne
prispevok na ucet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak Grad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti
alebo mé opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato az
do skontenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit poslednt Cast prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predlozeni a skontrolovani  dohodnutych ~ dokladov —apo predlozeni ,,Spravy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti _formou dobrovolnickej
sluzby v porovnani so siavom pred jej zacatim” (dalej len ,sprava®) Vv sulade
so ., Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti  formou dobrovolnickej sluzby”
a v stlade s bodom 6 tohto ¢léanku.

. Vratit pravnickej osobe origindly dokladov predloZenych podla &l. IIL. bodu 11 tejto

dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo dna ich predloZenia, ak sa {i¢astnici dohody
nedohodnt inak.

Ozn4mit pravnickej osobe, ak dotasna pracovna neschopnost UoZ poctas vykondvania
dobrovolnickej sluzby trvéa viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany uradu.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavart hospodérnost’, efektivnost’ a adinnost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach

s

verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov.

Poskytnit' pravnickej osobe materialy zabezpecujice informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuju v ramei nérodného projektu, sa uskutodnujui vd'aka pomoci ESF.

Clanok 1L
Priva a povinnosti pravnickej osoby

Pravnick4 osoba sa zaviizuje:

1)

Informovat sa u prijatétho UoZ, ¢ mé podpisant tzv. Kartu itastnika ndrodného
projektu (najneskor v deil nastupu na dobrovolnicku sluzbu) a nasledne si to overit’ na
trade.

Zabezpetit dobrovolnicku sluzbu tak, aby Ginnosti vykondvané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti 0 nezamestnané osoby, oblanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po néavrate z vykonu trestu odnatia slobody, drogovo
a inak z&vislé osoby, nezaopatrené deti a ostatne osoby odkazané na starostlivost’ inych
0sob, rodinu alebo pri poskytovani verej noprospe$nych sluzieb a dalgich sluZieb v oblasti
socialnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultiry, $portu, pri tvorbe, ochrane,
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udrZiavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kulturneho dediCstva, pri uskutofiovani kultarnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri
prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitdrnej pomoci a v civilnej
ochrane.

Zabezpedit’ po dobu od 01.01.2018 do 30.06.2018 vykonavanie dobrovol'nickej sluzby
pre 2 UoZ v Struktare:

Druh vykondvanych I
¢innosti podla § 52a | T A e Pl Rozsah
ods. 1 zikona Podet UoZ | ISCO-08 g; d (tyZzdenny rozvrh
o sluZbdich ! SRR hodin)
zamestnanosti ; i S
Pomoe pri
poskytovani sluzby 2 4419999 01.01.2018-30.06.2018 | 20
| v oblasti vzdelavania |

Zabezpetit' dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovolnicke;
sluzby UoZ v struktare:

A SATRE b = ML SN i z
\fi Pondelok | Utorok | Streda St_ﬂ'tok | Piatok
 ukazovatel od-do od-do od-do ‘od-do od-do|od-do od-do od-do od-do| od-do

;é:sn:ﬁi;{;zﬂ?ﬁe 8,00 | 8,00 8,00 | 8,00 | 8,00

i #1200 12,00 | 1200  |12,00 12,00
| |
potet UoZ

a2 fe IR LN ot B8 2 2 2

Koordinovat dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ vrozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skuto&nost’, ktord m4 za nasledok skoncenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu (d’alej len ,,organizéator®), pravnicka
osoba v spolupraci s iradom je povinné do 15 kalendarnych dni od skon€enia pracovného
pomeru urdit’ iného organizatora. Ak pravnickd osoba neuréi (nezamestnd) organizatora,
je za organizovanie dobrovol'nickej sluzby zodpovedny Statutarny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ doru¢it’ Gradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ
zaslat’ uradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendarnych dni odo dna zacatia
organizovania dobrovol'nickej sluzby UoZ.

Viest dennt evidenciu dochaddzky UoZ, ktori sa zidastiiuji na vykonavani
dobrovolnickej sluzby a organizitorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju
i¢ast’ na vykonavani dobrovol'nickej sluZby, resp. na jej organizovani. Pravnickd osoba
uvedenti evidenciu uschovdva a poskytuje ju na fyzicki kontrolu tradu na zdklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 original a 1
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10.

11.

12.

13.

14,

képiu vyhotoveni na trad mesacne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca ,, Evidenciu dochadzky uchadzacov o zamestnanie, ktori vykonavaju
aktivacnii cinnost formou dobrovolnickej slusby a ,, Evidenciu dochddzky zamesinancov,
kiori organizujti aktivacnti cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby", potvrdeny podpisom
Statutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania dobrovolnickej sluzby podla predlozenc¢ho
denného rozvrhu zadiatku akonca vykondvania dobrovol'nickej sluzby UoZ je pre
pravnicki osobu zavéizny s yynimkou, ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet
hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predlozeného
denného rozvrhu ma pravnickd osoba zaujem Vv odovodnenych pripadoch organizovat’
dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo vol'na, resp. Vo
vedernych hodinach alebo no¢nych hodinéch, tuto skutoénost oznami pravnickd osoba
gradu. Urad o uvedenej skutoCnosti upovedomi UoZ. UoZ moZe vykonavat
dobrovolnicku sluzbu aj vo veternych a no¢nych hodinéch, resp. v diioch pracovného
pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyzaduje sthlas UoZ.

Predkladat’ uradu najneskér do posledného dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
skondeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost
o thradu platby a zérovei aj:

a) podporné doklady - 1 original a 1 kopiu dokladov o pouzitych finantnych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni urazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’aldich suvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 original a 1 kopiu vypisu bankového u&tu prijemcu alebo 1
original a 1 kopiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislusne; platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad i doklad z registratnej
pokladne,

b) ,, Vykaz k vypoctu prispevku na aktivacénii ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby*“,

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mozné identifikdcia vyplatenej
mzdy, 1 koépiu zamestnavatelom potvrdenych mesa¢nych vykazov do Sociélne]
poistovne amesacnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatel'a,
1 original a1 koépiu vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1 origindl al kopiu
potvrdenia banky o uskutodneni prislusnej platby a v pripade platby realizovane]
v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladniénej knihy a¢tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovolnickej sluzby,

e) pri predkladani poslednej iadosti o uhradu platby predlozit’ sprévu v 1 vyhotoveni.
Pravnicka osoba je povinnd v sprave uvadzat informécie, ¢ boli vynaloZené financné
prostriedky vyuzité hospodarne, efektivne, ucelne a primerane vo vztahu k ciel'u,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ.
Pravnicka osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani
jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je
to mozZné.

Oznamit uradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendarnych dni odo dita, kedy skuto&nost nastala.

Oznamit’ uradu neiicast, nedodrZanie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto¢nosti. Oznamit tradu najneskor do 15 kalendérnych
dni kazda zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizalora.

V pripade pred¢asného ukon&enia vykondvania dobrovoPnickej sluzby UoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dotasnej
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15

16.

1

18.

19.

20.

25

22.

pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie dobrovolnickej sluzby nemoze
pravnickd osoba prijat na vykonavanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po
ukonéeni dodasnej pracovnej neschopnosti moze vo vykonavani dobrovolnickej sluzby
pokradovat' v zmysle platnej dohody s uradom, pricom doba vykonévania dobrovol'nickej
sluzby sa mu o dobu docasnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Vykondvanie
dobrovol'nickej sluzby UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak doCasna pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuta doba vykondvania dobrovolnickej
sluzby. Za ospravedlnenti netast’ UoZ na vykonavani dobrovolnickej sluzby sa povazuje
darovanie krvi, praceneschopnost’ na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujliceho lekara,
odetrovanie chorého &lena rodiny na zdklade pisomného potvrdenia o3etrujiceho lekéra,
sprevadzanie rodinného prislusnika na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara,
naviteva lekéara na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekédra a imrtie rodinného
prislu$nika v rozsahu najviac 2 dni.

Predlozit’ spravu v stlade so ,,Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby* a v sulade s ¢l. I1. bod 7.

Pouéit’ UoZ zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrZziavat
predpisy na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovol'nickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o poudeni. Zabezpetit' urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanie dobrovol'nickej sluzby a predloZit képiu zmluvy o irazovom
poisteni radu.

V silade s § 2 ods. 2 v nadvéiznosti na § 7 ods. 7 zédkona &. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov plnif povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpe¢nosti aochrany zdravia pri praci voéi UoZ
nachadzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie tradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole st¢innost’ priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

UmoZnit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, turadu a dalSim
kontrolnym organom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich uctovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebezne
potas trvania zavizkov vyplyvajtcich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade, ak prévnickd osoba neumoZni vykon kontroly a auditu, vznika
pravnickej osobe povinnost’ vrétit’ poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu adalSich
kontrolnych a auditorskych orgdnov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit' im pri jej vykone potrebni su€innost
a vietky vyziadané informécie a listiny tykajuce sa najmi oprdvnenosti vynaloZenych
nakladov.

OznaSit’ priestory pravnickej osoby plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujiicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v rémci narodného projektu, sa
uskutodfiuji vd'aka pomoci ESF. Uvedené oznadenie ponechat’ po dobu trvania tejto
dohody.

Uchovavat' tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.
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Clanok IV.
Opravnené vydavky

1. Opravnenymi nakladmi sa len tie naklady, ktoré prédvnickd osoba vynaloZila na
vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred
vstupom do nérodného projektu podpisali tzv. Kartu a¢astnika ndrodného projektu.

2. Za opravnené naklady sa povazuji len tie ndklady, ktoré vznikli pravnickej osobe
v stvislosti s touto dohodou, najskéor v defi jej ucinnosti aboli skutoéne vynaloZené
pravnickou osobou a st riadne odovodnené a preukéazane.

V pripade platieb v hotovosti st nédklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deni platby nebude minusovy.

3. Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spitia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, UCelnosti a u¢innosti a zodpovedd potrebam
narodného projektu.

4. Prispevok poskytovany uradom podla &l. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktire, ktord savisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je moZné pouzit’ na (thradu opravnenych nékladov v zmysle § 52a ods. 4
zdkona o sluzbdch zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je prévnickd osoba vedomd osobitne tychto skutocnosti
tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat za opravnené, ak:

- vznikli v oprévnenom obdobi, teda v rémei pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovol'nickej sluzby,

- st primerané, t. j. zodpovedaju cendm beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- su podloZené uétovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve
v zneni neskorich predpisov, ktoré su riadne evidované v uctovnictve prévnickej
osoby a st v stlade s platnymi v3eobecne zavéiznymi pravnymi predpismi,

- splnaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti a G¢elnosti,

- boli vynalozené v stlade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurdpskych spoloc¢enstiev,

- za hospodarne, udelne aefektivne vynaloZené prostriedky pre ucely vykonu
dobrovol'nickej sluzby nie je moZné povaZovat ndklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukon¢enim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotnd obuv, pracovné
obleSenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizaciu narodného projektu a vylu¢ne stvisi s realizaciou aktivit
narodného projektu.

5. Prispevok nie je moZné pouzif na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouzije prispevok v sulade s kalkulaciou nakladov, ktora je
sutastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby"
avsilade so zasadou preukéazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

6. Za opravnené vydavky nie je moZné povazovat':
a) uroky z dlhov,
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b) vratnii daii z pridanej hodnoty,

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktury, nehnutel’nosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozné financovat také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa beZne étuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

¢) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona
0 sluzbé4ch zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie si v Gdtovnictve jednoznatne oznadené ako vydavky sivisiace
s realizovanym néarodnym projektom v stlade s vnitornym predpisom 1étovnej
jednotky k vedeniu tiétovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvysuji ndklady na realizaciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

7. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia oprdvnenymi vydavkami buda vydavky na
nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych néikladov (t. j. nakup hmotného
majetku do 1 700 € a nédkup nehmotného majetku do 2 400 €).

8. Hotovostné platby zahffajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku vratane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie su
opravnené. V pripade thrad spotrebného materialu su vydavky uhrddzané v hotovosti
opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pri¢om
maximélna hodnota realizovanych ihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1 500 eur.

Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clinok V.
Osobitné podmienky

I. Pravnickd osoba, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie
snimi a je povinna pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. 7. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplnenf niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2. Prévnické osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR a ESF. Na ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zakona o sluzbach
zamestnanosti, zdkon ¢. 357/2015 Z. z. o finan&nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov, zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon
€. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnickd osoba stasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva stcastou systému riadenia eurépskych
Strukturdlnych a investi¢nych fondov.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd prévnickej osobe narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vrimei plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost’, hospodéarnost, efektivnost’, uéelnost’ a G&innost.

4. V pripade nedodrzania zévizku podla ¢&l. III. bod 16 pravnickd osoba zndSa nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

5. Urad nevyplati prispevok, ak pravnicka osoba nepredlozi doklady v lehote stanovenej v ¢l.
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IMT. bod 9 adoklady v lehote stanovenej v ¢l. III. bod 11, ak sa tucastnici dohody
nedohodnu inak.

. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruSenie finan¢nej discipliny, ozndmi
drad porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vymahat' odvod, penéle apokutu za porusenie finantnej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske porudenia finanénej discipliny do dia
skonéenia kontroly, spravne konanie sa neza¢ne.

Clinok VL.
Skon¢enie dohody

. Riadne skongenie tejto dohody nastane splnenim zéviizkov G¢astnikov dohody a sicasne
uplynutim doby, na ktor( bola dohoda uzatvorena.

. Utinky tejto dohody zanikajii splnenim zivizku wéastnikov tejto dohody, odstiipenim
préavnickej osoby od tejto dohody, odstipenim uradu od tejto dohody, ukonéenim dohody
na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody, zanikom prdvnickej osoby bez préavneho
nastupcu alebo ak jeho pravny néstupca neprevezme zavizky vyplyvajtce z tejto dohody.
O uvedenych skuto¢nostiach sa trad zavizuje bezodkladne upovedomit’ pravnickud osobu.

. Tato dohodu moZno skongit' na zéklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté pravnickej osobe do dnia ucinnosti ukonfenia dohody zostavaju tymto
nedotknuté.

Kazdy z u¢astnikov dohody je oprdavneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesa¢na a zalina plynut’ od prvého dnia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruCeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vznika jej
povinnost vratitt na ucet uradu vSetky poskytnuté finan¢né prostriedky do 30
kalendarnych dni odo diia podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania
na urade.

Kazdy z Gc¢astnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorucené
druhému Ggastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné dilom dorucenia ozndmenia
o odstupeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnické osoba
povinnd vratit uradu poskytnuté finan¢éné prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia u¢innosti odstipenia na ucet uradu.

Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povazuje

najméi:

a) porusenie ¢l, III. bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykondvanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zémerom organizovania
dobrovol'nickej sluzby,

c) ak sa UoZ nezicastiuje(l) vykonavania dobrovolnickej sluzby, priCom s veden{
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnicka osoba pouziva veci a prostriedky opravnene zakupené v ramci realizacie
dobrovol'nickej sluzby na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), ak nie je
mozné dohodnut ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.
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7. Za vézne poruSenie tejto dohody zo strany tradu sa povazuje najmé porusenie ustanoveni
¢l 1L bodov 1 az 6 tejto dohody.

8. Pravnicka osoba sa zavdzuje vratit' aj prispevok alebo jeho &ast’ v pripade platby
poskytnutej omylom.

9. Odstiipenie od dohody sa netyka néroku na ndhradu skody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VII.,
Vseobecné a zdveredné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma u&astnikmi dohody na zaklade pisomného ndvrhu jedného
z ucastnikov dohody.

2.V kazdom pisomnom styku st téastnici dohody povinni uvddzat’ &islo tejto dohody.

3. Prévne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
zakona &. 40/1964 Zb. Obgianskeho zékonnika v zneni neskorsich predpisov a vieobecne
zavdznymi pradvnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zavizkom uéastnikov dohody. Predpisy komunitdrneho prava Eurépskych spologenstiev
majl prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

4. Prévnick4 osoba sthlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajiticich z dohody v rozsahu: nézov,
sidlo, ndzov ndrodného projektu, vyska finanéného prispevku.

5. Této dohoda nadobtida platnost diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a uCinnost’ diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

6. Utinnost tejto dohody zanika splnenim zaviizku ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukongeniu z ddvodov uvedenych v &lanku VI,

7. Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu,
pri¢om trad dostane jeden rovnopis a pravnickd osoba jeden rovnopis.

8. Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tito dohodu podpisat, e si ju riadne
a dosledne pre¢itali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s fiou, neuzatvorili Jju vtiesni za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom Jju vlastnoruéne
podpisuju.

V Rimavskej Sobote, diia 13.12.2017 V Rimavskej Sobote, dita 13.12.2017
g URAD PRACE,
Obec _PS?:-..E' SOCI VECICJER INY

980 45 Strkovec 'U oldJierska

okr. R|mav15ka Saobota Ph, an IMavska Sobo o

/ v », - 1" T y
" Frantisek Béres JUDr. Livia KodSova

Statutdrna zéstupkyia pravnickej osoby riaditel'ka tiradu

Tato dohoda nadobuda tginnost’ diiom:
Za spravnost’ : Svetlana Cirbusova
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EUROPSKA UNIA

OPERACNY PROGRAM
Eurdpsk falny fond ’
Et:éu;:k: ?g:id rr:eygi::élnehu rozvaja g : g LUDSKE ZD ROJE
RS1/OAOTPESF/ZAM/2017/36982 Kod ITMS2014+: 312031J368

. Ustredie préce, socidlnych veci a rodiny
Urad prace, socilnych veci a rodiny Rimavska Sobota

Sprava z vykonu finanénej kontroly
pred uzatvorenim dohody

v zmysle §52a zakona €. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskordich predpisov
(dalej len ,,zdkon o sluzbdch zamestnanosti")
v nadviznosti na zikon &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zikonov
(d’alej len ,,sprava®)

IDENTIFIKACNE UDAJE OPRAVNENEJ OSOBY

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Rimavsk4 Sobota
Sidlo Eerenéianska 18,979 01 Rimavské Sobota

1CO 307 945 36

V mene ktorej kona riaditel' JUDr. Livia KooSova

(dalej len ,irad™)

IDENTIFIKACNE UDAJE POVINNEJ OSOBY

Povinn# osoba/ziadatel’ (meno, priezvisko, titul/obchodné meno)
Obec Kral

Adresa trvalého/prechodného pobytu/miesto podnikania/sidlo
Kral 223, 980 45 Strkovec

Rodné islo/ICO

00318876

Evidenéné &islo Ziadosti 2017/368640 zo dia 04.12.2017
Pravny ndrok na poskytnutie finan¢nych prostriedkov — nie je

CIEL, FINANCNEJ KONTROLY

Ciel'om finanénej kontroly je zabezpecit' dodrzanie:

- hospodarnosti, efektivnosti, adinnosti a Géelnosti pri hospodéreni s verejnymi financiami,

. zikona o sluzbach zamestnanosti, , narodného projektu Podpora zamestnavania UoZ
prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace-3,

- podmienok poskytnutia a pouZitia verejnych prostriedkov.

ZAVER Z FINANCNEJ KONTROLY

Oznamujeme Véam, Ze vykonanim finantnej kontroly ziadosti o poskytnutie finanénych
prostriedkov neboli zistené nedostatky. Predlozend ziadost je v salade sustanoveniami § 0
zékona & 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Nérodny projekt Podpora zamestévania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatrent na trhu prdce-3
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
W n'_uﬁr()f.{vmq‘m_t'r'sv..\'f\' Swwnw. esf.gov. sk
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Na zdklade VaSej Ziadosti Vam schvalujeme prispevok na Podpora zamestndvania UoZ
prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace-3 vzmysle §52a zikona
o sluzbich zamestnanosti v predpokladanej maximdlnej sume 574,92 eur na obdobie od
01.01.2018 do 30.06.2018.

Prispevok sa poskytuje na zdklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi
tradom a Ziadatefom (d’alej len ,dohoda®). Ziadatel je povinny do 3 kalenddrnych dni od
prevzatia tejto spravy dostavit’ sa na (irad za u¢elom uzatvorenia dohody. Po uplynuti tejto lehoty
sa ziadost’ stdva bezpredmetnou.

Sprava je vypracované v dvoch rovnopisoch, pri¢om jeden dostane trad a jeden ziadatel’.

Spravu vyhotovil:

Meno a priezvisko zodpovedného zamestnanca: Svetlana Cirbusova
Drig:. 1.3 DEC 2017 Bodpis. c,//w

Sprivu overil:

Meno a priezvisko nadriadeného zamestnanca; _Ing. Marta Kovacsové=, 1
Dnia: : POl o s V\%\

135-BEC 201

Spravu schvilil:
Meno a priezvisko riaditel’a iradu: JUDr. Livia KooSova

Gl s N 13 0EC 2017 : i

URAD PRACE,

Odtladok petiatky tiradu SOCIALNYCH VECI A ROD!: i
Cerendlanska 18 1?. :
979 01 Rim I | R ;

b ; avska Sobota
Podpis gadiselabeadus . v ¢ S RO N bt e IR S s (3t

Narodny projekt Podpora zamesndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivaych opatreni na trhu prace-3
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
e emplovinent govisk £ wwnw.esf gov, sk
Strana 2 z 2



Obec Kral, Kral 223, 980 45 Kral

74kladna finanéna kontrola, vykonana dna J‘bflm‘t‘f

V zmysle § 7 zakona ¢. 357/2015 Z.z.

o io/nouiitie/pravny Gkon/iny-gh ot : B

Finanéna operacia alebo jej East je — mieje-v stlade s

a) rozpoctom na prisludny rozpoctovy rok e) rozhodnutiami.. ...
b) rozpottom-na-dva-rozpottove-rolky- f) vnatornymi predpismi ........ T
¢) osobitnymi predpismi JSalaooy g) Inymi podmienkami ...,
d) R S R el b Sl e I

Vyjadrenie:

Je — pieje* mozné finanént operdciu alebo jej &ast vykonat

N
_Osoba zodpovedn za fin. operéciu:..ﬁ‘f}}f:.g.'..é.".?ﬁ?x?."ﬁ... Podpis:
Statutér alebo poverena osobaF:b””’:? POdpis:..c.eui

/* nehodiace sa preciarknut



