Fohd TTMS 2004+:312031057T4

EURGIPSKA INIA o o@ OPERACNY PROGRAM
Eoropy fond regoniineo rozvgs ®®@ [UDSKE ZDROJE

DOHODA
¢. 17/31/054/ 70

o poskytnuti finanéné¢ho prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
u verejnych zamestnavatel’oy vo vymedzenych oblastiach zamestnavania pre UoZ
v rimei narodného projektu ,,Cesta na trh price”- Aktivita & 3 podla § 54 ods. 1 pism.
a) ziakona &. 5/2004 Z. z. 0 sluzbsich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych
zikonov zneni neskoriich predpisov pre subjekty nev ‘konavajice hospoddrsku ginnost’

uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov medzi Géastnikmi dohody:

(dalej len ,,dohoda™).

Urad price, socidlnych veci a rodiny Rimavska Sobota
Sidlo: Cerenéianska 18, Rimavska Sobota 979 01

v mene ktorého kona: JUDr. Livia KodSovi

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava

Cislo Gétu IBAN: SK65 8180 0000 0070 0053 2949
(d'alej len ,,0rad"™)

zamestnavatel’

Pravnickd osoba

Nazov/Meno: Obec Kral

Sidlo: Kral 223, 980 45

Zastapenym Statutdrnym zastupcom: FrantiSek Béres

ICO: 00318876

DIC: 2021168754

SK NACE Rev2 (kod/text): 84110/Vieobecnd verejnd sprava
Bankové spojenie: VUB, a.s.

Cislo aétu IBAN:  SK78 0200 0000 0000 2062 2392

(dalej len ..zamestnavatel™)
(spolu len ..u¢astnici dohody™).

Tento projeke sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu
v ramei Operadéného programu Lndské zdraje.
www, employment. gov,sk / www.esf gov. sk
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Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ,,dohoda™), na vytvorenie pracovnych miest pre uchadza¢ov o zamestnanie (d'alej
len ,.UoZ*) a znevyhodnenych uchddzatov o zamestnanie (dalej len .. ZUoZ") Dohoda sa
uzatvara na zéklade zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti o poskyinutie
finanéného prispeviku na podporu vytvdrania pracovaych miest u verejnych zamestnavatelov
vo vymedzenych oblastiach zamesindvania pre UoZ/ZUoZ vrdmei ndrodného projekiu

, Cesta na trh prdace - Akiivita & 3 (dalej len ,ozndmenie™) podla § 54 ods. 1 pism. a) zikona
¢. 5/2004 7. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni
neskordich predpisov (d'alej len ,zdkon o sluzbach zamestnanosti™).

, Clanok 1.
Ucel a predmet dohody

1. Utelom dohody je tprava prav a povinnosti G¢asinikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest u verejnych
zamestnavatelov pre UoZ/ZUoZ (d'alej len ,finanény prispevok®), v ramci
narodného projektu ..Cesta na trh prace®- Aktivita & 3 podla § 54 ods. | pism. a) zikona
¢ 5/2004 7. 7z osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho
fondu (dalef len ., ESF*) a $tatneho rozpottu Slovenskej republiky (d'alej len +SR*)
v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritnd os: 3. Zamestnanost’

b) Ndrodného projektu ., Cesta na trh prdace - Aktivita ¢, 3
Kod ITMS 2014+:312031D574

¢) Oznamenia &. 1/2017/§54/CnTP/A3

d) Zakona o hluihacll zamestnanosti,

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatel'ovi na podporu
vytvarania pracovnych miest v rimei ndrodného projektu ..Cesta na trh prace™- Aktivita
& 3. podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti v sulade s platnymi
a Géinnymi vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravaymi
aktmi Europskeho spolocensiva.

3. Finantny prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozostva z prispevku z ESF a zo
prispevku SR.. Vzdjomny: pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 85 % z ESF
al5 %zo SR

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel sa zaviizuje:

I. Vytvorit' pracovné miesto(a) pre UoZ/ZUoZ podla §6 a §8 zakona o sluzbiach
zamestnanosti v celkovom pocte: 5 (ak sa s aradom pisomne nedohodne inak).

Tento projekt sa realizufe vdaka podpore z Ewrdpskeho socidlneho fondn
v rdmel Operacného programu Ludske zdroje.
www gmployment gov sk S wwwesf gov. sk
Dahoda & 17/31034/70




1.1 UdrZat’ po dobu najmenej 6 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte: 5 (ak sa
s iradom pisomne nedohodne inak).  Splnenie podmienky doby udrzania, je
zamestnavatel povinny  preukazat na osabitnom tlacive (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktor¢ je povinnou prilohou & 6 podla
bodu 6 tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalenddrnych dni od uplynutia 6 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

2. Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsahlaseni aradom vytvorené podla bodu 1, najneskor
do 30 Kalenddrnych dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody (ak sa sdradom
pisomne nedohodne inak), uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny
pracovny tdviizok. na dobu 6 mesiacov, na druh prac, ktoré savisia s predmetom
Zinnosti zamestndvatel'a, s ohladom na profesijné a kvalifikatné predpoklady
zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, v Strukture podl'a tabul'ky:

Iny pomoeny | 9629900
pracovnik
inde
neuvedeny

15.5.2017 6| S87,03 (& 3522,18

Iny pomocny | 9629999
| [Eee 15.5.2017 6| 587,03 6 3522,18
inde
| neuvedeny
Iny pomoeny | 9629999
pracovnik

inde

neuvedeny
Iny pomocny | 9629999
'g”l:;:“"““‘ 15.5.2017 6| 587,03 6 3522,18
neuvedeny
Iny pomocny | 9629999

pracovnik c

1 inde 15.5.2017 6| 587,03 [ 3522,18
neuvedeny

1552017 6| 587,03 6 3522,18

| Podl'a vyhlasky SU1 Slovenskej republiky ¢ 384/ 2015 .z, 2o dia 26, novembra 2101 5, ktorou sa vydiva Sttistickd klasifikécia zamesinani

2.1 V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto(a) v
stanovene] lehote, moze poziadat' urad o predizenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pripade je v ¢ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poziadat’ urad o
jej predlzenie.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho Jonddi
v ramci Operacného programu Ludské zdraje.

www.employment_gov.sk / www esf gov. sk
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2.2 Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prislusnom urade,
&i zamestnanee mé vyplnend a podpisand Kartu aéastnika (najneskér v def nistupu
do pracovného pomeru).

3. PredloZit’ dradu za kazdého UoZ/ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto
najneskor do 10 kalenddrnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakona ¢ 311/2001 Z.z. Zakonnika
prace v platnom zneni (d'alej len . Zdkonnik prace™), v ktorej je povinny na prvej strane
uviest’, ze UoZ/ZUoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle nirodného
projektu ,Cesta na trh priace”- Aktivita ¢ 3 a platovy dekrét, resp. iny podobny
doklad, ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sucastou pracovnej zmluvy.

b) zamestnavatelom potvrdent kopiu prihlisky na poistné na povinné verejné zdravotne
poistenie, na socidlne poistenie, na povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie
platenych zamestnavatel'om

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha & 6),

d) podl'a potreby i d'alsie doklady, ktoré ur¢i trad.

4. Dodrziavat’ $truktiru vytvorenyeh pracovnych miest v silade sbodmi 1 a2 tohto
¢lanku, prideloval’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonani pricu dohodnuti mzdu v salade s predlozenou Ziadost'ou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnavatel’ nie je oprivneny znizit' dohodnutii mzdu do skondenia
trvania zaviizku (ak sa s tradom pisomne nedohodne inak).

5. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ/ZUoZ podl’a bodu 2 tohto ¢lanku.

6. Viest' osobitna evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zdaklade tejto dohody, vritane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.

7. Vstlade s éldnkom I11. bod 1 tejto dohody predkladat’ dradu mesaéne pocas doby
poskytovania finanéného prispevku najneskdr do posledného kalenddrneho dia
nasledujiiceho kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd, v2 vyhotoveniach
7iadost' o dhradu platby aziroven 1 origindl a1l képiu dokladov preukazujicich
vynalozené ndklady na uhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie. preddavku poistného na socialne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné ddchodkové sporenie platenych zamestnavatelom, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje finanény prispevok. Za tieto doklady sa povazuja
najmii: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skutotnom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné
zdravotné poistenie, preddavku na socidlne poistenie a na povinné prispevky na starobné
dochodkové sporenie platené zamestnavatelom— mesaéné vykazy preddavkov na poisiné
na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vritane poistného
a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z uétu zamestnavatela, resp. potvrdenie
banky o uskutoéneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta cast’
pokladnitnej knihy G¢tovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa ziznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

8. V stlade s ¢ldnkom III. bod 2 tejto dohody predlozit’ uradu za obdobie, na ktoré je
uzatvorend tato dohoda. v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o dhradu platby jednorazového
prispevku a ziroven jeden origindl a jednu képiu dokladov preukazujucich
vynalokené nidklady suvisince s vY¥konom zamestndvania najneskor do 60

Tenta projeki sa realizije vdlaka podpare = Enrdpskeho socialneho fondu
v rimei Operacndho programu Lidské zdraje,
www.enmiplovment. gov,sk / wawnesf gov sk
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10.

kalenddrnyeh dni od vytvorenia pracovného miesta. Za tieto doklady sa povazuji najmi:
faktiry a doklady o nakupe, vypisy z bankového uftu zamestndvatela alebo potvrdenia
banky o uskutoéneni prisluinej platby, v pripade platby v hotovosti aj ti ¢ast” pokladnicne)
knihy G¢tovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza.

Oznamit® Gradu  pisomne kazdia zmenu dohodnutych podmienok najneskor do
30 kalendarnych dni odo dna kedy skuto¢nost’ nastala, vritane ozniamenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuji financné
prispevky na ziklade tejto dohody. Suc¢asne predlozit kopiu dokladu o skonceni
pracovného pomeru, zamestnavatelom potvrdent kopiu odhliasky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia,

Oznamit’ aradu po 1 mesiaci odo dia skonéenia povinnej doby udrZania pracovného
miesta (6 mesiacov, v zdvislosti od doby trvania pracovného pomeru). najneskér do 10
kalenddrnych dni po uplynuti tohto 1.mesiaca, trvanie pracovného pomeru, resp.
skoncenie pracovného pomeru. V oboch pripadoch aj v pripade skon¢enia alebo trvania
pracovného pomeru je zamestnavatel povinny predlozit’ osobitné tlativo (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest. ktoré je povinnou prilohou ¢ 6)
av pripade skontenia pracovného pomeru aj kopiu dokladu o skonéeni pracovného
pomeru. Ak skoncenie pracovného pomeru nastane podéas tohto  mesiaca,
zamestnavatel’ ma povinnost’ preukizat’ tito skutofnost’ v zmysle tohto ¢lanku,
najneskor do 10 kalendarnych dni odo diia skonéenia pracovného pomeru.

11. V pripade pred¢asného skodenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)

pracovné miesto(a) sa poskytuje finanény prispevok podla tejto dohody preobsadit’
v lehote podla ¢lanku V bod 5 tejto dohody inym UoZ/ZUoZ, s dodrZzanim podmienok
podla bodu 2 tohto ¢lanku. Zaroven predlozit’ za kazdého nového UoZ/ZUo/Z prijatého na
toto pracovné miesto doklady podla bodu 3 tohto ¢lanku,

12. Na vyziadanie aradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon

fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sacinnost’, a to priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

13. UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva priace, socidlnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia price, socialnych veei a rodiny, tradu price, socidlnych
veci arodiny ad'alsim kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov a dalsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly
a auditu priebeZne podas trvania zaviizkov wvyplyvajicich z tejio dohody, ato aj po
ukonceni ich trvania aZz do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel' neumoZni vykon
kontroly a auditu vznika zamestnavatel'ovi povinnost” vratit’ poskytnuty finanény prispevok
v plnej vyske.

14, Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu price, socidlnych
veei a rodiny a d'aldich kontrolnych a auditorskych organov, vykondvajicim kontrolu,
primeran¢ podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone
potrebnii  st¢innost” a vietky vyziadané informdcie alistiny, tykajice sa najmi
opravnenosti vynalozenych nakladov.

15, Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuju financné prispevky

v zmysile tejto dohody plagdimi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujiicimi o tom,
Ze aktivity, ktoré sa realizujii v rdmci projektu sa uskutociuji vdaka pomoci EU, konkrétne
Tenta projekt sa realizuje vdaka podpore = Enrdpskefio socidineho fondu
v rdmoi Operacného programu Ludske zdrofe.
wiwwemployment. govosk S www. esfgov.sh
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vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie
ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16. Uchovévat' tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31 12.2028.

17. Dodriiavat zikon & 82/2005 Z. z. o nelegilnej prici a nelegilnom zamesinavani

a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 11
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje poskytnit’ zamestnavatel'ovi:

1. Finan¢ny prispevok na thradu Casti celkovej ceny prace

a) mesaéne na Ghradu 95 % celkovej ceny price zamestnanca, najviac viak vo vyske
minimalnej celkovej ceny price ustanovenej na prislusny kalendarny rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2017 najviac vo vyske minimalnej celkovej ceny prace
588,11 €. Vy¥ka prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému  na
ustanoveny tyzdenny pracovny &as. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu
mensom ako je rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného casu (najmenej viak
poloviény pracovny Cas), vySka prispevku sa pomerne krati.

2. Finanény prispevok na thradu ¢asti nevyhnutnych ndkladov stivisiacich s vykonavanim
pracovnej Cinnosti  zamestnanca (napr. na pracovné néradie, pracovné pomacky. osobné
ochranné pracovné prostriedky a pod.) jednorizovo najviac vo vyike 5 % celkovej ceny
prace, vypoditanej z priememej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
za prvy a’ treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2017 je to najviac vo vyske 59,89 €.
Uvedend maximalna vyska prispevku je rovnaka pri plnom ale aj polovi¢nom pracovnom

avizku.
Ak zamestnavatel' pobera tento prispevok na viacerych zamestnancov, je moiné ho
kumulovat',
stl.1 stl.2 stl.3 sil.4 stl.5 stl6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10
l 9629999 ] 6 587.03| 557,68| 588,11 3346,08 59,89 340597
| 9629999 ] f S87.03| 557.68| S88.11| 3346,08 59,89 340597
1 SH2959% & (3] 58703 S557.68| S588,11| 3346,08 50 80 340597
] GH29999 i ] S87.03| S557.68| SEE11| 334608 59,80 3405,97

Tento projeki sa realizuje vdaka podpore = Enrdpskeho sacidlneho fondu
v ramei Operacného programu Ludské zdroje.
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[ 1 [oes | 6 | 6 | 587.03[ 557.68] 588.11] 3346,08] 5989 | 340597
Spolu max. vyika 17 029,85

finanénych prispevkov
na PM - 1

|

]

1 Podl'a vwhladky SU Slovenske] republiky & 384/ 2015 £z 20 diva 6. novembra 2015, ktorou sa vydava Statisticki khsilikicia zamestnani

3,

V silade s bodom 1 tohto ¢linku poskytovat® zamestnavatelovi finanény prispevok na
jeho tcet mesaéne, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo dna predlozenia kompletnych
dokladov podla &lanku 1L bod 7 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podlia predchadzajice)
vety neplynie, a to az do skongenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedené v ¢lanku I1. bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v flom stanovenej. V pripade, ak
zamestndvatel nepreukdZe za sledovany mesiac skutone vynaloZené niklady v lehote
stanovenej v ¢lanku I bod 7 tejto dohody, urad finantny prispevok za toto obdobie
neposkytne, V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doslo
k nedodrzaniu podmienok tejto dohody a z uvedeného dovedu prebicha u zamestnavatela
kontrola alebo iné konanie, je rad opravneny pozastavit' vyplacanie finanéného prispevku
a7 do ukoncenia vykonu kontroly alebo iného konania.

_V stlade s bodom 2 tohto &lanku poskytnat' zamestnavatelovi finanény prispevok na

jeho ncet. najneskér do 30 kalenddrnych dni odo dia predlozenia kompletnych dokladov
podl'a ¢lanku 11 bod 8 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajice;
vety neplynie, a to az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedené v ¢lanku I1. bod 8 tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel’ nepreukaze skutoéne vynalozené niaklady v lehote stanovenej v ¢lanku 11,
bod 8 tejto dohody, urad finanény prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade
dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doslo k nedodrzaniu podmienck tejto
dohody a z uvedeného dévodu prebieha u samestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je
arad opravneny pozastavit vyplatenic finan¢n¢ho prispevku az do ukonéenia vykonu
kontroly alebo iného konania.

Vratit® zamestnavatelovi original dokladov predloZenych podla ¢lanku II. bod 7, 8 tejlo
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje deii, ked' sa predloZena Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp.
deii odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

6. Realizovat’ thradu finanéného prispevku podla tejto dohody najdihsie do 10/2021.

T

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost” a Ginnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona ¢&. 523/2004 Z. 2. 0 rozpodtovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytmiit’ zamestdavatelovi materidly zabezpecujiice informovanost’ o tom, Ze akiivity,
ktoré sa realizujii v rdmci projekin sa uskutociugii vdaka pomoci EU, konkrétne vdaka
prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidalneho fondu.
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Overit’ ¢i vybrany UoZ/ZUoZ spifia podmienky projektu.

Clanok IV.
Opriavnené naklady

Za opravnené ndklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestndvatel'ovi
v sivislosti s touto dohodou najskdr v den jej u€innosti, boli skutoéne vynaloZené
samestnavatefom, st riadne odovodnené a preukazanc a boli uhradené¢ =z ultu
zamestnavatela uvedeného na 1. strane tejto dohody.

V pripade platieb v hotovosti st vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkréinej
platbe v def platby nie je minusovy.

Opravnenymi nakladmi st len tie naklady, kior¢ zamestnavatel' vynalozil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca(ov) z opravnenej cielovej skupiny, ktory(i) pred
vstupom do projektu vyplnil (i) a podpisal(i) Kartu G¢astnika.

Vydavky v sivislosti s finanénymi prispevkami s opravnené len v tom pripade, ak spifaj
podmienky hospodarnost, efektivnosti, ucelnosti a zodpovedaji potrebam narodného
projektu.

Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody s

1) Finanény prispevok na thradu Casti celkovej ceny price :

a) mesaéne na dhradu 95 % celkovej ceny price zamestnanca, najviac viak vo vyske
minimalnej celkovej ceny price ustanovenej na prisludny kalendarny rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2017 najviac vo vyske minimalnej celkovej ceny prace
588,11 €,

Vyika prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyzdenny pracovny as. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu mensom ako je
rozsah ustanoveného tyZzdenného pracovného ¢asu (najmenej vsak poloviény pracovny
gas), vyika prispevku sa pomerne krati.

Napr. v pripade polovi¢ného pracovneho lviizku, mesaéna vyska prispevku na Ghradu
gasti CCP potas trvania dohody zodpoveda sume maximilne 294,05 €.

2) Finanény prispevok na thradu Casti nevyhnutnych ndkladov savisiacich s vykondvanim

pracovnej ¢innosti zamestnanca (napr. na pracovné naradie, pracovné pomocky, osobn¢
ochranné pracovné prostriedky a pod.) jednorizove najviac vo vyike 5 % celkovej ceny
price, vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
za prvy az treti Stvrtrok kalendarncho roka, ktory predchidza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2017 je to najviac vo vyike 59,89 €.

Uvedena maximalna vyéka prispevku je rovnaka pri plnom ale aj poloviénom pracovnom
aviizku.

Ak zamestnavatel poberd tento prispevok na viacerych zamestnancov, je mozné ho
kumulovat’.

V pripade tthrad spotrebného materialu st vydavky uhradzané platbou v hotovosti opravnené,
ak hotovostné platby jednotlivo neprekro¢ia sumu 500 €, pricom maximalna hodnota
realizovanych tihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €.
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. Po uplynuti podpornej doby nie je zamestnavatel povinny podporené pracovné miesto
udrzat’.

. Dohodnuta vyska finanéného prispevku sa po celi dobu trvania zaviizku nebude menit’
(nevalorizuje sa).

Clianok V.
Osobitné podmienky

 Zamestndvatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za
hospodérenie s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovivat’ hospodarnost,
efektivnost’ a aéinnost’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 3 zakona . 523/2004 Z. z.
o rozpoftovyeh pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplIneni nicktorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov.

 Zamestnavatel berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
Statneho rozpo¢tu SR a EU. Na udel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia
a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona
o sluzbach zamestnanosti, zakon & & 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zikon ¢, 523/2004 Z.
z. 0 rozpottovych pravidlich verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskordich predpisov, zakon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestndvatel' sucasne berie na vedomie, Ze podpisom lejto dohody sa stdava sucastou
finanéného riadenia Strukturdlnyeh fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v ramei plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost’, hospodamost’ a efektivnost’.

Vo viizbe na ¢lanok 11, bod 1 a2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na ugely tejto dohody povazuje den vzniku pracovného pomeru, t. J.
def, ktory bol s UoZ/ZUoZ pisomne dohodnuty v pracovne; zmluve ako defi ndstupu do
price na uvedenom pracovnom mieste a tento deii je zdroven aj diiom vytvorenia
pracovného miesta zamestnavatelom.

. V pripade uvol'nenia vytvoren¢ho pracovného miesta, na ktoré sa poskytuje financny
prispevok, je zamestndvatel povinny preobsadit’ pracovné miesto inym UoZ/ZUoZ
z opravnenej ciel'ovej skupiny podla ¢l. 1L bodu 2 v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa
s iradom pisomne nedohodne inak) od jecho uvolnenia. Po¢as doby neobsadenia
pracovného miesta sa finanény prispevok na uvolnené pracovné miesto neposkytuje.
Poskytovanie finanéného prispevku na toto miesto sa predlzuje, ak doba neobsadenia
pracovného miesta trvd minimilne cely kalenddrny mesiac. Dohodnuti doba
udrzania pracovného miesta sa predlzuje o dobu, pocas ktorej toto pracovné miesto
nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety,
nebude uf toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorsieho
obsadenia UoZ/ZUoZ. Ak zamestnavatel v lehote do 30 kalenddrnych dni (ak sa
s iradom nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadi, je povinny vratit' Gradu
pomerni &ast’ poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas kior¢ho neudrzal
toto pracovné mieslo.
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6. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
finanény prispevok je dotasne vol'né napr. z dovodu docasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodicovskej dovolenky, zamestnavatel méze toto pracovné miesto
obsadit’ inym UoZ/ZUoZ zevidencie UoZ uradu podla ¢l. Il bod 2, pri dodrani
podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnavatel s novoprijatym
zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu na dobu urditd pocas zastupovania, pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak zamestnavatel do¢asne volné pracovné
miesto nepreobsadi, miesto sa povaZuje za obsadené, ale prispevok na pracovne miesto
pocas tejto doby poskytovany nebude.

7. Za vytvorenie pracovného miesta uzamestnivatela povazuje zvyienie  podtu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 6 mesiacov v porovnani
s rovnakym predchadzajiacim obdobim celkovy nérast poltu jeho zamestnancov. Ak
nedoilo k zvySeniu poftu pracovnych miest podl'a predchadzajicej vety,
zamestnavatel’ je povinny preukizat, Ze k tomuto zvyseniu nedoslo v dosledku zrusenia
pracovnych miest z dovodu nadbyto¢nosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zikona ¢ 3112001 Z. 2. -
Zikonnika price vzneni neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je
zamestnavatel povinny preukdzat’ idajmi uvedenymi v prilohe ¢ 7, ktord je povinnou
prilohou tejto dohody. najneskor do 30 kalendérnych dni po uplynuti 3-12 mesiacov (v
zévislosti od doby trvania pracovného pomeru) od vytvorenia pracovnych miest.

8. Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného udriania pracovného miesta,
na ktoré bol/i poskytnuty/é finanény/¢ prispevok/ky. je povinny vrati’ dradu pomerni
ast’ poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas ktorého neudrzal toto
pracovné miesto, do 30 kalenddrnych dni odo diia zruSenia pracovného miesta —
skondenia pracovného pomeru s UoZ/ZUoZ (ak sa s aradom pisomne nedohodne inak).

9. Ak zamestndvatel’ v priebchu 6 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékol'vek pracovné miesto pre nadbytoénost podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika
price (priloha ¢ 7) je povinny vritit' dradu poskytnuty finanény prispevok za pocet
zrudenych pracovnych miest, vo vyike najnizsicho poskytnutého finantného prispevku, a
to najneskdér do 30 kalendarnych dni od zruSenia pracovného miesta z dovedu

nadbytoénosti.

10. Zamestnavatel' neméize docasne pridelit’ zamesinanca z pracovn¢ho miesta, na ktoré sa
mu vzmysle tejto dohody poskytuje finantny, na vykon prace k uzivatelskému
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vraitit’ tradu financné prostriedky, poskytnut¢ na
zamestndvanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalenddrnych dni odo dia
dotasného pridelenia.

11. 7 dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist¢ho
UoZ/ZUoZ vtom istom case, finanény prispevok nemdZze byt' poskytnuty
zamestnavatelovi na thradu tveh ndkladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok
z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF,

12. Zavazné porufenie podmienck tejto dohody je povazované za porusenie finantnej
discipliny podla zikona ¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidliach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Podozrenie Z
porudenia finanénej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dovodom pre
vykon naslednej finanénej kontroly tradu. Ak sa preukdZe porugenie finan¢nej discipliny a
prijemea finanéného prispevku neuhradi dlZznt sumu do skongenia kontroly. trad postupi
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prislugna spisovii dokumentéciu na spravne konanie prislusnej Sprave finanénej kontroly
Slovenskej republiky, ktora je opravnena ukladat’ a vymdhat' odvod, pendle a pokutu za
porudenie finanénej discipliny pri nakladani s prostriedkami Statneho rozpoctu a EU* a
prijemca finanéného prispevku je vzmysle § 31 zikona o rozpottovych pravidlach
verejnej spravy povinny vratit' finanény prispevok v stanovenej vyske.

Clanok VL.
Skonc¢enie dohody

. Tato dohodu je mozné skonéit’ na ziklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejlo

dohody.

. Kazdy uéastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba

je jednomesacnd a zac¢ina plynat’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruteni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatela, vznika mu
povinnost® vratit' na afet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalenddrnych dni odo diia podania vypovede na poStovii prepravu alebo osobného
podania na drade.

. Kazdy z utastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného

poruenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstapeni dorucené
druhému ogastnikovi tejto dohody. Odstapenie je G¢inné diiom dorucenia oznamenia
o odstipeni druhému utastnikovi tejto dohody. Odstiapenim od dohody je zamestndvatel
povinny vratit’ iradu pomerne poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych
dni od nadobudnutia ifinnosti odstipenia na ucet tradu.

. Za zévainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZzuje na strane zamestnavatel'a

porudenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku I1. v bodoch 1. 1.1, 2. 3,4, 9, v &ldnku V. bod
10, a na strane tradu poruienie povinnosti podl'a ¢lanku I11. v bode 3.4.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.

. Utinnost’ dohody skonéi splnenim ziviizkov utastnikov dohody.

Clanok VIL.

Vieobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma G¢astnikmi dohody. na zdklade pisomného ndvrhu jednej zo stran
tejto dohody.

. Z objektivnych pri¢in, ktoré by mali za nasledok nedodrZanie podmienok dohody, moze

arad vyuzit klauzulu ., ak sa s uradom pisomne nedohodne inak™,
V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.
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. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vzt'ah k zaviizkom u¢astnikov tejto dohody.

. Zmluvné strany uzatvéraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika,
v zmysle ktorej sa ich zdviizkovo - privne wvztahy spravuji a budd spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

. Prechod a prevod priv a povinnosti Gfastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
moZny.

. Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky. poéet vytvorenych pracovnych miest, vyvika finanéného
prispevku.

. Ak sa nicktoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zaviizuji bezodkladne vezdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak. aby zostal zachovany tucel a obsah sledovany touto

dohodou.

. Tato dohoda nadobida platnost’ dfiom jej podpisania oboma aéastnikmi dohody a aéinnost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

10.U¢innost dohody skon&i splnenim zaviizkov uGéastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI v bodoch 1 a2 tejto dohody, pokial' nedéjde k odstiupeniu od
dohody podla élanku V1. bodu 3 tejto dohody.

11. Tito dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktoryeh Grad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Utastnici dohody vyhlasuji, e st opravneni tito
dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne preditali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju
v tiesni, ani za zvlast nevyhodnych podmienok a na znak sdhlasu sjej obsahom ju
vlastnoruéne podpisuju.

V Rimavskej Sobote, dia QMMEW V Rimavskej Sobote, dﬁa_..g.'.!'?ﬁ J?EH?
Za zamestnavatel'a; Za urad: I
Obec Kral ,,/
’ /980 45 Sirkovec £
hr. Rumav?ka Sobaota /i_,z-;___,,-«l
................................ R AT

Frantifek Béres
starosta obece

Za spravnost’: Ing. Zelmira Ruzickova

Tato dohoda nadobiada Géinnost” diiom:

JUDr, Livia Koosova
riaditel’ka tradu

126 Lolt
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Obec Kral, Kral' 223, 980 45 Kral
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—Prijem/poskytnutie/pouditie/pravny Ukon/iny-tken-majetkovej povahy/t

Finanéna operacia alebo jej cast je —miejev sulade s

a) rozpoétom na prisluény rozpoétovy rok e} rozhodnutiami.....ccoccriieiseeeeeieeenns
b) rozpettom na dvarozpoétevé roky f} vnutornymi predpismi ..c.coevcisennnienn,
c) osobitnymi predpismi ..S52% /el g) Inymi podmienkami ..o,
d} zmluvami......cooooeieoieeii e aa

Vyjadrenie:

le —nieje* moiné finanéni operdciu alebo jej tast vykonat

(et oIS st
be—nieje*-moind vymahat poskﬁnmplnenm,ahsa-ﬁnvnpe:amm.e}cmmwkmala
Osoba zodpovedna za fin. operaciu: L4

Statutédr alebo poverena osoba:............ > B BES

/* nehodiace sa preciarknut



