Kod ITMS2014+: 312031J368

EUROPSKA UNIA o o = OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky socialny fond g 2 2 LUDS KE ZDROJE

Eurdpsky fond regionatneho rozvoja

DOHODA
¢islo 18/31/052/35
o zabezpeteni podmienok vykonavania aktivaénej ¢innosti formou menSich obecnych
sluzieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktiva¢ni ¢innost’ formou men3ich
obecnych sluzieb obci
uzatvorend podla § 52 ods. 10 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ..dohoda*®)

medzi Gcastnikmi dohody:

l:Jstredie prace, socialnych veci a rodiny

Urad préce, socialnych veci a rodiny Rimavska Sobota
Sidlo: Cerentianska 18, 979 01 Rimavské Sobota
Zastupeny riaditelkou/riaditel'om: JUDr. Liviou Ko6sovou
I1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK65 8180 0000 0070 0053 2949

(d’alej len ,,arad*)

Obec Kral

Sidlo: Kral’ 223, 980 45

Zastupena Statutarnym zastupcom: FrantiSkom Béresom

ICO: 00318876

DIC: 2021168754

IBAN: SK78 0200 0000 0000 2062 2392, SK75 5200 0000 0000 0874 5584
SK NACE Rev. 2 (kdd/nazov): 84110/VSeobecna verejna sprava

(d’alej len .,obec*)

Clénok I.
Utel a predmet dohody

1. U&elom dohody je uprava prav a povinnosti ti¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaénu €innost’ formou mensich obecnych sluzieb (d’alej len .. finanény prispevok™)
podla § 52 zékona & 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,zakon o sluzbach
zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (d’alej len
+ESF*) a §tatneho rozpottu (dalej len ,,.SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

Ndrodny projekt ,, Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivaych opatreni na trhu prdce-3 "
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
wynL emplovinent. gov.sk £ v esfgovisk
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a) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritn4 os 3 Zamestnanost’,
b) Narodného projektu: ,,Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu préce-3“
Kod ITMS2014+: 312031J368
¢) zakona o sluzbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeceni
podmienok vykonavania aktivadnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na {hradu ¢asti ndkladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, urazove poistenie dlhodobo nezamestnanych
ob&anov, ktori st poberatelmi déavky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej
nadzi (dalej len ,,UoZ"), dasti nakladov na pracovné néradie a tasti d'alsich nakladov,
ktoré suvisia s vykondvanim aktivatnej Cinnosti "formou mensich obecnych sluZieb pre
obec (d'alej len ,aktivaéné Einnost™) a na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivacnu innost (dalej len ,organizator) v sulade s platnymi
a iinnymi vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi
aktmi Eurépskych spolocenstiev.

Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 % zo SR.

Cléanok I1.
Priva a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

iL

i

Pri vybere UoZ na vykonavanie aktivadnej ¢innosti spolupracovat’ s obcami.
Zabezpetit vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytnit obci prispevok podla § 52 ods. 7 a 8 zdkona o sluzb4ch zamestnanosti

na thradu &asti ndkladov, ktoré shvisia s vykondvanim aktivatnej Sinnosti, najviac

vo vyske 3708,00 € a prispevok na Ghradu dasti celkovej ceny price zamestnanca, ktory
organizuje aktivani innost’, ak mé takého zamestnanca, najviac vo vyske 2799,00 €,
spolu najviac vo vyske 6507,00 €, slovom: Sest'tisicpiit’stosedem € 00/100.

Pri stanoveni celkovej vySky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohl'adnit’
dohodnuty tyzdenny rozsah vykonavania aktivaénej ginnosti, termin zatatia vykonavania
aktivatnej ¢innosti, dohodnuty poget UoZ uvedeny v cl. IIL bod 3, ako aj celkovy pocet
UoZ. ktori vykonavaju, resp. vykonavali aktivaén &innost’ a taktiez skuto&nost, &i bude
UoZ zaradeny na vykondvanie aktivadnej &innosti pocas prvych najviac Siestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane potas dalSich dvanastich kalenddrnych
mesiacov. Po zohladneni tychto skutotnosti poskytnit’ obci mesatne prispevok za
1 UoZ vykondvajiceho aktivatna innost v Strukture: prispevok na thradu Casti
nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim aktivaénej &innosti, najviac vo vyske 41,20 €
a prispevok na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivainu
ginnost’, najviac vo vyske 31,10 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vySke 72,30 €.

Poskytnit’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, ak termin

satatia aktivadnej &innosti UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalendarnom mesiaci.
Poskytntit' obci prispevok v polovi¢nej vySke zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
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termin zacatia aktiva¢nej ¢innosti UoZ je od 16. dita do konca kalendérneho mesiaca.

. Poskytnut’ obeci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje

podas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného
casu,

Poskytnit® obci prispevok v poloviénej vySke podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje potas kalenddrneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyZzdenného
pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Casu.

Poskytnut obci mesa¢ne prispevok za UoZ, ktori vykonédvali aktivatnu cinnost
v prisludnom kalenddrnom mesiaci vo vyske zodpovedajiicej skutoénostiam podla bodu 4,
5, 6 tohto ¢lanku a skuto¢ne vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat' obei polas doby organizovania aktivaénej ¢innosti mesacéne prispevok
na ucet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia v3etkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota
na vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato az do
skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstrénenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednti &ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZzeni a skontrolovani dohodnutych dokladov apo predlozeni ,Sprdvy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej innosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj v porovnani so
stavom pred jej zacatim‘ (dalej len ,sprava®) v sulade so ,Zdmerom organizovania
aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec" av stlade s bodom 8
tohto ¢lanku.

Vrétit' obci origindly dokladov predloZzenych podla ¢l. II1. bodu 11 tejto dohody v lehote
do 60 kalendarnych dni odo dila ich predloZenia, ak sa Gi¢astnici dohody nedohodn inak.

Oznamit’ obci, ak do¢asnd pracovnd neschopnost UoZ polas vykonavania aktivaénej
¢innosti trvé viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie uradu od dohody s UoZ.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytnut' obci materidly zabezpeCujice informovanost’ o tom, Ze aktivity, ktoré sa
realizuju v ramei narodného projektu, sa uskuto¢iuji vd’aka pomoci ESF.

Clanok I11.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

};

2

Informovat’ sa u prijatého UoZ, ¢i md podpisant tzv. Kartu ufastnika narodného
projektu (najneskér v defi nastupu na aktivaéni ¢innost’) a nasledne si to overit’ na Grade.

Zabezpelit’ aktivaénu ¢innost’ tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené na zlepSenie
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ekonomickych podmienok, zlepSenie socidlnych podmienok, zlep$enie kultirnych
podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov
obce, starostlivost o ochranu a zachovanie kulturneho dedigstva, podporu vzdelavania,
rozvoj a poskytovanie socidlnych sluzieb a d’alSich &innosti v socialnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mladeZe ana
rozvoj a podporu komunitnej innosti.

Zabezpetit’ po dobu od 01.04.2018 do 31.08.2018 vykonavanie aktivaénej Cinnosti
pre 18 UoZ v Struktire:

Druh vykondvanych
prac podl'a § 52 ods. 2
| zdkona o sluZzbach
. zamestnanosti
Tvorba, ochrana, '
udrziavanie zlepsovanie 9 9613999 | 01.04.2018-31.08.2018 | 16 ‘

' ; Rozsah
Potet UoZ | 1SCO-08 | T""'“’“(:’g”,';‘;“é"a“'a (ty¥denny rozvrh ‘

| } th[I‘I)

| Zivotného prostredia
| ZlepSenie -
ekonomickychh 3 9312001 01.04.2018-31.08.2018 16
podmienok | | |
ZlepSenie |
ekonomickychh 3 9622000 | 01.04.2018-31.08.2018 '
podmienok ‘ girs

Zlep&enie kultarnych -
' podmienok . ) 9622000 | 01.04.2018-31.08.2018 16 ‘

Zabezpesit dodrziavanie denného rozvrhu zaCiatku akonca vykonavania aktivainej
ginnosti UoZ v Strukture:

Pondelok | _Utolrok ‘ Streda |  Stvrtok Piatok |
| . |
'ukazovatel™~__od - do od_—doind—do!_od-dolod-do'_ed-do_od-do‘od-dolod-do! od - do |
tasové rozpitie7,30- 12,30~ 7,30- 12,30- |

(v hodindch) 12,00 116,00 ‘12,@ ‘16,@ .

pocet UoZ

| | |
he s s e | | |

Koordinovat' aktivaéna &innost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 1
zamestnanec prijaty na tento G¢el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktory bude
organizovat aktivaéni Cinnost UoZ v rozsahu 34 hodin tyZdenne na jedného
samestnanca. Ak nastane skutonost’, ktord ma za nésledok skongenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktivain(i &innost (dalej len ,organizitor”), obec
v spolupréci s uradom je povinna do 15 kalendérnych dni od skon&enia pracovného
pomeru urdit' iného organizatora. Ak obec neurdi (nezamestnd) organiztora, je za
organizovanie aktivadnej innosti zodpovedny Statutarny zéastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorugit’ uradu képiu
pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktiva¢nej Cinnosti UoZ
zaslat’ tradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendarnych dni odo dia zalatia
organizovania aktiva¢nej ¢innosti UoZ.

Viest dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zi&astiiuji na vykondvani aktivatnej
innosti a organizéatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji udast
na vykonavani aktivaénej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenti evidenciu
uschovéva a poskytuje ju na fyzicki kontrolu uradu na zéklade vyzvania av zmysle
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10.

11.

12:

13.

podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 origindl a 1
képiu vyhotoveni na urad mesa¢ne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky dlhodobo nezamestnanych obcanov, ktori su
poberatelmi davky v hmotnej niidzi a prispevkov kdavke v hmotnej nudzi a ktori
vykondvaju aktivacmi cinnost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou
mensich sluZieb pre samosprdavny kraj" a, Evidenciu dochadzky zamestnancov, ktori
organizujil aktivacnii cinnost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samosprdvny kraj ', potvrdeny podpisom $tatutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktiva¢nej ¢innosti podla predloZzeného denného
rozvrhu za¢iatku a konca vykondvania aktivatnej Cinnosti UoZ je pre obec zidvizny
s vynimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat’ dohodnuty potet hodin pripadne na den
pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predloZeného denného rozvrhu mé obec
zdujem v odévodnenych pripadoch organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. pocas dni
pracovného pokoja alebo volna, resp. vo veCernych hodinach alebo no¢nych hodinéch,
tuto skuto¢nost’ 0znémi obec uradu. Urad o uvedenej skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ
moze vykondvat' aktivacni ¢innost aj vo ve¢ernych a no¢nych hodinach, resp. v dioch
pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyzaduje sthlas UoZ. "

Predkladat’ uradu najneskér do posledného diia kalend4arneho mesiaca nasledujiceho po
skonceni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’
o thradu platby a zaroven aj:

a) podporné doklady - 1 original a 1 koépiu dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni Grazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného nédradia a d’alSich stvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 origindl a 1 kopiu vypisu bankového Gctu prijemcu alebo 1
original a 1 képiu potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad idoklad =z registratnej
pokladne,

b) ., Wkaz kvypoctu prispevku na aktivacni dinnost’ formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj ",

¢) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozna identifikacia vyplatenej
mzdy, 1 kopiu zamestndvatel'om potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne amesanych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
| original a1 kdpiu vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1 origindl a1l kopiu
potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy u¢tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktiva¢nej ¢innosti,

¢) pri predkladani poslednej Ziadosti o tthradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinna v sprave uvadzat informacie, ¢i boli vynaloZené finanéné prostriedky
vyuzité hospodarne, efektivne, ilelne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych sklsenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych préc,
pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to mozné.

Oznémit’ uradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalenddrnych dnf odo dia, kedy skutonost’ nastala.
Ozndmit’ Gradu neicast, nedodrZanie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie

vkondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
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15.

16.

L

18.

19.

20.

od vzniku jednej z uvedenych skutognosti. Oznamit’ uradu najneskér do 15 kalendarnych
dni kazdG zmenu alebo skoncenie pracovmého pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivacnii ¢innost.

V pripade predSasného ukonlenia vykondvania aktivacnej dCinnosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktiva¢nu ¢innost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie aktivaénej ¢innosti neméze obec
prijaf na vykondvanie aktivaénej &innosti iného UoZ. UoZ po ukoneni doasnej
pracovnej neschopnosti moZe vo vykonavani aktivaénej Cinnosti pokrafovat’ v zmysle
platnej dohody s uradom, pricom doba vykonévania aktivainej Cinnosti sa mu o dobu
docasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykonéavanie aktivaénej €innosti UoZ sa
konéi uplynutim dohodnutej doby, ak do¢asné pracovni neschopnost’ tohto UoZ trva
dlhsie ako je dohodnut4 doba vykonévania aktiva¢nej ¢innosti. Za ospravedlnent neti¢ast’
UoZ na vykondvani mengich obecnych sluZieb pre obec sa povazuje praceneschopnost,
darovanie krvi, sprevadzanie rodinného prislusnika na zaklade pisomného potvrdenia
oetrujiceho lekdra a navsteva lekara na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho
lekara.

Predlozit spravu v stlade so , Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obec* a v sulade s ¢l. II. bod 9.

Poutit’ UoZ zaradenych na vykondvanie aktivainej ¢innosti o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivacnej Cinnosti
spolu s podpisanym vyhldsenim UoZ o pouceni. Zabezpelit' trazové poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanie aktivatnej ¢innosti a predlozit’ képiu zmluvy o Grazovom
poisteni tradu.

V stilade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zdkona &. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri préaci a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich
predpisov plnit povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpeCnosti aochrany zdravia pri praci vodi UoZ
nach4dzajtceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyziadanie tiradu preukézat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sucinnost' priebezne po celu dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukon&eni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Umoznif poverenym zamestnancom Ministerstva prace, - socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tdradu a dal$im
kontrolnym orgénom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich uftovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’aldich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
pocas trvania zdvizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukon€eni ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade, ak obec neumozni vykon kontroly a auditu, vznika obci povinnost
vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a dalSich
kontrolnych a auditorskych orgénov vykonavajucim kontrolu primerané podmienky na
riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnat im pri jej vykone potrebnd stcinnost
a vietky vyziadané informécie a listiny tykajiice sa najmé oprdvnenosti vynaloZenych
nakladov.
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21,

Oznagit' priestory obce plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujucimi
o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramci narodného projektu, sa uskuto¢tiuju vd'aka
pomoci ESF. Uvedené oznadenie ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.

Uchovévat' tato dohodu, vréatane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finan¢ného prispevku az do 31.12.2028.

Clinok IV.
Opriavnené vydavky

Opravnenymi nékladmi st len tie néklady, ktoré obec vynaloZila na vykonavanie
aktivatnej &innosti pre UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred vstupom do
nérodného projektu podpisali tzv. Kartu u¢astnika ndrodného projektu.

Za opravnené naklady sa povaZuju len tie ndklady, ktoré vznikli obci v savislosti s touto
dohodou, najskér v deri jej ucinnosti aboli skutoéne vynaloZené obcou asi riadne
odévodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti st ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne;
platbe v deii platby nebude minusovy.

Vydavok v stivislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spina
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, udelnosti aucinnosti a zodpoveda potrebam
narodného projektu.

Prispevok poskytovany tradom podla &l. II. bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a §trukture, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktiva¢nej Cinnosti
UoZ. Prispevok je moZné pouZit' na thradu opravnenych nékladov v zmysle § 52 ods. 7
zakona o sluzbach zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre oprdvnenost vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osobitne tychto skuto¢nosti tykajucich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povaZovat' za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivacnej ¢innosti,

- st primerané, t. j. zodpovedajii cendm beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- su podloZené G¢tovnymi dokladmi v zmysle zdkona &. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v Uctovnictve obce asi
v stilade s platnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- splnaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti a i¢elnosti,

- boli vynalozené v sulade splatnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurépskych spoloCenstiev,

- za hospodarne, u¢elne a efektivne vynaloZené prostriedky pre uéely vykonu aktivanej
dinnosti nie je mozné povaZovat néklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukon&enim vykonu aktivaénej ¢innosti (zdravotna obuv, pracovné obledenie, pracovné
néradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizaciu narodného projektu avyludne stvisi s realizaciou aktivit narodného
projektu.

Prispevok nie je moZné pouzit' na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouzije prispevok v sulade s kalkulaciou nakladov, ktora je
sucastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej ¢innosti formou menSich obecnych sluZieb
pre obec" avsulade so zasadou preukézatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.
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Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat':

a) troky z dlhov,

b) vratnti daf z pridanej hodnoty,

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infraStruktury, nehnutel’nosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat' také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa bezne G&tuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k proj ektu,

e) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnene,

g) vydavky, ktoré nie si v uctovnictve jednozna¢ne oznaCené ako vydavky stvisiace
s realizovanym narodnym projektom v sulade s vnatornym predpisom ¢tovnej
jednotky k vedeniu t¢tovnictva,

h) vydavky na subdodévky, ktoré zvy$uji naklady na realizaciu aktivadnej &innosti
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budu vydavky na
nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nidkladov (t. j. ndkup hmotného
majetku do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Hotovostné platby zahffiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku vratane vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nie st
opravnené. V pripade uhrad spotrebného materidlu su vydavky uhradzané v hotovosti
opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekro¢ia sumu 500 €, pricom
maximélna hodnota realizovanych thrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1 500 eur.

Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Obec, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s nimi a je
povinné pri ich pouzivani zachovévat' hospodarnost’, efektivnost’ a Geinnost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. 0 rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Obec berie na vedomie, Ze finan&ny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vyméhanie sa vztahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti,
zakon & 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov, zakon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskordich predpisov, zékon ¢&. 394/2012 Z. z.
o0 obmedzeni platieb v hotovosti. Obec sttasne berie na vedomie, e podpisom tejto
dohody sa stdva sicastou systému riadenia eurépskych Strukturalnych a investi¢nych
fondov.

. Ugzatvorenim tejto dohody nevzniké obci narok na uhradenie nakladov v pripade, ak
v ramci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti ndkladov aj jeho
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nevyhnutnost’, hospodérnost’, efektivnost, ugelnost’ a GCinnost.

.V pripade nedodrzania zévizku podla ¢l 111 bod 16 obec znada nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v €l. I1I. bod 9,
ak sa udastnici dohody nedohodnt inak.

. Zavayné porusenie podmienok tejto dohody je povaZované za porusenie finanénej
discipliny podl'a zakona C. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej Spravy
a0 zmene adoplneni niektorych zékonov v sneni neskorsich predpisov. Podozrenie
z porusenia finan¢nej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dovodom pre
vykon néslednej finan¢nej kontroly tradu. Ak sa preukéaze porusenie finanénej discipliny
a prijemeca finanného prispevku neuhradi dlzna sumu do skongenia kontroly, urad
postiipi prislusni spisovi dokumentaciu na spravne konanie Uradu vladneho auditu, ktory
je opravneny ukladat’ a vymahat' odvod, pendle a pokutu za porusenie finangnej discipliny
pri nakladani s prostriedkami SR a ESF a prijemca finan¢ného prispevku je v zmysle § 31
z4kona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidldch verejnej spravy a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov povinny yratit finanéné prostriedky
v stanovenej vyske.

Clanok VL
Skontenie dohody

_ Riadne skondenie tejto dohody nastane spinenim zavizkov udastnikov dohody a su¢asne
uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorena.

. Uginky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku ucastnikov tejto dohody, odstupenim
obce od tejto dohody, odstapenim tradu od tejto dohody, ukon&enim dohody na zéklade
vzdjomnej pisomnej dohody, zénikom obce bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme ZavizKy vyplyvajtice z tejto dohody. O uvedenych skutoénostiach
sa trad zavizuje bezodkladne upovedomit’ obec.

. Tuto dohodu mozno skonéit' na zéklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a Gerpané plnenia za organizovanie aktivatnej ginnosti UoZ
poskytnuté obci do diia Géinnosti ukongenia dohody zostévaju tymto nedotknuté.

. Kazdy z utastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesa¢né a zacina plynit od prvého dia kalend4rneho mesiaca nasledujiceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce vznika jej povinnost vratit' na
et uradu vietky poskytnuté financné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo dna
podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania na trade.

. Kazdy z tastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvazného
porusenia. Pre platnost odstiipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstapeni dorucené
druhému tGeastnikovi tejto dohody. Odstapenie je uginné diom doru¢enia oznadmenia
0 odstipeni druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je obec povinna
vratit uradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
G¢innosti odstipenia na udet Gradu.

. Za zévazné porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazZuje najmé:
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a) porusenie ¢l. ITI bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykonévanie aktivatnej Cinnosti v rozpore so zamerom organizovania aktivacnej
¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezulastiiuje() vykonavania aktivagnej &innosti, pricom s vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramci realizacie aktivacnej
¢innosti na iné ucely,

¢) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je
mozné dohodnit’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porusenie rozpoétovej discipliny.

Za vézne porusenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmé porusenie ustanoveni
¢l. 11 bodov 3 az 8 tejto dohody.

. Obec sa zavdzuje vratit aj prispevok alebo jeho &ast’ v pripade platby poskytnute;
omylom.

. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VIL.
Vieobecné a zaverecné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom ktejto dohode
podpisanym oboma ucéastnikmi dohody na zadklade pisomného ndvrhu jedného
z ucastnikov dohody.

.V kazdom pisomnom styku si Ggastnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu$nymi ustanoveniami
zékona ¢&. 40/1964 Zb. Ob¢ianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov a vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavizkom udastnikov dohody. Predpisy komunitdrneho prava Eurépskych spologenstiev
majt prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

. Obec suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nizov, sidlo,
nazov narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

. Tato dohoda nadobiida platnost diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a ucinnost’ ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

. Uginnost’ tejto dohody zanikd splnenim zaviizku t¢astnikov tejto dohody, pokial’ ned6jde
k jej ukon&eniu z dévodov uvedenych v ¢lanku VI.

. Této dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost” originalu,
pri¢om trad dostane jeden rovnopis a obec jeden rovnopis.

Strana 102 11



9. Utastnici tejto dohody vyhlasujui, Ze s oprévneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a doésledne precitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s celym obsahom ju vlastnoru¢ne

podpisuju.

V Rimavskej Sobote dnia 20.03.2018 V Rimavskej Sobote diia 20.03.2018

URAD PRACE,
/ Obec Kral SOCIALNYCH VECI A RODINY

980 45 Strkovec Cerencianska 18

okr, %g’_%‘{s*“? Sobots g79 01 R1r}1?¥5—ka Sabx
1003188786 /._/f—"'”"‘lc_/
FrantiSek Béres JUDr. Livia Kbo$oxa
Statutarny zdstupca obce riaditel’ka tGra

Této dohoda nadobuda uginnost’ ditom: /1 % 10[¢
Za spravnost’: Svetlana Cirbusova
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OPSKA UNIA ga e o ?
- cy @ oo OPERACNY PROGRAM
Eurdpsk ialny fond 5
Eﬂ;rﬁlg:k; ?g;: r?éi::élﬂehn rozvoja g : : LU DSKE ZDROJE
RSI/OAOTPESF/ZAM/2018/22678 Kéd ITTMS2014+: 3120311368

Ustredie préce, socialnych veci a rodiny
Urad préce, socialnych veci a rodiny Rimavska Sobota

Sprava z vvkonu finan¢nej kontroly
pred uzatvorenim dohody

v zmysle §52 zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zdkon o sluzbdch zamestnanosti*)
v nadviznosti na zakon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(d’alej len ,sprava®)

IDENTIFIKACNE UDAJE OPRAVNENEJ OSOBY

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

Urad grzice, socidlnych veci a rodiny Rimavska Sobota
Sidlo Cerencianska 18, 979 01 Rimavska Sobota

ICO 307 945 36

V mene ktorej kond riaditel’ JUDr, Livia Ko6Sova

(d’alej len ,,arad*)

IDENTIFIKACNE UDAJE POVINNEJ OSOBY

Povinna osoba/ziadatel’ (meno, priezvisko, titul/obchodné meno)
Obec Kral

Adresa trvalého/prechodného pobytu/miesto podnikania/sidlo
Krél 223, 980 45 Strkovec

Rodné ¢&islo/ICO

00318876

Evidenéné &islo ziadosti 2018/77776 zo dna 12.03.2018

Pravny narok na poskytnutie finan¢nych prostriedkov — je

CIEL, FINANCNEJ KONTROLY

Ciel'om finan¢nej kontroly je zabezpedit' dodrzanie:

- hospodarnosti, efektivnosti, G&innosti a i¢elnosti pri hospodareni s verejnymi financiami,

- zékona o sluzbidch zamestnanosti, , ndrodného projektu Podpora zamestndvania UoZ
prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace-3,

- podmienok poskytnutia a pouzitia verejnych prostriedkov.

ZAVER Z FINANCNEJ KONTROLY

Oznamujeme Vam, 7ze vykonanim finanénej kontroly Ziadosti o poskytnutie finanénych
prostriedkov neboli zistené nedostatky. PredloZend Ziadost' je v silade s ustanoveniami § 6
zékona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Ndrodny projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace-3
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdamei Operacného programu Ludské zdroje
wweniplayment. gov.sk £ vwwns esf gov.sk
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Na zéklade VaSej Ziadosti Vam schvalujeme prispevok na Podpora zamestniavania UoZ
prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu price-3 vzmysle §52 zikona
o sluzbdch zamestnanosti v predpokladanej maximdlnej sume 6 507,00 eur na obdobie od
01.04.2018 do 31.08.2018.

Prispevok sa poskytuje na zéklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi
dradom a Ziadatelom (dalej len ,.dohoda“). Ziadatel' je povinny do 3 kalenddrnych dni od
prevzatia tejto spravy dostavit’ sa na turad za Gi¢elom uzatvorenia-dohody. Po uplynuti tejto lehoty
sa ziadost’ stava bezpredmetnou.

Spréva je vypracovand v dvoch rovnopisoch, pri¢om jeden dostane urad a jeden Ziadatel’.

Sprivu vyhotovil:
Meno a priezvisko zodpovedného zamestnanca: ~_ Svetlana Cirbusova
Dria: : Podpis:

O g et 2 ..... ﬂMﬂR 'zmg Pl - ('? - :
Spravu overil:
Meno a priezvisko nadriaden¢ho zamestnanca: Ing. Marta Kovacsova 291 5 ;
Dia: 2 1 Mip 201 Podpis: /R ?/

Spravu schvalil:
Meno a priezvisko riaditel'a uradu: JUDr. Livia KooSova

na: Mi 1
SOCIALNYCH VECI A RODINY /
Y . » - ianeka { _,
Odtlagok peciatky tradu g ?9%‘]‘ r{j{?nﬁ:‘;‘sﬂ‘ :1 g
Y N

w7
Podpis riaditel'a Gradu: .....cccooeiveniiiniiiiniinie, / ..............................................

2 0 MAR. 20 ﬂ/\\

Ndrodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvonm vybranych aktivnych opatreni na trhu prdce-3
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacéného programu Ludské zdroje
wamws employment. gov.sk £ wn.esf. gov.sk
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Obec Kral, Kral 223, 980 45 Kral

24.%5.201%

Zakladna finanéna kontrola, vykonanad dia ... fiii i
V zmysle § 7 zakona ¢. 357/2015 Z.z.
PT.'WW. H ||§'|:'|efpra'vnv Ukondisy=tHearn aietoverpovahy/®

Finanna operdcia alebo jej tast je — rieje v sulade s

| a) rozpoctom na prisluiny rozpoctovy rok e) rozhodnutiami..................: .................
| b) ¢ Eove f) vntitornymi predpismi ...... T wweesssereens
¢) osobitnymi predpismi 523200 g) Inymi podmienkami ........... s
d)l ZMIEVAME o v aganenend B e
Vyjadrenie:

Je —ntefe* mozné finanénd operdciu alebo jej Cast vykonat

/* nehodiace sa preciarknut



