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Eurdpsky fond regiondlneho ragvaja

Kod ITMS2014+: 3120311368

DOHODA
¢. 18/31/50J/44

0 poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zikona & 5/2004 7. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

(d'alej len »dohoda*)

uzatvorena podla ustanovenia § 50j zdkona &. 5/2004 7. z. o sluzbach Zamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych zikonov v znen; neskorsich predpisov
(dalej len ,.zakon o sluZbach zamestnanosti*)

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price socidlnych veci a rodiny Rimavsk4 Sobota
Sidlo: Cerencianska 18, Rimavska Sobota 979 01
Zastipenym riaditelom: JUDr. Livia Koodova

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava

Cislo a¢tu: SK635 8180 0000 0070 0053 2949

(dalej len ,,irad*)

Zamestnivatel'om

Pravnickou osobou: Obee Kral

Sidlo: Kral' 223, 980 45

V. zastipeni §tatutirnym zastupcom: FrantiSek Béres

ICO: 00318876

DIC: 2021168754

SK NACE Rev2 (kod/text): 84110/Vieobecna verejna sprava
Bankové spojenie: OTP Banka Slovensko, a.s.

Cislo Gétu: SK75 5200 0000 0000 0874 5584

(d’alej len wZamestnavatel™)

Clanok I.
Predmet dohody

l. Predmetom dohody je Uprava prdv a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zdkona
o sluzbich zamestnanosti (dalej len ,,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Stitneho
rozpoctu Slovenskej republiky (d'alej len . SR*) a Europskeho socialneho fondu (d'alej len
ESF*) v zmysle:

2.

Dohoda ¢. 18/31/50)/44



m.'m o ®® OPERACNY PROGRAM
Cinpy o et v ®® |UDSKE ZDROJE

- Operaéného programu Cudské zdroje

- Nidrodného projektu  Podpora zamestnavania Uo/ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhy prace - 3

Zikona ¢. 5/2004 7. 2. 0 sluzbach zamestnanost a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbach Zamestnanosti*),

2. Predmetom dohody je poskytovanie finan¢ného prispevku dradom zamestnavatel'ovi na
podporu  vytvarania pracovnych  miest podla § 50j zikona o sluzbach
Zzamestnanosti v stlade s platnymi a Géinnymi vieobecne ziviiznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolo¢enstva,

3. Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody sa sklada » prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzijomny pomer medyi prostriedkami - spolufinancovania 7o SR aESF je
15 % : 85 %,

Clinok I1,
Prava a povinnosti Zamestnavatel’a

Zamestndvatel sa zaviizu je:

1. Prijat’ 14 znevyhodnenych uchadzagoy o zamestnanie podla § 8 ods. | pism. b) alebo d)
zikona o sluzbach zamestnanost (d'alej len »Znevyhodneny uchadzaé o zamestnanie™)
vedeného v evidencii uchddzatov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevyhodneného uchidzaga o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného
pomeru na uréitd dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného  tyzdenného pracovného  ¢asu v npizgie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:

Pracoviy Predpokladana —|
h &
Profesia K Ditum dg;ﬂ::ll:r:ulﬁ:'n pﬂ'ﬁ:-':::::aﬂlﬂ Predpokladand “";g:: :;ZM
vEniku : iy mesaéng p
Por.& | (musi byt totozng I1SCO ;::r {ﬂ:?:.:['-"m; Riliprion celkovi cena kaidom
M $ profesiou uwd;-m . pomeru ksl:nliz'l:?wch (uviest’ potet prive Jednotlivom Py
v budiice; pracovnej R kalendamych -
amluve) TIESiRcoy. ity (v E) (v E)
J stl. f*all. 7
s stl.2 j sild | silg sy
Iny pomocny 9629999 [ 1 #9018 1 619,40
1 pracovnik inde
—[neuvedeny —
Iny pomocny 9629999 | | 8 2018 1 619.40
% pracovnik inde
_{feuvedeny = ——
Iny pomocny 9629999 | 1 8.2018 5 5 323,88 161940
3. pracovnik inde
L [neuvedeny —r o e - -
Iny pomocny 9629999 | | 82018 5 5 323,88 1 619,40
4. pracovnik inde }
neuvedeny =
Iny pomocny 029999 | 1.8.2018 5 5 323.88 1 619,40
3 pracovnik inde
L neuvedeny — S e 5 N
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Iny pomoeny 9629999 | 1.8.2018 5 5 323,88 1 619,40
i3 pracovnik inde

neuvedeny

In¥ pomocny 9629999 | 1.8.2018 ] 5 323 88 1 619,40
T pracavnik inde
neuvedeny

Iny pomocny 9629999  1.8.2018 5 5 323,88 1 619,40
8 pracovnik inde
neuvedeny

Iny pomocny 9629999 [ 1.8.2018 5 5 323,88 1 619,40
9, pracovnik inde
neuvedeny

Iny pomocny 9629999 1 1.8.2018 3 3 323,88 161940
10 pracovnik inde
neuvedeny _ N

[ny pomocny 9629999 | | 82018 5 5 323,88 1 619,40
1. | pracovnik inde
neuvedeny

Iny pomocny 9629999 | | 82018 5 5 323,88 161940
12, pracovnik inde
neuvedeny

[ny pomocny 9629999 | 1.8.2018 5 5 32388 1 61940
£ pracovnik inde
neuvedeny

Iny pomocny B6299%0 [ 1 8 2018 5 3 323.88 | 619,40
14, pracovnik inde
neuvedeny |

Predlozit” uradu za kazdého uchidzaca o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskér do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a)  kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zikonnika price a platového dekrétu,
resp. in¢ho dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je suéastou pracovnej
zmluvy,

b)  zamestnavatelom potvrdent kopiu prihlisky na zdravomné poistenie, socialne
poistenie, starobné dochodkoveé sporenie.

¢)  podla potreby i dalsie doklady, ktoré uréi drad.

Dodrziavat’ Struktaru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim ¢l. I1. bod 1) tejto
dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonani priacu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine,

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat uchddzalmi o zamestnanie v sulade s &, 1.
bod 1.

Viest” evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vritane dokladov, ktoré tito evidenciy potvrdzuji.

. Predkladat’ dradu v salade s § 10, ods. 1 zakona ¢&. 431/2002 Z. 7. o uctovnictve v zneni
neskorsich predpisov najneskér do posledného kalenddrneho dia nasledujiceho

kalenddrneho mesiaca, vktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’
0 thradu platby a ziroven | origindl a 1 képiu dokladov preukazujicich vynalozené
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10.

11.

14.

Eurtpshy fond regionilnpho roTeaja -
naklady na vihrady mzdy a idhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,

poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobngé dochodkové sporenie 7a
Zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa Povazujii najmi: mzdovy list alebo vyplatna péska, vratane dokladoy o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov: doklady o platbdch preddavkuy poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné déchodkové  sporenie — mesacné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vritane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a VYpisy z 0étu zamestnavatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

Ozndmit' pisomne drady najneskér do 30 kalendirnych dni kazdg zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutodnost nastala, vritane ozndimenia
kaZdého skonéenia pracovného pomeru Zamesinancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody.  Sticasne predlozit’ képiu dokladu o skongeni
pracovn¢ho  pomeru, zamestnavatefom potvrdeni képiu odhlasky zo zdravotného
poistenia. socialneho poistenia a starobného d6chodkového sporenia,

V pripade predéasného skontenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
2amestndvatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestndvatel’ méze (nie je
povinny) preobsadit® uvolnené pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchddzadom o Zamestnanie z evidencie uchadzagov o Zamestnanie Uradu
s dodrzanim podmienok podla €L II. bod 1, ak sg s iradom nedohodne inak. Zaroven
predlozit’ za kazdého nového znevyhodneného uchidzaca o zamestnanie prijatého na toto
pracovne miesto doklady podla &1, 11, bod 2.

V' pripade, ak vytvoren¢ pracovné miesto, na ktoré sg poskytuje zamestndvatelovi
prispevok, je dotasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dnj nepretrzite (napr. z
ddvodu materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky), zamesinavatel’ moZe na toto pracovné
miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ » evidencie UoZ tiradu pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou.

V pripade, ak zamestnavatel do¢asne prideli na vy¥kon price Kk uZivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika price zamestnanca, na ktorého
Zamestndvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny hez
v¥zvania vritit' dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie
tohto zamestnanca najneskor do 30 kalendédrnych dni odo diia doé¢asného pridelenia.

Na vyZiadanie tradu preukdzat” dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoziovar vykon
lyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sucinnost, a to prichesne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dia poslednej thrady opravnenych
vydavkov,

-Umoznit’ poverenym kontrolnym organom aorganom auditu nahliadnut do svojich

uctovnych vykazov, bankovych vypisov a dalSich dokladov a umoznir vyvkonanie
kontroly a auditu priebesne pocas trvania zivizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj
do piatich rokov po ukonden; ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost' vidtir poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyike,

- Vytvorit'’ poverenym kontrolnym organom a orgdnom audity vyKonavajicim kontrolu,

primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnit im pri jej
vykone potrebni stcinnost a vsetky vyziadané informacie a listiny, tykajice sa najmi
opravnenosti vynaloZenych nakladov,

Oznacit’ priestory pracoviska amesinancov, na ktorvch sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagdumi, samolepkami), informujticimi 0 spolufinancovani
z prostriedkov  Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedeng Oznacenie ponechat’ pa
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pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat Sa u prijatého zamestnanca a

nasledne si to overit' na prislusnom trade, & ma Zamesinanec podpisant Kartu t¢astnika
(najneskor v def nastupu do pracovného pomeru zamestnanca).

15, Uchovivat tito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajlcich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operacného programu
Ludské zdroje. v pripade financovania poskytnutého prispevku zo Statneho rozpoétu je
potrebné uchovivat' uvedengd dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16. Zamestnavatel', ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveds za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivar hospodamost’, efektivnost a ucinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlich verejnej
Spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov,

17. Ak zamestngvatel vykondva viacero éinnosti (napr. na ziklade Zivnostenského listu),
ktoré zahrhaju aj zakdzané & nnosti, moze pouzit prispevok na ti oblast’ svojej ¢innosti,
ktora nepatri medzi zakdzane ¢innosti, zarover sa Zaviizuje, 7¢ ho nepouZije na iny udel,
Tesp. na ind Cinnost” ako je uvedend v tejto dohode,

Clénok I11.
Prava a povinnosti tradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovar zamesinavatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnutia dobuy (podl'a tabulky ¢. 2) vo viske 80 % z celkovej ceny
price zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. I1. bod 1, najviac vo
vyike 60 % z celkovej ceny price vy¥politanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodirstve Slovenskej republiky za prvy a7 treti Stvrt'rok kalendsdrneho roka,
ktory predchiadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
uhrnnej sume na vsetky podporované PM, najviac 18 137, €.

Tabul'ka ¢, 2:
Predpokladani —|
Doba Max.
poskytovania mesadnd W mesadn Max. celkovy prispevok
Por. ¢, kad prispevia celkova cena predpokladanej viika na jednotlivé PM
™ | Isco (v kalenddrnych price G prispevku g AP EL
- 08 s zamestnanca rAmestnanca i st 3%t 5, resp stl, 6
mesiacoch) ; g {vE)
(v €) {vE)
sil. ] sil. 2 sil. 3 stl4 5tl.5 st .7
I QH2G00 5 323,88 259,10 375,17 129550
2 BH29594 5 323,88 259,10 375,17 I 295,50
3 29905 5 32358 23910 375,17 I 205 50
4 29000 5 32348 259,10 375,17 129550
5 Q62000 5 32388 25910 375,17 1 295,50
6, SHI0000 5 32388 259,10 375,17 1 295,50
7. B62900¢ ] 32388 23910 375,17 1 295 50
8 20000 5 323,88 259 10 375.17 [ 295,50
4 620000 5 323,58 25010 375,17 | 295 50
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1. 9629999 3 323 88 259,10 375,17 129550
i, 9629999 5 323.8% 259,10 375,17 I 295,50
12. Q620459 5 323,88 259,10 37517 1 295,50
13, 0629090 5 323.88 259,10 375,17 I 295,50
4. | 9620999 5 323,88 259,10 375,17 129550
Spolu max. prispevok na celkovi
eeiail ik 18137
v E£)

Vyska prispevku sa po celt dobu trvania zaviizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

2. Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok podla ¢l. I1I. bod 1 na jeho ucet mesacne,
najneskor do 30 kalendsirnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
clanku II.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZzenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo méd opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo  spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej
vety neplynie, a to az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov.,
alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukize
za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené niklady v lehote stanovenej v ¢l 1L bod 6
dohody, arad prispevok podl’a €. I1L bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3. Vratit' zamestnavatelovi jeden original dokladov predlozenych podla élinku I1. bod 6
dohody do 60 kalendérnych dni odo dia ich predloZenia. Za des predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje den, kedy sa predloZena Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp.
deil odstrénenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4. Dorucit” zamestndvatefovi materidly zabezpetujice publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

5. Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’,
efektivnost’ a ucinnost™ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdikona & 523/2004 7. 2.
o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov.

Clénok 1V.
Opravnené naklady

I. Za opravnené vydavky sa povazuji len tic naklady, ktoré vznikli zamestdvatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskor v deft G&innosti tejto dohody, boli skutoéne
vynaloZené zamestnavateTom a st riadne oddvodnené a preukizané.

2. Opravnenym ndakladom na Gely tejio dohody si ndklady na ¢ast’ celkovej ceny price
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
zevidencie uchddzatov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operaéného programu Ludské zdroje opravnenymi
nikladmi si len tie naklady, ktoré zamestnivatel' vynaloil na vytvorenie pracovného
miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielove] skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu ti¢astnika.

3. Opravnené naklady musia byt doloZené uétovnymi dokladmi. ktoré musia byt" rozpisané
podl'a jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatelné.

Dohoda & 18/31/500/44
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4. Dohodnutd vyska prispevku sa po celt dobu trvania zdvizku nebude menit (nevalorizuje

5a).

Clanok V.,
Osobitné podmienky

- Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat' hospodarnost, efektivnost a u&innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &, 523/2004 7. 7. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

- Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztfahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti,
zakon ¢, 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zikon &, 523/2004 Z. z. o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov, zikon ¢ 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel
sucasne berie na vedomie, 7e podpisom tejto dohody sa stiva sGdasfou systému
finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.

- Uzatvorenim tejlo dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v rdmei plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti nikladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.

- Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela na ucely tejto dohody je defi vzniku
pracovného pomeru, t. j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako def nastupu do
prace s uchiadzaéom o zamestnanic na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy,

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovncho miesta méZe toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s dradom
nedohodne inak.

. Zavazné porusenie podmienok tejto dohody je povazované za porudenie finanénej
discipliny podl'a zdkona & 523/2004 7. Z. o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy
40 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

- Tato dohodu je mozné skondit® na zaklade vzajomnej pisomnej dohody téastnikoy tejto
dohody.

Ugastnici dohody sa dojednévaja, e opravnene poskytnuté a ¢erpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dia nadobudnutia G&innosti skondenia tejto
dohody zostavaji nedotknuté,

. Kazdy tcastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
Je jednomesaénd a zaéina plynit’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruteni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel'a, vznikd mu
povinnost’ vratit' na aéet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni
odo dia podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania na arade.
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4. Kazdy z acastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zavaznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost odstipenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie
o odstipeni dorutené druhémuy Ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je adinné diom
dorucenia oznamenia o odstdapeni druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tito rusi od zadiatky a zamestnavatel’ je povinny vratit' dradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia ucinnosti odstipenia na Gcet fradu.

5. Za zévainé porulenie podmienok tejlo dohody sa povaZuje porudenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v ¢lanku v ¢l I v bodoch 1, 2, 3, 4, 7,10, 16 a 17 a v &l, IIL.
v bode 2.

6. Odstupenie od dohody sa nedotyka ndroku na nahrady Skody vzniknutej jej porusenim.

Clénok VILI.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

l. Zmeny v tejto dohode mosno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto  dohode
podpisanym oboma t¢astnikmi dohody, na zéklade pisomného ndyrhy jednej zo stran tejto
dohody.

2.V kazdom pisomnom styku uvadzat &islo tejto dohody.

3. Privne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniamj Ob¢ianskeho
zikonnika (zdkon & 40/1964 Obéiansky zakonnfk v zneni neskorsich predpisov)
a ostatnymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolodenstiev, kioré maji vzlah
k ziviizkom ucastnikoy dohody.

4. Tdto dohoda nadobuda platnost” diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
i¢innost ditom nasledujticim po dni jej Zverejnenia.

5. Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktoryeh vyplyva jej atastnikom povinnost’
pisomne oznamit', dorugit, poskytnat’, predlozit’, vrdtit ¢ inak zabezpelit' obozniamenie
druhej zmluvnej strany so skuto¢nostami a plneniamj podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny def
lehoty, v ktorom bola zisielka podana na postovi; prepravu, bola osobne doruéena do
podatel'ne prijemeu a oznacena prezentnou peciatkou, resp. kedy bola platba poukazana
na thradu,

6. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade  zaviéizuji bezodkladne na ziklade vzdjomnej dohody nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
icel a obsah sledovany touto dohodoy.

7. Utinnost dohody skonei splnenim zéviizkov udastnikoy dohody, alebo spasobom
uvedenym v ¢l. V1. bode 1 alebo 3, pokial’ nedéjde k odstipeniu od dohody podla élanku
VI bod 4.

8. Zamestnavatel sthlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet Vytvorenych pracovnych miest. vyska finanéného prispevku.

9. Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorveh trad prijme dva rovnopisy a
zamestnavatel prijme jeden rovnopis,
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10. Utast

nici dohody vyhlasuji, 7e sqg opravneni tito dohody podpisat’,
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli

Ze si ju riadne
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vl

Ju v tiesni ani za zvlagr
astnorucne podpisuju.

V Rimavskej Sobote, diia Y |

A & . E i 158
B v skisdis QU 10 \'% Rimavskej Sobote, dﬁﬂ..z.\";.f,t'r.:n,i?.u'd
Za zamestnavatel's: Za lrad:
Obas jerip riod
880 45 Sirk WG . N
ki q|_-|-.d.'.;:jhl_§ Sobois PR AL

Frantidek Béres JUDr. Livia Kodgovd /
starosta ohee riaditel'ka vradu

Za sprévnost: Ing. Zelmira Ruzickovq

Této dohoda nadobida Ucinnost’ ditom: 25
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