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Eurdpsky fond regiondinehd rozvioja

DOHODA
¢. 18/31/054/198

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest
u verejnych zamestnavatel'ov vo vymedzenych oblastiach zamestnidvania pre UoZ
v ramci narodného projektu ,,Cesta na trh prace 2%- Opatrenie & 2 podlPa § 54 ods. 1
pism. a) zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zikonov zneni neskor3ich predpisov pre subjekty nevvkondvajice
hospodirsku éinnost’

uzatvorend v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda™).

Uradom price socidlnych veci a rodiny Rimavska Sobota

sidlo: Cerencianska 18, Rimavska Sobota 979 01
v mene ktorého kona: JUDr. Livia KooSova

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava

IBAN: SK65 8180 0000 0070 0053 2949

(dalej len ,.arad™)
a
ramestniavatel’om

pravnickou osobou

Nazov: Obec Kral’

sidlo: Kral' 223, 980 45

prevadzka: Kral’ 223, 980 45

zastipenym Statutarnym zistupcom: Frantifek Béres

1CO: 00318876

DIC: 2021168754

SK NACE Rev2? (kod/text) 84.11.0/ Vieobecna verejna sprava
Bankové spojenie: OTP Banka Slovensko, a.s.

Cislo G¢tu IBAN: SK75 5200 0000 0000 0874 5584

(dalej len ,.zamestnavatel™)
(spolu len ,,a¢astnici dohody™).

Ndrodm projekt Cesta na trh prdace 2 sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidineho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdrofe.
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Preambula

Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ..dohoda™), na vytvorenie pracovnych miest pre uchddzatov o zamestnanie (dale]
len ,.UoZ*) aznevyhodnenych uchadzatov o zamestnanie (dalej len .ZUoZ") Dohoda sa
uzatvara na zaklade zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovayeh miest u verejnych zamestndvatelov
vo vymedzenych oblastiach zamestndvania pre UoZ/ZUoZ v rdmei ndrodného projekiu
. Cesta na trh prace 2"~ Opatrenie ¢ 2 (dalej len ,oznamenie™) podla § 54 ods. 1 pism. a)
zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskordich predpisov (d'alej len ..zikon o sluzbach zamestnanosti*).

Clanok 1.
Uéel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je Gprava prav a povinnosti Uéastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest uverejnych
zamestnavatelov pre UoZ/ZUoZ (d'alej len finanény prispevok*). v ramci narodneho
projektu ..Cesta na trh prace 2°- Opatrenie ¢, 2 podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socialneho fondu (d'alej len ,ESF™) a
$tatneho rozpoétu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR*) v zmysle:

a) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritna os: 3. Zamestnanost’

b) Narodného projektu ,Cesta na trh prace 2%- Opatrenie ¢. 2
Kod ITMS 2014+:312031Q926

¢) Oznamenia &. 1/2018/§54/CnTP 2/02

d) Zdkona o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatefovi na podporu
vytvéarania pracovnych miest v ramei narodného projektu ,.Cesta na trh price 2*- Opatrenie
& 2. podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti v siilade s platnymi
a (¢innymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi
aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

Finantny prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostéva z prispevku z ESF a z
prispevku SR. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 85 % z ESF
a 15 % zo SR.

Lad

Clanok IL.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1. Vytvorit' pracovné miesto(a) pre UoZ/ZUoZ podla §6 a §8 zikona o sluzbach
zamestnanosti v celkovom poéte: 4 (ak sa s aradom pisomne nedohodne inak).

1.1 Udr#at po dobu najmenej 6 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte: 4 (ak sa
s dradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrzania, je
Ndrodny projekt Cesta na trh prdce 2 sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
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zamestnavatel  povinny  preukdzat na  osobitnom  tlative  (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest), ktoré je povinnou prilohou & 6 podl'a
bodu 6 tohto ¢lanku. najneskor do 30 kalendarnych dni od uplynutia 6 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

. Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsihlaseni aradom vytvorené podla bodu I, najneskor
do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia U¢innosti tejto dohody (ak sa s aradom
pisomne nedohodne inak, maximilne v3ak deo 60 kalendarnyeh dni), uzatvorenim
pracovného pomeru dohodnutého na najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tvzdenného pracovného éasu, na dobu 6 mesiacov, na druh pric. ktoré sivisia
s predmetom <¢innosti zamestndvatel'a, s ohl’'adom na profesijné a Kkvalifikainé
predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podl'a tabulky:

Profesia ; Predpokladan | Pracovay | pooqo g0 0s mesaing | Fredpokladané
Pofet | (muosi byt tolodna os ¥ didtum pomer bude uf:ovﬁ cena price niklady na
praco s profesiou 1SCO - veniku dehodnuty prijatého zamestnanca kakdom
vageh | uvedenouy py pracovného nadobu | (¢} doba poskytovania | iednotiivom PM
miest | budice) pracovoe pomery {uviest padel e (v E)
miu'ﬂ.‘} [\-}"nlu;q];ia PM} m:&'im\'::l {rrmsmch} s1l, 6*stl.7
stl. 1 sth2 s1l.3 stl4 sil. 5 sil6 stl.7 sil.8
In¥ pomocny
1 pracovnik inde | 970000 323,88
01.10.2018 ] O 1 943,28
neuvedeny
| Iny pomoeny s
1 pracovnik inde | 9579999 32388
01.10.2018 ] 0 I 943,28
neuvedeny
In¥ pomocny = i
1 pracovaik inde | ggr090900 323,88
01.10.2018 O & 194328
neuvedeny
In¥ pomocny N S o
| pracovnik inde | gg2909099 323,88
01.10.2018 i 6 1 943,28
neuvedeny
o o Predpokladan _
e LT Tagy
v €}

1Podla vyhlisky SU Slovenskej republiky &. 384/ 2015 £z ro dia 26, novembra 2005, ktorou sa vydiva Statisticka klasifikdcia zamestnani

2.1 V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit’/preobsadit’ pracovné miesto(a) v
stanovenej lehote, moZe poziadat” drad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pripade je v ¢ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poziadat’ irad o
jej predizenie.

2.2 Informovat” sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prislusnom trade,
¢i zamestnanec m4a vyplneni a podpisani Kartu uéastnika (najneskor v dei nastupu

do pracovného pomeru).
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3. Predlozit’ uradu za kaZdého UoZ/ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto
najneskor do 10 kalenddrnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika
prace v platnom zneni (d'alej len ..Zakonnik price™). v ktorej je povinny na prvej strane
uviest’, Ze UoZ/ZUoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle narodného
projektu ,,Cesta na trh price 2*- Opatrenie ¢. 2 a platovy dekrét. resp. inv podobny
doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sacastou pracovnej zmluvy.

b) zamestndvatelom potvrdeni kopiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, na socidlne poistenie, na povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie
platenych zamestnavatel'om

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha é&. 6).

d) podl'a potreby i d'alSie doklady, ktoré uréi rad.

4. Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade sbodmi 1 a2 tohto
Clanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonani pricu dohodnuti mzdu v silade s predlozenou Ziadost'ou o poskytnutie
finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine: zamestnavatel’ nie je oprivneny zniZzit' dohodnutd mzdu do skonéenia
trvania zaviizku (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

5. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ/ZUoZ podl’a bodu 2 tohto ¢linku.

6. Viest’ osobitnii evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuji.

7. V silade s ¢lankom II1. bod 1 tejio dohody predkladat’ iradu mesaéne poéas doby
poskytovania finanén¢ho prispevku najneskor do posledného kalendarneho dia
nasledujiuceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna, v 2 vyhotoveniach
ziadost’ o dhradu platby aziroven 1 original a1 kipiu dokladov preukazujicich
vynalozené niklady na dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravoiné poistenie. preddavku poistného na socialne poistenie a povinnych
prispevkov na  starobné dbochodkové sporenie platenych zamestnavatelom, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje finanény prispevok. Za tieto doklady sa povaZzuju
najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni
mzdovych prostriedkov: doklady o platbiach preddavku poistného na povinné verejné
zdravotné poistenie, preddavku na socialne poistenie a na povinné prispevky na starobné
dochodkové sporenie platené zamestnavatelom— mesacéné vykazy preddavkov na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného
a prispevkov do Socialne] poistovne a vypisy z0¢tu zamestndvatel'a, resp. polvrdenie
banky o uskuto¢neni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta ¢ast’
pokladni¢nej knihy u¢tovne) jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tvka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

8. V sdlade s ¢liankom IIL. bod 2 tejto dohody predlozit’ uradu za obdobie. na kitoré je
uzatvorena tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Zziadost’ o dhradu platby jednorazového
prispevku a zdarovein jeden origindl a jednu Kkoépiu dokladov preukazujicich
vynalozené niklady siavisiace s vykonom zamestndvania najneskér do 60
kalendarnych dni od vytvorenia pracovného miesta. Za tieto doklady sa povazuji najmi:
faktiry a doklady o nakupe, vypisy z bankového 1étu zamestnavatel'a alebo potvrdenia
banky o uskuto¢neni prisludnej platby, v pripade platby v hotovosti aj tu ¢ast’ pokladni¢nej
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10.

knihy uétovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka. resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza.

Ozndmit® Gradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskor do
30 kalenddrnych dni odo dia kedy skutoénost’ nastala. vriatane oznimenia kazdého
skondenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktor¢ho(ych) sa poskytuji financné
prispevky na zaklade tejto dohody. Sucasne predloZit' kopiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru, zamestnavatefom potvrdeni képiu odhlasky zo zdravotného
poistenia. socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

Ozndmit' tradu po 1 mesiaci odo diia skonéenia povinnej doby udrZania pracovn¢ho
miesta (3-12 mesiacov, v zavislosti od doby trvania pracovného pomeru). najneskor do 10
kalendarnych dni po uplynuti tohto l.mesiaca. trvanie pracovného pomeru, resp.
skonéenie pracovného pomeru. V oboch pripadoch aj v pripade skonéenia alebo trvania
pracovného pomeru je zamestnavatel povinny predloZit' osobitné tlativo (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou & 6)
av pripade skonenia pracovného pomeru aj képiu dokladu o skonceni pracovného
pomeru. Ak skonéenie pracovného pomeru nastane poéas tohto mesiaca,
zamestndvatel md povinnost’ preukidzat’ tito skutoémost’ vzmysle tohto ¢lanku,
najneskor do 10 kalendarnych dni odo dita skon¢enia pracovného pomeru.

11. V pripade predéasného skodenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)

pracovné miesto(a) sa poskytuje financény prispevok podla tejto dohody preobsadit
v lehote podla ¢lanku V bod 5 tejto dohody inym UoZ/ZUoZ, s dodrzanim podmienok
podla bodu 2 tohto ¢lanku. Ziroven predlozit” za kazdého nového UoZ/ZUoZ prijatého na
toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3 tohto ¢lanku.

12. Na vyziadanie Gradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon

fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sidinnost’, a to priebezne po celt dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

13. UmoZnit® poverenym zamestnancom Ministerstva préce. socialnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu prace, socialnych
veci arodiny ad’aldim kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut’ do svojich
utovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly
aauditu priebezne potas trvania zdvizkov vyplyvajicich ztejto dohody, ato aj po
ukonéeni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade. ak zamestnavatel neumozni vykon
kontroly a auditu vznikd zamestndvatelovi povinnost’ vrétit” poskytnuty financny prispevok
v plnej vyske.

14. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny. tradu prace, socialnych
veci a rodiny adaldich kontrolnych a auditorskych organov, vykondvajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone
potrebnii  suc¢innost a vietky vyziadané informécie a listiny, tykajuce sa najmi
opravnenosti vynaloZenych nakladov.

15. Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuju financné prispevky

v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujtcimi
o tom, Ze aktivity. ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskuto¢iuji vd'aka pomoci EU,
konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym z Europskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Nerodny projekt Cesta na trh prace 2 sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
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16. Uchovivat' tiito dohodu. vritane jej priloh. dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

17. DodrZiavat' zikon & 82/2005 Z. z. o nelegilnej prici a nelegalnom zamestnavani
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 111
Prava a povinnosti iiradu

Urad sa zaviizuje poskytnit' zamestndvatel'ovi:

1. Finanény prispevok na thradu asti celkovej ceny price :

a) mesacne na dhradu 95 % celkovej ceny priace zamestnanca, najviac viak vo vyike
minimalnej celkovej ceny prace ustanovenej na prisludny kalendarny rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2018 najviac vo vyike minimélnej celkovej ceny préce
648,96 €.

Vyska prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyzdenny pracovny &as. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu mensom ako je
rozsah ustanovenc¢ho tyZdenného pracovného Casu (najmenej viak poloviény pracovny
¢as), vyska prispevku sa pomerne krati.

b) Finanény prispevok na tihradu ¢asti nevyhnutnych nakladov sivisiacich s vykondvanim
pracovne) ¢innosti  zamestnanca (napr. na pracovné ndradie, pracovné pomdcky, osobné
ochrann¢ pracovné prostriedky a pod.).jednoriazovo najviac vo vyike 5 % celkovej ceny
prace, vypocitane) z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
za prvy aZz treti Stvrirok kalendarneho roka, ktory predchddza kalendirnemu roku.
v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2018 je to najviac vo vyike 62,52 €.

Uvedena maximalna vy3ka prispevku je rovnaka pri plnom ale aj poloviénom pracovnom
uviizku,

Ak zamestnavatel' pobera tento prispevok na viacerych zamestnancov, je moZné ho
kumulovat’,

Doba Doba Maxima | Finan&ny E;lk:::k
Potet | Kéd* trvania paskyto Celkova 95% Ina | prispevok | Nevyhnutné P :n
pracovné : mesatnd | CCP | mesalnd | za celé ndklady ;
e ho Ao cena | zamestn | vyika | obdobie sivisince | Jednothivé
nych (ISCO - prispevk - PM ( v €)
i 08 pomeru e prace anca | prispevk s vyRondvani
; [ (1_# iniad ey zamestna | (v €) una stl.4 x m pracovnej
mesiaco ch) nca CCP | stl.7 resp. | Cinnosti (v €) SfL8 +
ch} {vE) (v€) stl 6 stLY
stl.l | stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stL7 stl.8 stl.9 _stl1o
1 9620094 6 ] 32388 | 307.68| 32448 1 846,08 62,52 1 B08,60
1 9620000 | 6§ ] J23.88| 30768 32448| 1846,08 62,52 1 908,60
I | 2359001 6 6 323.88| 307.68| 324.48| 1 846,08 62,52 1 908,60
1| 2359001 6 6 323,88| 307.68| 32448 1 846,08 62,52 1 908,60
Spolu max. v¥ika
finanénych prispevkov | 7 634,40
na PM

I Podla vyhlasky SU Slovenske) republiky & 384/ 2015 .2 70 diva 26, novembra 201 5, kiorou sa vvdava Siatisticka klasilikicia zamestnani
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2. V sulade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi finanény prispevok na
jeho Gcéet mesaéne, najneskir do 30 kalenddrnych dni odo dia predloZenia kompletnych
dokladov podla élanku 11. bod 7 tejto dohody. V pripade. ak trad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti. alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finan¢éného prispevku podl'a predchadzajicej
vety neplynie, a to az do skon¢enia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladov,
alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedené v ¢lanku I1. bod 7 tejto dohody. ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel nepreukaze za sledovany mesiac skuto¢ne vynalozené niklady v lehote
stanovenej v ¢lanku 1. bod 7 tejto dohody, urad finanény prispevok za toto obdobie
neposkytne. V pripade ddévodného podozrenia. Ze konanim zamestnavatela doslo
k nedodrzaniu podmienok tejto dohody a z uvedenc¢ho dévodu prebicha u zamestnavatel'a
kontrola alebo iné konanie, je urad opravneny pozastavit' vyplacanie finanéného prispevku
az do ukoncenia vykonu kontroly alebo iného konania.

3. V sulade s bodom 2 tohto ¢lanku poskytnaf® zamestnavatel'ovi finanény prispevok na
jeho ucet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov
podla élanku I1. bod 8 tejto dohody. V pripade. ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti  alebo  spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajice)
vety neplynie, a to az do skonenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenvch nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedené v élanku 1. bod 8 tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel nepreuksaze skutoéne vynaloZené niklady v lehote stanovenej v clanku IL
bod 8 tejto dohody, trad finanény prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade
dovodného podozrenia, Ze konanim zamesindvatel'a doslo k nedodrzaniu podmienok tejto
dohody a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je
urad opravneny pozastavit' vyplatenie finanéného prispevku az do ukonéenia vykonu
kontroly alebo iného konania.

4. Vratit' zamestnavatel'ovi origindl dokladov predloZenych podla ¢lanku I1. bod 7, 8 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predloZenia. Za den predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje den, ked' sa predlozena Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp.
den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZzenych dokladoch.

5. Realizovat thradu finanéného prispevku podla tejto dohody najdlhdie do 03/2023.

6. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a G€innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskoriich predpisov.

7. Poskytnit" zamestnavatel'ovi materidly zabezpecujlce infammvanost‘io tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuji v ramei projektu sa uskutoénuja vd'aka pomoei EU. konkrétne vdaka
prostriedkom poskytnutym z Europskeho socialneho fondu.

8. Overit &i vybrany UoZ/ZUoZ spliia podmienky projektu.
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Clanok IV.
Opravnené naklady

. Za opravnené naklady sa povaZuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnivatel'ovi
v sivislosti s touto dohodou najskor vdefi jej G¢innosti, boli skutone vynaloZené
zamestnavatelom, s riadne oddvodnené apreukdzané aboli uhradené z0étu
zamestnavatel'a uvedeného na 1. strane tejto dohody/ resp. dalsich Gétov preukéazatelne
patriacich zamestndvatel'ovi.

V pripade platieb v hotovosti st vidavky opravnené viedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deii platby nie je minusovy.

. Oprdavnenymi ndkladmi su len tie ndklady, ktoré zamestnavatel' vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca(ov) z opravnenej cielovej skupiny, ktory(i) pred
vstupom do projektu vyplnil (i) a podpisal(i) Kartu uéastnika.

. Vydavky v suvislosti s finanénymi prispevkami st opravnené len v tom pripade, ak spinaja
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, Celnosti a zodpovedaji potrebim narodného
projekiu.

. Opravnenymi niakladmi na Géely tejto dohody si:

Finanény prispevok na tihradu Casti celkovej ceny prace :

a) mesacne na thradu 95 % celkovej ceny price zamestnanca. najviac viak vo vyske
minimalnej celkovej ceny price ustanovenej na prislusny kalendarny rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2018 najviac vo vy3ke minimdlnej celkovej ceny price
648,96 €.

Vyska prispevkun zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyZdenny pracovny ¢as. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu men3om ako je
rozsah ustanoveného tyZzdenncho pracovného ¢asu (najmenej viak poloviény pracovny
cas), vyska prispevku sa pomerne krati.

Napr. v pripade poloviéncho pracovného tviizku, mesacna vyska prispevku na ihradu
casti CCP pocas trvania dohody zodpoveda sume maximdlne 324,48 €,

b) Finanény prispevok na thradu ¢asti nevyhnutnych nakladov stvisiacich s vykondvanim
pracovnej ¢innosti zamestnanca (napr. na pracovné ndradie. pracovné pomécky, osobné
ochranné pracovné prostriedky a pod.) jednorizovo najviac vo vyike 5 % celkovej
ceny price, vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky za prvy aZ treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2018 je to najviac vo vyike 62,52 €.

Uvedena maximalna vy3ka prispevku je rovnaka pri plnom ale aj poloviénom pracovnom
uvizku.

Ak zamestnavatel” poberi tento prispevok na viacerych zamestnancov, je mozné ho
kumulovat'.

V pripade thrad spotrebného materidlu st vydavky uhradzané platbou v hotovosti
opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrocia sumu 500 €, pricom maximalna
hodnota realizovanych tihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €.
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. Po uplynuti podpornej doby nie je zamestnavatel' povinny podporené pracovné miesto

udrzat’,

. Dohodnuta vyska finanéného prispevku sa po celi dobu trvania zaviizku nebude menit

(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za

hospodirenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat’ hospodirnost’,
efektivnost’ a aéinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 52372004 Z. z.
o rozpoétovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov.

. Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo

statneho rozpodtu SR a EU. Na el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia
a ich vymahanie sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona
o sluzbdach zamestnanosti, zakon ¢&. & 357/2015 Z. z. o finantnej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 523/2004 Z.
z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢&. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestnavatel' sicasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stiva suastou
finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatelovi ndrok na uhradenie ndkladov

v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’,

. Vo viizbe na ¢lanok I1. bod 1 a2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta

u zamestnavatel'a na Géely tejto dohody povaZuje den vzniku pracovného pomeru, t. j.
defi. ktory bol s UoZ/ZUoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do
priace na uvedenom pracovnom mieste atento defi je zdrovei aj diiom vytvorenia
pracovného miesta zamestnavatel'om.

. V pripade uvol'nenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytuje finanCny

prispevok. je zamestnavatel povinny preobsadit’ pracovné miesto inym UoZ/ZUoZ
z opravnenej ciel'ovej skupiny podla &l. II. bodu 2 v lehote do 30 kalendéarnych dni (ak sa
s iradom pisomne nedohodne inak, maximailne viak do 60 kalenddrnych dni) od jeho
uvol'nenia. Pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa finanény prispevok na uvolnene
pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie finanéného prispevku na toto miesto sa
predlzuje, ak doba neobsadenia pracovného miesta trvd minimilne cely kalendarny
mesiac. Dohodnuti doba udrfania pracovného miesta sa predlfuje o dobu, pocas
ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety,
nebude uZ toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorSicho
obsadenia UoZ/ZUoZ. Ak zamestnavatel' v lehote do 30 kalendiarnych dni (ak sa
s iradom nedohodne pisomne inak, maximélne viak do 60 kalendarnych dni) miesto
nepreobsadi, je povinny vratit uradu pomerni &ast” poskytnutého prispevku
zodpovedajiicu obdobiu, po¢as ktorého nezachoval toto pracovné miesto.
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6. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto. na kioré sa poskytuje zamestnavatelovi
finanény prispevok je dofasne vol'né napr. z dovodu doasnej pracovnej neschopnosti.
malerskej alebo rodicovskej dovolenky, zamestnivatel moZe toto pracovné miesto
obsadit’ inym UoZ/ZUoZ zevidencie UoZ uradu podla ¢l 11, bod 2, pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnavatel s novoprijatym
zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu na dobu uréiti pocas zastupovania, pri dodrZzani
podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak zamestnavatel dofasne volné pracovné
miesto nepreobsadi, miesto sa povaZzuje za obsadené, ale prispevok na pracovné miesto
potas tejto doby poskytovany nebude.

7. Za vytvorenie pracovného miesta uzamestndvatel'a povaZuje zvyienie poltu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 3-12 mesiacov (v zavislosti od doby
irvania pracovného pomeru) v porovnani s rovnakym predchidzajicim obdobim
celkovy narast poftu jeho zamestnancov. Ak nedodlo k zvy3eniu poétu pracovnych
miest podl'a predchidzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukdzat, Ze k tomuto
zvyieniu nedoslo v dosledku zrusenia pracovnych miest z dévodu nadbytoénosti (§ 63 ods.
1 pism. b) zikona & 311/2001 Z. z. - Zakonnika price v zneni neskorSich predpisov).
Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel povinny preukazat' Odajmi uvedenymi
v prilohe ¢. 7, ktord je povinnou prilohou tejto dohody, najneskor do 30 kalendarnych dni
po uplynuti 3-12 mesiacov (v zavislosti od doby trvania pracovného pomeru) od
vytvorenia pracovnych miest.

8. Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta , na
ktoré bol poskytnuty finanény prispevok, je povinny wvratit' dradu pomerni éast’
poskytnutého finanéného prispevku zodpovedajicu obdobiu, poéas ktorého neudrzal
toto pracovné miesto, a to v lehote do 30 kalendiamych dni odo dia dorucenia vyzvy
uradu na vratenie finanénych prostriedkov, ak sa s iradom nedohodne na inej lehote.
Vypocet pomernej Casti finanéného prispevku zacina nasledujucim diiom po zrudeni
pracovného miesta - skonc¢enia pracovného pomeru s UoZ/ZUo/Z.

9. Ak zamestnavatel’ v priebehu 3-12 mesiacov (v zavislosti od doby trvania pracovného
pomeru) od vytvorenia pracovnych miest zrudil akékol'vek pracovné miesto pre
nadbyto¢nost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika price (priloha & 7) je povinny
vratit’ aradu poskytnuty finanény prispevok za pocet zruSenych pracovnych miest, vo
vvike najnizieho poskytnutého finanéného prispevku, a to v lehote do 30 kalendarnych
dni odo dna doru¢enia vyzvy tradu na vratenie finanénych prostriedkov, ak sa s aradom
nedohodne na inej lehote.

10. Zamestnavatel’ nemédze doasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktor¢ sa
mu vzmysle tejto dohody poskytuje finanény, na vykon price k uZivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi. je povinny bez vyzvania vratit’ tradu {inanéné prostriedky, poskytnuté na
zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor deo 30 kalendiarnych dni odo dna
docasného pridelenia.

11. Z dévodu. aby nedodlo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
UoZ/ZUoZ vtom istom Case, finanény prispevok nemodze byt poskytnuty
zamestnavatel'ovi na thradu tych ndkladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok
z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF,

12. Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie financnej discipliny, oznami
trad porudenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
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a vyméhat' odvod, pendle a pokutu za porusenie finan¢nej discipliny. Ak prijemeca pomoci
odvedie finan¢né prostriedky vo vyske porusenia financnej discipliny do diia skonéenia
kontroly sprivne konanie sa nezatne.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

- Tato dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto

dohody.

- Kazdy téastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba

Je jednomesaéna a za¢ina plynit’ od prvého dta kalendérneho mesiaca nasledujiiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prijemcu prispevku, je prijemca
prispevku povinny vritit' na aéet aradu dradom stanovend sumu poskytnutych
finanénych prosiriedkov do 30 Kalendirnych dni od doruéenia vyzvy diradu na
vritenie finanénych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s Giradom
nedohodne pisomne na inej lehote.

. Kazdy z uéastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade Jjei zavazného

porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorudené
druhému tcastnikovi tejto dohody. Odstapenie je 0¢inné diiom dorudenia oznamenia o
odstupeni druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je prijemca
prispevku povinny vritit’ na ucet dradu dradom stanovend sumu poskytnutych
finanénych prostriedkov do 30 kalendirnych dni od doruéenia vyzvy dradu na
vritenie finannych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s iradom
nedohodne pisomne na inej lehote.

. Za zdvainé poruenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestngvatel’a

porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku 1. v bodoch 1. 1.1. 2. 3.4, 9, v élanku V. bod
10, a na strane dradu porusenie povinnosti podra élanku I11. v bode 3.4.

Odstapenie od dohody sa netyka naroku na ndahradu Skody vzniknutej jej porudenim.

. Utinnost dohody skonéi splnenim zaviizkov téastnikov dohody.

Clanok VII.
Vieobeené a zavereéné ustanovenia

- Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma u¢astnikmi dohody, na ziklade pisomného névrhu jednej zo strén
tejto dohody.

. Z objektivnych pricin, ktoré by mali za nasledok nedodrzanie podmienok dohody. méaze

urad vyuzit' klauzulu, ak sa s tiradom pisomne nedohodne inak*,

.V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvédzat’ ¢islo tejto dohody.

. Praivne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi

predpismi platnymi v SR, ktoré maji vztah k zaviizkom téastnikov tejto dohody.
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5. Zmluvné strany uzatvdraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika.
vzmysle ktorej sa ich zavizkovo - pravne vztahy spravuju a budi spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

6. Prechod a prevod prav a povinnosti Géastnikov tejto dohody na tretie osoby je moiny za
predpokladu preukdzania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zikona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany trete] osoby
(v lehote, ktorti stanovi trad).

7. Zamestnavatel' sihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich ztejto dohody v rozsahu;
ndzov, sidlo, miesto prevadzky. pocet vytvorenych pracovnych miest, vyika finanéného
prispevku.

8. Ak sa niekioré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR. nesposobi to neplatnost’ celej dohody. Utcastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany udel a obsah sledovany touto
dohodou.

9. Tato dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma ti¢astnikmi dohody a Géinnost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

10.Uéinnost dohody skonéi splnenim zaviizkov udastnikov dohody, alebo sposobom
uvedenym v ¢lanku V1. v bodoch 1 a2 tejto dohody. pokial' neddide k odstipeniu od
dohody podra ¢lanku VI. bodu 3 tejto dohody.

11. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis a
zamesindvatel' dostane jeden rovnopis. Utastnici dohody vyhlasujui, 7e st oprdvneni tito
dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne precitali a sihlasia s iej obsahom, neuzavreli ju
v tiesni, ani za zvlast' nevyhodnych podmienok a na znak sahlasu s jej obsahom ju
vlastnoruéne podpisuju.

V Rimavskej Sobote dita 21.09.2018 V Rimavskej Sobote dna 21.09.2018
Za zamestnavatela: Za trad:
/ Obec Kral
980 45 Sirkoves
okr. Rimavskd Sobota
I,"Tl - E, __\\ 1 v
[ i v Wy P
Frantisek Béres JUDr. Liviz

Statutarny zastupca zamestnavatela riaditel'ka uradu

Za spravnost’: Judita Kovacova
Této dohoda nadobida u¢innost’ diom:
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EUROPSKA UNIA Y OPERACNY PROGRAM
Eurtpsky socialny fond @ @@ [UDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho razvoja

RSI/OAOTPESF/ZAM/2018/33303 Kad ITMS2014+: 3120310926

f Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
Urad prace, socidlnych veci a rodiny Rimavska Sobota

Sprava z vikonu finanénej kontroly

red uzatvorenim dohody/ pred oznamenim o schvaleni prispevku

v zmysle §54 zdkona ¢. 5/2004 Z. 7. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v eneni neskorsich predpisov
fdalej len , zdkon o sluzbdch zamestanosti*)
v nadviiznosti na zdkon ¢. 357/2015 Z. 2. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(d"alej len ,sprava*)

IDENTIFIKACNE UDAJE OPRAVNENEJ OSOBY

I:Jstredic price, socialnych veci a rodiny

Urad price, socidlnych veci a rodiny Rimavska Sobota
Sidlo Cerencianska 18, 979 01 Rimavska Sobota

ICO 307 945 36

V mene kitorej kona riaditel’ JUDr. Livia Kodsova

(d'alej len ,.arad™)

IDENTIFIKACNE UDAJE POVINNEJ OSOBY

Povinna osoba/ziadatel’ (meno, priezvisko, titul/obchodné meno)
Obec Kral

Adresa trvalého/prechodného pobytu/miesto podnikania/sidlo
Kral' 223, 980 45 Strkovec

Rodné &islo/ICO

00318876

Evidencné ¢islo Ziadosti 2018/271452 zo dia 11.09.2018
Pravny nirok na poskytnutie finanénych prostriedkov — nie je

CIEL FINANCNEJ KONTROLY

Ciel'om finan¢nej kontroly je zabezpeéit' dodrzanie:

-~ hospodarnosti, efektivnosti. i¢innosti a i¢elnosti pri hospodareni s verejnymi financiami,
= zakona o sluzbich zamestnanosti. , narodného projektu Cesta na trh prace 2,

- podmienok poskytnutia a pouZitia verejnych prostriedkov.

ZAVER Z FINANCNEJ KONTROLY

Oznamujeme Vém, Ze vykonanim financénej kontroly Ziadosti o poskytnutie finanénych
prostriedkov neboli zistené nedostatky. Predlozena Ziadost je vsilade s ustanoveniami § 6
zakona ¢&. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Ndrodny projekt Cesta na trh prdce 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
wwwemployment. gov.sk S wwnsest eov. gl
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Obec Kral, Kral 223, 980 45 Kral

Zakladnd finanéna kontrola, vykonana dfia ...... 20902018 o,
V zmysle § 7 zdkona €. 357/2015 Z.2.
Prijemipesstattie/peiitie/praviy dkonfinv-dkenajetiovejpovaty/®

Financna operacia alebo jej €ast je — nieje-v stlade s

a) rozpoctom na prislusny rozpoctovy rok e) rozhodnutiami....o.me .
b} rorpoitem-na-dvarerpodtoveroky- f) vnitornymi predpismi ...
¢) osobitnymi predpismi. 5?::'2'.?.'*3‘:"'.“.‘,1,2.'.3‘,{‘.“' g) Inymi podmienkami ........... Y

o -1 1 1 (V177 1 O OO

Vyjadrenie:

le —nieje* moiné finanénu operdciu alebo jej cast vykonat

Osoba zodpovedna za fin. operéclu .....

Statutdr alebo poverend 0sobat. ... inid il '. ................

/* nehodiace sa preéiarknut



