DOHODA
Cislo 18/31/052/274

o zahezpeceni podmienok vykondvania aktivacnej ¢innosti formou menSich obecnych
sluzieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaéna ¢innost’ formou menSich
obeenych sluzieb obci
uzatvorena podla § 52 ods. 10 zikona €. 5/2004 Z, z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(d'alej len ..dohoda™)

medzi u¢astnikmi dohody:

Ustredie price, socidlnych veci a rodiny

Urad price, socidlnych veci a rodiny Rimavska Sobota
Sidlo: Cerentianska 18, 979 01 Rimavsk: Sobota
Zastupeny riaditel’kou: JUDr. Liviou Kod63ovou

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK65 8180 0000 0070 0053 2949

(d'alej len . arad™)

Obec Kral

Sidlo:; Kral’ 223, 980 45

Zastipend Statutarnym zastupcom: Frantiskom Béresom

ICO: 00318876

DIC: 2021168754

IBAN: SK78 0200 0000 0000 2062 2392 , SK75 5200 0000 0000 0874 5584
SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 84.11.0 / VSeobeend verejnd sprava

(d'alej len ,,obec™)

15

~ Clinok I.
Ucel a predmet dohody

Ugelom dohody je tprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaénii ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb (d'alej len ,.finanény prispevok®™)
podla § 52 zdkona & 5/2004 Z. z. osluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni
nicktorych zikonov v eneni neskorlich predpisov (dalej len ,zikon o sluzbich
zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho rozpoétu (d'alej len ,SR*)
prijemecovi prispevku v zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je dprava prdv a povinnosti Géastnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykondvania aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
a poskvtovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na thradu ¢asti nakladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, drazové poistenie dlhodobo nezamestnanych
obtanov, ktori st poberateI'mi davky v hmotnej nidzi a prispevkov k diavke v hmotnej
nudzi (d'alej len ,UoZ*), ¢asti nakladov na pracovné naradie a ¢asti daldich ndkladov,
ktoré sivisia s vykondvanim aktivatnej &innosti formou mendich obecnych sluZieb pre
obec (dalej len ,aktivaéna ¢innost™) a na thradu &asti celkove) ceny price zamestnanca,

Strana 1 2 10



h{:-r;? organizuje aktivatnii Sinnost' (d'alej len »Organizator”) v silade s platnymi
a ucinnymi vieobecne Zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky ,

Clinok I1,
Priva a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:
1. Pri vybere UoZ na vykondvanie aktivacnej ¢innosti spolupracovat’ s obcami.

2. Zabezpetit vyber vhodnych UoZ. kiord maji trvaly pobyt v zmysle tejto dohody,

3. Poskytnit' obei prispevok podl'a § 52 ods, 7 4 § zikona o sluzbéch zamestnanosti
na uhradu éasti mikladov, ktoré savisia s vyKkondvanim aktivadnej Einnosti, najviac
Vo vyike 494400 € o prispevok na thrady ¢ast celkovej ceny prace zamestnanca, ktory
organizuje aktivatng ¢innost’, ak ma takého Zamestnanca, najviac vo vyske 3732,00 €,
spolu najviace vo vyike 8676,00 €, slovon:

Dsemtisicﬁesl'sms::demdcsiulﬂcm' 00/100 €.

4. Pri stanoveni celkovej wvysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit
dohodnuty yzdenny rozsah vykonivania akti vacnej Cinnosti, termin zadatia vykondvania
aktivaénej ¢innosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v &l. 111, bod 2, ako aj celkovy podet
UoZ, ktori vykonavaji, resp. vykondvali aktiva¢ni ¢innost’ a takties skutoénost, & bude
UoZ zaradeny na vykondvanie aktivacnej Einnosti potas prvych najviac Siestich
kalenddrnycly mesiacov, resp, opakovane podas d'alsich dvandstich kalendarnych
mesiacov. Po zohl'adneni tychto skutoénosti poskytnit' obci mesadne prispevok za
1 UoZ vykondvajlceho aktivagng Cinnost® v Struktire: prispevok na Ghradu gasti
nikladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivadnej Cinnosti najviac vo vyske 41.20 €
a prispevok na thradu ¢asti cel kovej ceny price Zamestnanca, ktory organizuje aktiva¢ng
Cinnost’, najviac vo vySke 31,10 €, spolu mesaéne zq 1 UoZ najviac vo vyike 72,30 €,

5. Poskytnit’ obei prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢ldnky v pripade, ak termin
Zacatia aktivatnej &innosti UoZ je od 1. dia do 15. diia v kalendarnom mesiaci.
Poskytnut' obej prispevok v polovitnej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
termin zacatia akti vacnej Cinnosti UoZ je od 16. diia do konca kalendérneho mesiaca.

6. Poskytnut' obei prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak Uoz odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca viae ako dvojnisobok dohodnutého tyZdenného pracovného
Casu,

Poskytnit' ohgj prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZz
odpracuje podas kalenddrneho mesiaca préve dvojndsobok dohodnutého t¥Zdenného
pracovného asu, resp. menej ako dvojndsobok tyzdenného pracovného casu.

7. Poskytnif obci mesagne Prispevok za UoZ. ktori vykonavali aktivaéni &innost
v prislusnom kalenddrmom mesiaci vo vyske zodpovedajucej skutoénostiam podra bodu 4,
3, 6 tohto &lanku a skutogne vynaloZzenym a preukazan vm vydavkom,

8. Poukazovat' obci pocas doby organizovania aktivacnej ¢innosti mesacne prispevok
na ucet, najneskor do 30 kalenddrnych dni odo dija predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak firad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti alebo mg
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lchota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato az do
skondenia kontroly pravosti a Spravnosti predloZenych dokladoy alebo do odstrdnenia
zistenych nezrovnalosti.
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9.

10.

Il

Vyplatit' posledni ¢ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predioZeni  a skontrolovani dohodnutych  dokladov a po  predloZeni |, Spravy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec alebo formou mensich sluieb pre samospravny kraj v porovaani so
stavom pred jej zadatim* (dalej len wiprava®™) v sulade so ,, Zdmerom organizovania
aktivadnej cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec av stlade s bodom 8§
tohto ¢lanku.

Vritit’ obei originaly dokladov predloZenych podla &l. 111, bodu 10 tejto dohody v lehote
do 60 kalendérnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa téastnici dohody nedohodnt: inak.

Ozndmit’ obei, ak dotasnd pracovnd neschopnost’ UoZ pocas vykonavania aktivaCnej
¢innosti trvd viac ako 30 kalenddrnych dni, odstipenie dradu od dohody s UoZ.

- Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost’, efektivnost a Gidinnost

ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. 7. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov.

Cliinok I11.
Priva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1,

Zabezpedit aktivaéni ¢innost’ tak, aby prace vykondvané UoZ boli uréené na zlepSenie
ekonomickych podmienok, zlepSenie socidlnych podmienok, zlepsenie  kultirnych
podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov
obee, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultirneho dediéstva, podporu vzdelavania,
rozvoj a poskytovanie socidlnych sluzieb a dalich ¢innosti v socidinej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdeldvanie deti a mladeZe a na
rozvoj a podporu komunitnej innosti,

Zabezpetit’ po dobu od 01.10.2018 do 31.03.2019 vykondvanie aktivatnej ¢innosti pre 20
UoZ v Struktire:

Druh vykondvanyeh prac g Rozsah

podla § 52 ods, 2 zdkona I;;]:;It ISCO-08 Termin:dy;lﬂnﬁvnma (t¥Zdenny rozvrh

0 sluZbich zamestnanosti e L et . hodin)
[ Tvorba, ochrana, | I T |
il (R | 9613999 | 01.10.2018.31,09.2019 16
|____obyvatefovobce g LSRN ]

Z’“"“""ﬂﬂﬁ:"“"*m 3 9312001 |  01.10.2018-31.03.2019 16
L podm —— = L T =10 Som — Nl - —
|| S cmiokcyoh 3 | 9622000 | 01.10.2018-3103.2019 16

- _'_ - L L e e — — — |
Zlepdenie kultimych [

B odmienok | 3 | 9622000 | 01102018-31.032019 16
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. Zabezpetit' dodrZiavanje denného rozvrhu zagiatku a konca vykondvania aktivadnej
Cinnosti UoZ v Struktire:

_ Pondelok |  Utorok | Streda Stvrtok | Piatok
ukazovat od - do _qd-—du.ud-dn_nd-dn;ad-dulnd-dn od-do od-do od -do od-do

Sasové rozpitie  730. 12 30- 7,30- 12.30-
(v hodindch) 12,00 ' 16,00 112,00 18,00 |

et UoZ
dainis 20 | 20 | 20 | 29

Koordinovat™ aktivagny ¢innost” UoZ prostrednictvom () vlastnych zamestnancoy g 1
Zamestnanca prijatého na tento Gcel do pracovn¢ho pomeru z radov UoZ, ktory bude
organizovar' aktivaéni ¢innost UoZ vrozsahu 37 hedin tVzdenne na jedného

-V pripade prijatia do Zamesinania organizitora z radov UoZ dorugit' viradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskér do 15 kalendamych dnf od vzniky pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivanej ¢innosti Uo7z
zaslat’ tradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohad o Zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendarmych dni odo da zacatia
organizovania aktivalnej ¢innosti UoZ,

- Viest’ dennti evidenciy dochddzky UoZ, ktori sa zl&astiujii na vykondvani aktivaénej
Cinnosti a organizitorov. s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji Géast’
na vykondvani aktivagnej innosti. resp. na jej organizovani. Obec uvedeni evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzickqg kontrolu tradu na ziklade Vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizatorov 1 original a |
kopiu vyhotoveni na trad mesacne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynut
prisluiného mesiaca ,, Evidenciy dochddzky dlhodobo hezamestnanych obdanov, kori si
poberatelmi  ddvky v hmotnej  mid=i a prispevkov k divke v hmotnej nidzi a kior
whkondvaji aktivacni cinnpst Jormou mensich obecnych sluzieh pre obec alebo formoy

. Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivaénej &innosti podla predloZeného denného
rozvthu zatiatku akonca vykondvania aktivatnej &innosti UoZ Je pre obec ziviizny
s vynimkou, ak povinnost’ Uo7 odpracovat” dohodnuty potet hodin pripadne na den
pracovného pokoja. V pripade, ak na ziklade predloZeného denného rozvrhu ma obec
zdujem V oddvodnenych pripadoch organizovat' aktivaéné prace inak, napr. po¢as dni
pracovného pokoja alebo vol'na, resp. vo veCernych hodinach alebo nocnych hodindch,
tito skutoénost’ ozndmi obec tiradu. Urad o uvedenej skutognosti upovedomi UoZ. UoZ
modZe vykonavat' aktivaéni &innost aj vo vedernych a noénych hodinach, resp. v diioch

.

pracovného pokoja a volna s tym. Ze v takychto pripadoch trad vyZaduje suhlas UoZ.
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10. Predkladat’ dradu najneskor do posledného dia kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po

11,

13.

14,

skon¢eni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’

o thradu platby a zdroveri aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 koépiu dokladov o pouzitych [inanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia. ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a d'al§ich savisiacich
opravnenych vydavkov), 1 original a | képiu vypisu bankového Gétu prijemeu alebo |
origindl a 1 kopiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy aprijmovy pokladniény doklad idoklad z registratnej
pokladne,

b) .. Vykaz k vipoctu prispevku na aktivaémi éinnost’ formou mensich obeenyeh slufieb
pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprdavny kraj ",

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je moZnd identifikacia vyplatenej
mzdy, 1 kopiu zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestndvatela,
| origindl a1 képiu vypisu bankového G¢tu prijemcu alebo 1 origindl a1 kopiu
potvrdenia banky o uskutoéneni prisluinej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy Gétovnej jednotky za prislusny mesiac, kiorej
sa zdaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivatnej ¢innosti,

¢) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predloZit’ spravu v | vyhotoveni.
Obec je povinnd v sprave uvadzat’ informdcie, ¢i boli vynaloZené finanéné prostriedky
vyuZité hospoddrne, efektivne, uéelne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu price UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotlivyeh prac,
pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktoryeh je to mozné.

Oznamit’ dradu pisomne kaZdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo dna, kedy skutoénost’ nastala.

. Ozndmit’ dradu nendast, nedodrianie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietmutie

vykondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskdér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto¢nosti. Oznamit’ Gradu najneskér do 15 kalenddarnych
dni kazda zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivacmi ¢innost,

V pripade pred¢asného ukondenia vykondvania aktivaénej &innosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaéni innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dotasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie aktivaénej ¢innosti nemoze obec
prijal’ na vykonavanie aktivaénej dcinnosti iného UoZ., UoZ po ukonéeni dotasnej
pracovnej neschopnosti mdze vo vykondvani aktivatnej &innosti pokratovat’ v zmysle
plainej dohody s dradom, pri¢om doba vykondvania aktivaénej ¢innosti sa mu o dobu
docasnej pracovnej neschopnosti nepredlZzuje. Vykondvanie aktivaénej Cinnosti UoZ sa
kon¢i uplynutim dohodnutej doby, ak do€asnd pracovnd neschopnost” tohto UoZ trvd
dlhie ako je dohodnutd doba vykondvania aktivaénej ¢innosti. Za ospravedinend neaéast’
UoZ na vykondvani mensich obecnych sluZieb pre obec sa povaZuje praceneschopnost’,
darovanie krvi, sprevadzanie rodinného prislusnika na zaklade pisomného potvrdenia
ofetrujuceho lekdra a ndviteva lekara na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho
lekara,

PredloZit' spravu vsilade so , Zdmerom organizovania aktivadnej éinnosti formou
mendich obeenyeh sluZieh pre obec” a v silade s &1 11. bod 9.

Strana 5 2 10



15,

16,

17.

18.

19.

20,

Poutit’ Uoz zaradenych na vykonavanie aktivatnej &innosti o povinnosti dodriavar
predpisy na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivadnej &innosti

. Zabezpedit' \irazove poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanje aktivaénej Einnosti a predlozit’ képiu zmluvy o trazovom

V stlade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zdkona ¢, 124/2006 Z. z. 0 bezpetnosti
a ochrane zdravia pri prédci a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov  plnit’ Povinnosti  a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenje bezpetnosti a ochrany zdravia pri prici voéi UoZ
nachadzajiiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v Jej priestore,

Na vyZiadanie traduy preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sti¢innost’ priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody a do 31 12,2028,

UmoZnit' poverenym Zimestnancom  Ministerstva  prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veei g rodiny, tradu a dalgim
kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut do svojich ttovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoznit Vykonanie kontroly a audity pricbezne
pocas trvania zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéen; ich trvania a7 do
31.12.2028. v pripade, ak obec neumoznij vykon kontroly a auditu, vzniké obeci povinnost'
vratit' poskytnuté finanéné prostriedKy v plnej vyske,

Vytvorit'  poverenym Zamestnancom  Ministerstva préce, socidlnych veej a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, uradu adal&ich
kontrolnych a auditorskych orgénov vykonavajiicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie Kontroly a poskytnit® im pri jej vykone potrebni suéinnost

Uchovévat' tito dohodu, vratane Jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku a2 do 31.12,2028.

Clinok 1V,
Opriavnené vydavky

. Za opravnené naklady sa povazuji len tie ndklady, ktoré vznikli obei v stvislosti s touto

dohodou, najskér v deii jej Ulinnosti aboli skutoéne vynaloZené obcou a s riadne
odovodnené a preukdzang.

V pripade platieb v hotovosti st niklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deil platby nebude minusovy,

Vydavok v suvislosti s finanénym prispevkom le oprivneny len v tom pripade, ak spifia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, udelnosti a Udinnosti.

Prispevok poskytovany tradom podra ¢l I1. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktire, ktora stvisf g organizovanim a priamym vykondvanim aktivatnej ¢innosti
UoZ. Prispevok je mozné pouzit’ na thradu opravnenych ndkladov v zmysle § 52 ods, 7
zakona o sluZbéch Zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je
obec vedoma osobitne tychto skutoénostf tykajicich sa opravnenosti vydavkov:

Stranu 6 2 10



Vydavky je mozné povaZovat’ za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmei pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivacnej ¢innosti,

- su primerané, t. j. zodpovedajii cendam beZnym (obvyklym) na trhu v €ase ich vzniku,

- navzdajom sa neprekryvaju,
su podloZené G¢étovnymi dokladmi v zmysle zikona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré s riadne evidované v Gdtovnictve obce asi
v slilade s platnymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi,

- spliaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti a téelnosti,

- za hospoddrne, ucelne a efektivne vynaloZzené prostriedky pre tcely vykonu aktivaénej
¢innosti nie je mozné povazovat naklady. ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukonéenim vykonu aktivaénej ¢innosti (zdravotnd obuv, pracovné obleéenie, pracovné
naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizaciu aktivaénej éinnosti a vyluéne stvisi s realizaciou aktivaénej ¢innosti.

Prispevok nie je mozné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouzije prispevok v sdlade s kalkulaciou ndkladov, ktora je
sucastou ,, Zdmeru organizovania aktivadnej &innosti formou mensich obecnych sluzieb
pre obec” avsilade so zdsadou preukdzatelnosti, hospodarnosti  a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

. Za opravnené vydavky nie je moZzné povazovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratnu dan z pridanej hodnoty,

¢) nakup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie st v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zikona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré nie st v Ultovnictve jednoznaine oznaené ako vydavky stvisiace
s realizovanym nédrodnym projektom v silade s vnitornym predpisom tétovnej
jednotky k vedeniu Gétovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji naklady na realizéciu aktivaénej &innosti
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri ndkupe noveho zariadenia/vybavenia opravnenymi vyvdavkami budi vydavky na
nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beZznych nakladov (t. j. ndkup hmotného
majetku do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Pri pravnickych osobich sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Obec, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoved za hospodarenie s nimi aje
povinna pri ich pouzivani zachovavat’ hospoddrnost,, efektivnost’ a tiéinnost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

. Obec berie na vedomie, Ze financny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje reZim
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upraveny v osobitnych predpisoch, najméi § 68 zikona 0 sluzbdch Zamestnanosti, zdkon
€. 357/2015 Z. 2. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych ziakonov,

Uzatvorenim tejto dohody nevznika obei ndrok na uhradenie nékladov v pripade, ak
vramei plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov aj jeho
nevyhnutnost, hospodarnost, efektivnost’, t¢elnost’ a Gginnost’.

V pripade nedodrZania zaviizku podla &l 1. bod 15 obec znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v ¢l. 111, bod 8,
ak sa Géastnici dohody nedohodni inak.

Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny, oznami
trad porudenie finanéne; discipliny Uradu viddneho auditu, ktory je opravneny ukladat
avymahat' odvod, penale a pokutu za porusenie finanénej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske porudenia finanénej discipliny do dia
skonéenia kontroly, sprivne konanie sa nezadne.

Clénok VI.
Skonéenie dohody
Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zdviizkov ucastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Uginky lejto dohody zanikajui splnenim zaviizku ucastnikov tejto dohody, odstipenim
obee od tejto dohody, odstapenim tradu od tejto dohody, ukonéenim dohody na zdklade
vzidjomnej pisomnej dohody, zdnikom obce bez pravneho nastupcu alebo ak Jjeho prévny
nastupca neprevezme ziviizky vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenych skutoénostiach
sa urad zaviizuje bezodkladne upovedomit’ obec.

Tito dohodu mozno skongit' na zdklade pisomnej dohody Geastnikoy dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a cerpané plnenia za organizovanie aktivanej CGinnosti Uoy
poskytnuté obci do dita i¢innosti ukon¢enia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

Kazdy z uastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat', Vypovedna doba
Je jednomesadnd a zadina plynit’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujticcho po
doruéeni vypovede, Vypovedanim dohody zo strany obce vznika Jej povinnost vratit' na
ucet tradu vietky poskytnuté financné prostriedky do 30 kalendérnych dni odo diia

podania vypovede na postovii prepravu alebo osobného podania na rade,

Kazdy z uéastnikov dohody je oprdvneny odstipit” od dohody v pripade Jei zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie o odstipeni dorudené
drubému uéastnikovi tejto dohody. Odstipenie je ¢inné difom dorudenia ozndmenia
0 odstipeni druhému Geastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec povinna
vrdtit' tradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
udinnosti odstipenia na Géet traduy,

Za zivazné porudenie podmienok tejto dohody zo strany obee sa povaZuje najmé:
a) porudienie &1. 11l bodov 1,2, 3a 7 tejto dohody,
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b) vykonavanie aktivatnej Cinnosti v rozpore so zimerom organizovania aktivaénej
¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezicastiuje(ll) vykongvania aktivaénej CGinnosti. pricom st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouziva vec a prostriedky opravnene zaktpené v rdmei realizdcie aktivadnej
¢innosti na iné ucely,

¢) uk sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), ak nie je
mozn¢ dohodnut” ich plnenie v dodatoénej lehote,

) opakované poruenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az €).

h) poruSenie rozpoctovej discipliny.

Za vizne porufenie tejto dohody zo strany Gradu sa povaZuje najmi porusenie ustanoveni
¢L Il bodov 3 az § tejto dohody.

Obec sa zaviizuje vratit aj prispevok alebo jeho sast v pripade plathy poskytnutej
omylom,

Odstapenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej porusenim dohody.

Clénok VII,
Vieobecné a zivereéné ustanovenia

« Zmeny v tejlo dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto  dohode

podpisanym oboma U¢astnikmi  dohody na zdklade pisomného navrhu jedného
z (castnikov dohody,

V kazdom pisomnom styku st ti¢astnici dohody povinni uvadzat ¢islo tejto dohody,
Pravne vztahy vyslovne Ncupravene v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
zdkona ¢, 40/1964 Zb. Obéianskeho zdkonnika v zneni neskorsich predpisov a vieobecne
zaviiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah
k zaviizkom uéastnikov dohody.

Obec sahlasi so zverejnenim udajov vyplyvajtcich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
vyika finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobida platnost’ ditom jej podpisania oboma Géastnikmi dohody
a ucinnost’ diiom nasledujucim po dni jej Zverejnenia,

Uginnost’ tejto dohody zaniks splnenim zévizku téastnikov tejto dohody, pokial neddjde
k jej ukonéeniu z dovodoy uvedenych v &ldnku VI,

Tto dohoda je vyhotovens v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost origindlu,
pricom trad dostane jeden rovnopis a obec jeden rovnopis.
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8. Ucastnici tejto dohody vyhlasuju, e si o

a dosledne pre¢itali, jei
ndpadne nevyhodnych
podpisuju.

V Rimavskej Sobote diia : 26,09.2018

| LR LED0 SO0
| D05 BYSABLIM ING
WNDHNG i 086

- 1y Deqo
YO
W

Frantisek Béres
Statutdrny zdstupea obee

Tato dohoda nadobuda udinnost’ difom: J4- 7. Loy F

Za spravnost’: Svetlana Cirbusova

pravneni tato dohodu podpisat’, e si ju riadne
obsahu porozumeli a sihlasia s fiou,

podmienok a na znak sihlasy s celym

neuzatvorili ju v tiesni za
obsahom ju vlastnoru¢ne

V Rimavskej Sobote dita : 26.09.2018

Uran PMrAcE,
amcm%\wcﬂ VECI A Ropiny
e OB Hanak 18
879 01 Rimays| bota
Ay,

JUDr. Livia Kbod&ova
riaditel'kd Gradu
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