DOHODA
Cislo 18/31/52A/371
0 zabezpeteni podmienok vykonsdvania aktivacnej €innosti formou dobrovoPnickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivaéndg Einnost’ formou dobrovol'nickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvorena podla § 52a ods. 9 zdkona &. 5/2004 Z. 2. o sluzbdch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,.dohoda*)

medzi (¢astnikmi dohody:

Ustredie prace, socidlnych vect a rodiny

Urad price, socidlnych veci a rodiny Rimavskd Sobota
Sidlo: Cerentianska 18, 979 01 Rimavsks Sobota
Zastipeny riaditelkou: JUDr, Liviou KodéSovou

ICO: 30794536

DIC: . 2021777780

IBAN: SK65 8180 0000 0070 0053 2949

(d'alej len ,urad™)

Pravnickd osoba: Obec Kral’

Sidlo: Kral’ 223,980 45 Strkovee

Zastlpend Statutarnou zdstupkyniou: FrantiSek Béres

ICO: 00318876

DIC: 2021168754

IBAN: SK78 0200 0000 0000 2062 2392

SK NACE Rev., 2 (kdd/ndzov): 84.11 O/vieobecna verejni spriva
(dalej len ,,pravnickd osoba*)

. Clinok 1,
Utel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je tprava priv a povinnosti tastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaéna &innost’ formou dobrovolnickej sluzby (dalej len wlinanény prispevok*)
podla § 52a zdkona & 5/2004 Z. 7. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zikonov v znenj neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon o sluzbach
zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov Stitneho rozpottu (dalej len SR*)
prijemcovi prispevku v zmysle zakona o sluzbach zamesinanosti,

2. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti tUéastnikoy dohody pri zabezpeceni
podmienok vykondvania aktivatnej Cinnosti formou dobrovol'nickej sluzby (d'alej len
~dobrovolnicka sluzba*) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
thradu asti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovolnickej sluzby
a prevadzku dobrovolnickej sluzby, na Grazové poistenie uchddzacov o zamestnanie (d'alej
len ,UoZ™), na dhradu poplatku za doklad preukazujici zdravotni spdsobilost’ UoZ, ak to
privnickd osoba vyZaduje, na Ghradu casti nidkladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné ndradie a dasti dalich nakladov, ktoré suvisia 5
vykondvanim dobrovolnickej sluzby a na Ghradu &asti celkovej ceny price zamestnanca,
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ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v silade s platnymi  a G¢innymi  vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a praivnymi aktmi Eurépskych
spoloCenstiev,

Clanok I1.
Priva a povinnosti tradu

Urad sa zaviizuje:

Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zakona o sluzbach
zamestnanosti na hradu éasti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim dobrovolnickej
sluZzby, najviac vo vyike 300,12 € a prispevok na (hradu casti celkovej ceny price
zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca,
najviac vo vyike 0 €, spolu najviac vo vyike 300,12 €, slovom: Tristo € dvanast’ centov.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podl'a bodu 1 zohl'adnit' termin
zacalia vykondvania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v &l. 111, bod
2, ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykondvaji, resp. vykondvali dobrovolnicku sluzbu.
Po zohladneni tychto skuto¢nosti poskytnit’ privnickej osobe mesatne prispevok za
1 UoZ vykondvajiaceho dobrovol'nicku sluzbu v Strukitre: prispevok na thradu ¢asti
nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim dobrovoln ickej sluzby, najviac vo vwike 50,02 €
aprispevok na Uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyike 0 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyike
50,02 €.

. Poskytnat’ préavnickej osobe prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto ¢lanku v pripade,

ak termin zadatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dita do 15, dita v kalendérnom
mesiaci.

Poskytnit” prévnickej osobe prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky
v pripade, ak termin zacatia dobrovol'nickej sluzby UoZ je od 16. dita do konca
kalendarneho mesiaca.

Poskytnit” pravnickej osobe prispevok v plnej vyike podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ,
odpracuje po¢as kalenddrneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého ty2denného
pracovneho tasu.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v polovicnej vyske podla bodu 2 tohto ¢ldnku, ak
UoZ odpracuje pocas kalenddrmeho mesiaca prave dvojnisobok dohodnutého tyZdenného
pracovného ¢asu, resp. menej ako dvojndsobok tyZdenného pracovného ¢asu.

Poskytnit’ pravnickej osobe mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobrovolnicku
sluzbu v prisluinom kalenddrnom mesiaci vo vySke zodpovedajiicej skutodnostiam podla
bodu 2, 3, 4 tohto ¢lanku a skutodne vynaloZenym a preukézanym vvdavkom.

Poukazovat’ pravnickej osobe pocas doby organizovania dobrovol'nickej sluzby mesaéne
prispevok na Gfet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak tirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo mi opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenyeh dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchidzajicej vety neplynie, ato a2
do skontenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti,

Vyplatit' posledni &ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
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9.

predloZzeni  a skontrolovani dohodnutych  dokladov & po  predlozeni |, Sprdavy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti Jormou dobrovolnickej
stuzby v porovnani so stavom pred jej zacatim* (dalej len wSpriva’) v silade
80, Zdmerom  organizovania aktivacnej  Cinnosti Jormou dobrovolnickej sluzby*
a v stilade s bodom 6 tohto &léanku,

Vrdtit' pravnickej osobe origindly dokladov predloZenych podla ¢l. 111, bodu 10 tejto
dohody v lehote do 60 kalenddrych dni odo diia ich prediozenia, ak sa Ggastnici dohody
nedohodni inak,

Oznamit’ pravnickej osobe, ak docasnd pracovna neschopnost” UoZ poéas vykondvania
dobrovolnickej sluzby trvi viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody s UoZ z0
strany tradu.

. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovévart hospoddrnost, efektivnost’ a G&innost’

ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zéakonoy v zneni neskorsich predpisov,

Cléanok I1L.
Priva a povinnosti privnickej osoby

Privnicka osoba sa zaviizuje:

1.

Zabezpetit' dobrovolnicku sluzbu tak, aby Cinnosti vykondvané UoZ bolj zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po ndvrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo
a inak zivislé osoby, Nezaopatrenc deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost” inych
0sob, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzich a d'algich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultiry, 3portu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavani alebo zlepsovani 7i votncho prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultirneho dediéstva, pri uskuto&fiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych
akeil pre tieto osoby, pri_ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnost'ou, pri
prirodnych katastrofich, ekologickych katastrofich, humanitdrnej pomoci a v civilnej
ochrane,

Zabezpetit' po dobu od 01.12.2018 do 31.05.2019 vykonavanie dobrovolnickej sluzby
pre 1 UoZ v Struktiire:

- Druh vykondvanych

. Cinnosti podl'a § 52a Rozsah
ods. | zakonn Potet UoZ | 1sCO.08 = Termin ik (ty2denny rozveh
o slutbdch oo hodin)
zamestnanosti
Poskytovanie pomoci
m_ﬁ“:;m:;:g“s i I 5153003 01,12.2018-31.05.2019 20
Jirs slufich [

Zabezpetit' dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykonavania dobrovolnickej
sluzby UoZ v $truktire:
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et - Pondelok  Utorok | Streda | Stvrtok | Piatok
! |
ukazovate 0d-do od-do od-do od-do od =dojod-do od-do od-do od-do od-do

fasové rozpiitie g 0p 8,00 | 8,00 | 8,00 8,00

(v hodindch) 1290 . 12,00 12,00 | 112,00 | | 12,00 |
, .

IH"EEl Uu 1 1, | 1 | . 1 T

4. Koordinovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
Zamestnancov prijatych na tento tdel do pracovného pomeru  z radov UoZ, ktori budi
organizoval’ dobrovol'nicku sluzbu UoZ v rozsahu 0 hodin tyZzdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutoénost’, ktord ma za nasledok skonéenie pracovného pomeruy
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu (dalej len ,organizitor), pravnick4
osoba v spolupraci s tradom Je povinna do 15 kalendarnych dni od skonéenia pracovného
pomeru urdit’ in¢ho organizétora, Ak pravnicka osoba neuréi (nezamestna) organizdtora,
je za organizovanie dobrovolnickej sluzby zodpovedny Statutdrny zdstupca.

5. Vpripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ dorudit’ tradu kdpiu
pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru,

6. 'V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ
zaslat’ iradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendarnych dni odo dfia zalatia
organizovania dobrovol'nickej sluzby UoZ,

7. Viest’ dennii evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zuCastiuji na vykondvani dobrovolnickej
sluzby a organizatorov, s ich vlastnorutnym podpisom, ktorym potvrdzujii (idast’
na vykondvani dobrovol'nickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnickd osoba uvedenti
evidenciu uschovdva a poskytuje Ju na fyzicki kontrolu tiradu na zdklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizétorov 1 origindl a |
kopiu vyhotoveni na tirad mesagne. najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamesmanie. ktori vwkondvajii
aktivacnu cinnost’ formou dobrovolnickef shutby" a , Evidenciu dochddzky zamestnancov,
kiori organizujii aktivacnii Cinnost’ formou dobrovolnickej stuzby ™, potvrdeny podpisom
Statutdrneho zdstupeu,

9. Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania dobrovolnickej sluzby podra predloZeného
denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre
pravnickl osobu zaviizny s vynimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet
hodin pripadne na deii pracovného pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZeného
denného rozvrhu ma pravnickda osoba ziujem v odbvodnenych pripadoch organizovat’
dobrovolnicku sluzbu inak, napr. potas dni pracovneho pokoja alebo volna, resp. vo
vecernych hodinich alebo nodnych hodinach, tito skutocnost oznami pravnickd osoba
dradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ, UoZ mdze vykondvat
dobrovolnicku sluzbu aj vo vecernych a nocnych hodindch, resp. v diioch pracovného
pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyZaduje sthlas UoZ.

10. Predkladat’ dradu najneskér do posledného dia kalenddmeho mesiaca nasledujiceho po
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13,

skonceni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v | vyhotoveni Ziadost'

o thradu platby a zdrover aj:

@) podporné doklady - | origindl a 1 kopiu dokladov o pouzitych finan¢nych
prostriedkoch (faktary a doklady o zaplateni vrazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a d'aldich suvisiacich
opravnenych vydavkov), | original a | képiu vypisu bankového ety prijemcu alebo |
origindl a 1 kdpiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby
v hotovesti  vydavkovy a prijmovy  pokladni¢ny  doklad i doklad 7 registracne]
pokladne,

b} ., Wykaz k vipociu prispevku na aktivacnii Cinnost formou dobrovolnickef sluzb e,

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na ziklade ktorého je mozna identifikicia vyplatene;j
mzdy, 1 kopiu zamestndavatel'om potvrdenych mesacnych vykazov do Socidlnej
poistovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poistovhne za zamestnavatela,
I origindl a1 képiu vypisu bankového ety prijemeu alebo 1 origindl a | kopiu
potvrdenia banky o uskutotneni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ti cast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktore]
sa ziznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydayok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realiziciu dobrovolnickej sluzby,

¢) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predlozit’ spravu v | vyhotoveni.
Pravnickd osoba je povinna v sprave uvadzat’ informdcie, ¢ boli vynaloZené finantné
prostriedky vyuZité hospodérne, efektivne, udelne aprimerane vo vztahu k cielu.
ktorym bolo dosiahnut® ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu prace UoZ,
Privnickd osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani
Jednotlivyeh pric, pripadne inym hodnovernym spésobom pri pracach, pri ktorych je
Lo mozné,

- Ozndmit' dradu pisomne kazdy zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30

kalenddrnych dni odo dia, kedy skutoénost’ nastala.

 Ozndmit' tradu neticast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie aleho odmietnutie

vwkondvania dobrovolnickef sluzby Uz bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti. Oznamit' tiradu najneskor do 15 kalendimych
dni kaZdi zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora.

V pripade predéasného ukonéenia vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
uvol'nené miesto na dobrovolnickuy sluzbu nepreobsadzuje inym Uoz, V pripade docasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vyvkonavanie dobrovol'nickej sluzby neméze
pravnickd osoba prijat’ na vykondvanie dobrovol'nickej sluzby iného UoZ. UoZ po
ukondeni docasnej pracovnej neschopnosti méze vo vykondvani dobrovol'nickej sluzby
pokratovat' v zmysle platnej dohody s tiradom, pricom doba vykondvania dobrovol'nickej
sluzby sa mu o dobu docasnej pracovnej neschopnosti nepredizuje, Vykondvanie
dobrovol'nickej sluzby UoZ sa kongi uplynutim dohodnutej doby. ak docasn4 pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trvé dlhsie ako je dohodnutd doba vykondvania dobrovol'nicke;
sluzby. Za ospravedlnent neddast UoZ na vykonavani dobrovolnickej sluzby sa povaZuje
darovanie krvi, praceneschopnost’ na ziklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekdra,
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14. PredloZit’ sprévu v salade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou

15,

16,

17.

18.

dobrovolnickej sluzby™ a v stlade s &l. 11. bod 7.

Poucit’ UoZ zaradenych na vykonavanie dobrovol'nickej sluzby o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenic bezpeénosti a ochrany zdravia pri vvkonavani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhldsenim UoZ o poudeni. Zabezpetit' Grazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby a predlozit’ kopiu zmluvy o tirazovom
poisteni tradu,

V stlade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zikona &. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti
a ochrane zdravia pri prici a 0 zmene a doplneni niektoryeh zikonov v zneni neskorsich
predpisov  plnit’  povinnosti a opatrenia  ustanovené tymto  zikonom v rozsahu
nevyhnutnom na  zaistenie bezpeenosti a ochrany zdravia pri prici vodi UoZ
nachddzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie dradu preukdzat’ dodrZiavanic podmienok tejto dohody, umoznit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejlo kontrole sttinnost’ priebene po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody a2 do 31.12.2028.

UmozZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veei a rodiny, tradu a d’algim
kontrolnym organom a orgdnom auditu nahliadnut do svojich ac¢tovnych vykazov,
bankovych vypisov a dalsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
potas trvania zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak pravnickd osoba neumogni vykon kontroly a auditu, vznika
pravnickej osobe povinnost’ vratit' poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

- Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci arodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prdce, socidlnych veci a rodiny, dradu a d'aldich
kontrolnych a auditorskych orgénov vykondvajiicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebni sidinnost
a vietky vyziadané informécie a listiny tykajiice sa najmii opravnenosti vynaloZenych
nakladov,

- Uchovivat’ tito dohodu, vrdtane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa

poskytnutého finanéného prispevku a2 do 31.12.2028.

Clinok IV.
Oprivnené vydavky

. Za opravnené néklady sa povaZuji len tie niklady. ktoré vznikli pravnicke] osobe

vsuvislosti s touto dohodou, najskér v des jej Géinnosti a boli skutodne vynaloZené
pravnickou osobou a st riadne odévodnené a preukdzané.

V pripade platieb v hotovosti st ndklady opréavnené viedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v den platby nebude minusovy.

Vydavok v sivislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spliia
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podmienky hospodarnosti, efektivnosti, idelnosti a ucinnosti,

. Prispevok poskytovany tradom podla ¢l 11, bod | tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktire, ktord savisf s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je mosné pouZit’ na dhradu oprdvnenych nakladov v zmysle § 52a ods. 4
zikona o sluzbach Zamestnanosti. V silade s pravidlami pre oprivnenost’ vydavkoy si je
pravnickd osoba vedomg osobitne tychto skutotnosti (¥kajucich sa opravnenosti

vydavkoy:

Vydavky je moiné povaZovat’ za oprévnené, ak:

= vznikli v opravnenom obdobi, teda v rimei pisomne dohodnutého obdobig realizicie
dobrovolnickej sluzby,

= s primerané, t, j, zodpovedaji cenam beZnym (obvyklym) na trhu v Case ich vzniku,

= navzijom sa neprekryvaju,

= 80 podloZené utovnymi dokladmi v zmysle zikona ¢&. 43112002 7. 4. 0 uctovnictve
Vv zneni neskorsich predpisov, ktoré si riadne evidované v iétovnictye privnickej
osoby a st v sdlade s platnymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi,

= spliaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti a udelnosti,

= Za hospodirne, ngelne a efektivine  vynalozené prostriedky pre udely vykonu
dobrovol'nickej sluzby nie je mozné povaZzovat' naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonéenim vykonu dobrovol'nickej sluzby (zdravotni obuv, pracovné
obledenie, pracovné ndradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realiziciu dobrovolnickej sluzby a vyluéne savisi s realizdciou
dobrovolnickej sluzby.

- Prispevok nie je mozné pouZit' na investicie, kapitalové vydavk Yy atechnické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel pouzije prispevok v silade s kalkulaciou ndkladov, kiora je
sicast'ou ,, Zdmery organizovania aktivacnej cinnosti Jormou dobrovolnickej slughy*
avsilade so zdsadou preukazatelnosti, hospoddrnostj aefektivnosti - vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov,

. Za opriavnené vydavky nie je mozné povazovat':

a)  droky z dlhov,

b)  vraini dapn 2 pridanej hodnoty,

¢) nakup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov,

d)  vydavky bez priameho vztahy k projektu,

e) vydavky, ktoré nie s v sulade s podmienkami poskytnutia prispevky podla zdkona
0 sluzbéich zamestnanosti.

D vydavky, ktoré nie sq v Ultovnictve jednoznaéne oznadené ako vydavky sivisiace
s realizovanym  narodnym projektom v silade s vnutornym predpisom uctovngj
Jednotky k vedeniu Uctovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré ZvySuji niklady na realizaciu dobrovorl nickej sluzby
bez pridania hodnoty,

h)  vydavky, na ktoré uz bolj poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov,
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- Pri pravnickych osobdch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevyiuje 5 000 €.

Clénok V.
Osobitné podmicnky

. Prévnickd osoba, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospoddrenie
snimi a je povinnd pri ich pou#ivani zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a Gginnost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorgich predpisov.

Préivnicka osoba berie na vedomie, e financny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR. Na el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikona o sluzbdch
zamestnanosti, zakon ¢, 357/2015 Z. 2. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni
nicktorych zikonov, zdkon & 523/2004 7. 2. 0 rozpo€tovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zikon
€. 394/2012 Z, z. o obmedzenf platieb v hotovosti,

Uzatvorenim tejto dohody nevznika privnickej osobe nirok na uhradenie ndkladov
v pripade. ak vramei plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem oprivnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost’, hospodérnost’, efektivnost’, i¢elnost’ a Gdinnost’,

V pripade nedodrzania ziviizku podla &l 111, bod 15 privnickd osoba znaSa nasledky
pripadnych poistnych udalosti,

. Urad nevyplat prispevok, ak pravnickd osoba nepredlozi doklady v Ichote stanovenej v ¢l.
. bod 8 adoklady v lehote stanovenej v ¢l 111 bod 10, ak sa Gcastnici dohody
nedohodni inak.

. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny, oznimi
urad porulenie finanéne;j discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je oprdvneny ukladat'
avymdhat' odvod, pendle apokutu za porugenie finan¢nej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske porusenia finanénej discipliny do diia
skonCenia kontroly. spravne konanie sa nezaéne.

Clénok VI.
Skonéenie dohody

- Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zaviizkov Gtastnikov dohody a stcasne
uplynutim doby, na ktorii bola dohoda uzatvorend.

. Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku téastnikov tejto dohody, odstipenim

privnickej osoby od tejto dohody, odstipenim dradu od tejto dohody, ukondenim dohody
na zaklade vzijomnej pisomnej dohody. zinikom privnickej osoby bez pravneho
nastupcu alebo ak jeho pravny ndstupea neprevezme zdviizky vyplyvajice 2 tejlo dohody.
O uvedenych skutoénostiach sa tirad zaviizuje bezodkladne upovedomit' pravnickii osobu.
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Tad

. Tito dohodu mozno skondit’ na zdklade pisomnej dohody Geasmikoy dohody, pricom

opravnene poskytnuté a cerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby Uoz
poskytnuté privnickej osobe do ditg uéinnosti ukongéenia dohody ZOStavaja tymito

Kazdy 7z uéastnikoy dohody je opravneny pisomne dohoduy Vypovedar. Vypovednd doba
Je jednomesaén a zatina plynat od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
doruteni vypovede, Vypovedanim dohody zo strany  pravnickej osoby vznika jei
povinnost' vrdtit na gcet tradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 3()
Kalenddrmych dni odo diia podania v¥povede na postovi prepravu alebo osobného podania
na trade,

Kazdy z Geastnikoy dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade Jjej zdvazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorugen¢
druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je Geinné diom dorudenia oznamenia
0 odstiipeni druhémuy ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnickd 0soba
povinnd vritit' fraduy poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddrnych dnj od
nadobudnutia Géinnosti odstiipenia na et Graduy.

Za zivazné porufenie podmienok tejto dohody zo strany prdvnickej osoby sa povazuje

najmi;

a) porusenie &I. 111, bodov 1,2,3 a7 tejo dohody,

b) vykondvanie dnbmvai‘lﬁukej sluzby v rozpore so  zimerom organizovania
dobrovolnickej sluzby.

¢) ak sa UoZ nezuCastituje(q) vykondvania dobrovolnickej sluzby, pricom s vedeni
v evidencii dochddzky,

d) ak prévnicks osoba pouZiva veci g prostriedky oprivnene zakipené v rdmei realizicie
duhrnvol‘nfckqi sluZby na iné¢ Ucely,

€) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism, a) az €), ak nie je
moZné dohodnit’ ich plnenie v dodatocnej lehote,

g) opakované porugenje inych povinnosti ake povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpottovej discipliny,

Za véZne porudenie tejto dohody 2o strany tradu sa POvaZuje najmi porudenie ustanoveni
¢l 11, bodov 1 az 6 tejto dohody.

Pravnickd osoba sa zaviizuje vratit' aj prispevok alebo Jeho Cast' v pripade platby
poskytnutej omylom,

Odstiipenie od dohody sa netyka néroku na nahradu skody vzniknutej porugenim dohody.

Clinok VII,
Vicobeené a ziveredné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto  dohode

podpisanym  oboma ucastnikmi dohody na zdklade pisomného navrhy jedného
z Ucastnikoy dohody.
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2.V kazdom pisomnom styku su ucastnici

3. Prévne vatahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa
zdkona ¢. 40/1964 Zb, Obéianskeho zakonnika v zne
predpismi platnymi v Slove

zaviiznymi pravaymi
k zdviizkom utastnikov dohody.

4. Prévnicka osoba sthlasi so Zverejnenim tdajov vyplyvajtcich z dohody v rozsahu: ndzov,

sidlo, vy3ka finanéného prispevku.

5. Tato dohoda nadobiida platnost’

diiom jej pod

dohody povinni uvadzat' &islo tejto dohody.

a Udinnost’ diom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

6. Uginnost' tejto dohody zanika splnenim zaviizku Gdastnikov lejto dohody,

k jej ukongeniu z dévodov uvedenych v &ldnku VI.

7. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch
pricom trad dostane jeden rovnopis

8. Ucastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze s oprivneni tito dohodu podpisat’, 7e si ju riadne
a dosledne preéitali, J¢j obsahu porozumeli a sihlasia s flou,
ndpadne nevyhodnych podmienok ana znak

podpisuji.
V Rimavskej Sobote, dfia 21.1 1.2018

B
LJIIEC M|

HBOAG Striev,
W Rimavekd Sop
0T

(Jo

Frantidek Béres

Statutdrny zastupca pravnickej osoby

Této dohoda nadobuada ucinnost’ disom:

Za spravnost’: Svetlana Cirbusové

rovnopisoch, z ktorych kazdy mé platnost’
a pravnickd osoba jeden rovnopis,

V Rimavskej Sobote, dita 21.11.2018

. '-"fW‘.IﬁiHrIISI".H 18
Lo B0 Rimyvakd Sobota

riadia prisludnymi ustanoveniami
ni neskorsich predpisov a vieobecne
nskej republike, ktoré maji vzt'ah

pisania oboma Geastnikmi dohody

pokial’ neddjde

originalu,

neuzatvorili ju v tiesni za
sthlasu s celym obsahom Ju viastnoruéne

JUDr. Lyrﬁ Kodsova

riaditel'ka tiradu

“J= A % R

)
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RSI/OAOTPES FIZAM/2018/36512

, Ustredie price, socidinych veel a rodiny
Urad price, socidlnych veei a rodiny Rimavska Sobata

Spriva z vikonu finanénej kontrol

pred uzatvorenim dohody

Vamysle §52a zikona ¢, 52004 Z. 2. o sluzbdch zamestnanost
4 0 zmene a doplneni niektorych zikonoy v aneni neskorgich predpisov
(dalej len ,, zdkon o slutbdch zamestmanossi )
v nadviiznosti na zikon &, 357201527,z 0 finanénej kontrole a audie A 0 zmene a doplneni niektorych zikonov
(Palej len wSpriva*)

IDENTIFIKACNE UDAJE OPRAVNENE.J OSOBY

';f.strcdfu price, socidlnych veei o rodiny

Urad price, socidlnych veci n rodiny Rimavskg Sobota
Sidlo Cerendianska 18,979 01 Rimavsks Sobota

ICO 307945 36

V mene ktorej kong riaditel’ JUDr, Livia Kodovi

(d'alej len Wurad*)

IDENTIFIKACNE UDAJE POVINNEJ OSORBY

Povinng osoba/Ziadater (meno, priezvisko, titul/obchodné meno)
Obec Kral

sidlo

Kral 223, 980 45 Strkovec

ICO

00318876

Evidenéné &islo Zindosti 2018/334606 z0 diia 06.11.2018

Privny ndrok na poskytnutie finanénych prostriedkov — nije je

CIEL FINANCNEJ KONTROLY

Cielom finan¢nej kontroly je zabezpetir dodrzanie;

= hospodirnostj, elektivnosti, U¢innost a Ucelnosti pri hospodaren; s verejnymi financiami,
= zakona o sluzbdch Zamestnanostj, .

=, podmienok poskytnutia a pouZitia verejnych prostriedkov,

ZAVER 7, FINANCNE.) KONTROLY
=R & LINANCNEJ KONTROLY

Oznamujeme Vim, ze vykonanim finanénej kontroly Ziadosti o poskytnutie ﬁr;u:r@nfuh
prostriedkov neboli zistené nedostatky. PredloZend Zadost' je v silade § ustanoveniami § 6
zdkona & 357/2015 7. 7. o finanénej kontrole a audite g o Zmene a doplneni nicktorych zikonov,

Na zdklade Vasej Ziadosti Vam schval'ujeme prispevok na v zmysle §52a zikona o slutbich
zamestnanosti v predpokladanej maximilnej sume 300,12 eur na obdobie od 01.12.2018 do
31.05.2019,

Prispevok sa poskytuje na zdklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevky uzatvorene] medzi
tradom a Ziadatel'om (d'alej len wdohoda®). Ziadatel Jje povinny do 3 kalenddrnych dni od
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prevzatia tejto spravy dostavit' sa na trad za téelom uzatvorenia dohedy. Po uplynuti tejto lehoty
sa Ziadost stiva bezpredmetnou,

Sprdva je vypracovana v dvoch rovnopisoch, pri¢om jeden dostane tirad g jeden Ziadater,

Spravu vyhotovil:
Meno a priezvisko zodpovedného zamestnanca: _ Svetlana Cirbusova N
Diia; 24008 201 Podpis: - = Wl -
7
Sprivu overil:
Meno a priezvisko nadriaden¢ho zamestnanca: 1Kﬁwics-::-vﬁ__ bl o AL
Dha: Ll g Podpis: _] v
Sprivu schvilil;
Meno a priezvisko riaditel's dradu: JUDr, Livia KoéSova
s uiwuy ke
Odtlacok peciatky tiradu fer”
swrmwﬁggﬁﬁﬁw PR
B Nelansia 31 OOINY 4
Podpis riaditel'a Gradu: essrsaesiissivinsrsss ARG, 00 u,,;,;“,'gi“i: S T /‘7 .....................
GGa
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Obec Krdl, Kral 22 045 Kral

Z&kladna finanéna kontrola, vykonand dita . L4008
Vzmysle § 7 2dkona &. 357/2015 2.2,

*’ffrbmfpmkﬁnm' i Ztie/pravny L]knni"ﬂ'rﬁ"l'bﬂ'ﬂ'lejeﬁw " : i

Finanéna operdcia alebo Jej Cast je — miefe-v stilade s

a) rozpottom na prislusny rozpoétovy rok e} rozhodnutiami..........coo.ooeroo
b) - f) vndtornymi predpismi ....... s i
¢) osobitnymi predpismi.... 543 1100t 8) Inymi podmienkami ...........0......._
d) zmluvami...................... PP aa

Vyjadrenie:

Je —nieje* moiné finanény opericiu alebo jej Cast vykonat

Je=nieje*-moiné v-nejpokratevel

Jr—m-h*minﬂmm#mh?m-plﬂeﬂie, e | je-€ast-ui vykonala
; 4

2 e ..-{ll"l_-
Osoba zodpovedna za fin, operdciu: 7 LKOPOUSEs Podpisy .,
P
¥ [
Statutér alebo poverend osoba:...... ' 'aL u:h ................ Podpis:..”....f <-" ‘E ...................
L™

/* nehodiace sa preciarknut



