DOHODA
¢. 18/31/50J/67

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl'a
§ 50j zikona ¢, 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov
(d'alej len ,.dohoda™)
uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zakona €. 5/2004 7. z. o slu#bach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ..zakon o sluzbach zamestnanosti™)

- medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price socialnych veci a rodiny Rimavska Sobota
Sidlo: Cerencianska 18. Rimavska Sobota 979 01
Zastipenym riaditel'om: JUDr. Livia Ko6$ova

1C0: 30794536

DIC: 2021777780 -

Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava

IBAN: SK65 8180 0000 0070 0053 2949

(dalej len .,arad™)

Zamestnavatel'om

Nazov: Obec Kral

Sidlo: Kral 223, 980 45

V zastapeni Statutirnym zdstupcom: FrantiSek Béres

1CO: 00318876

DIC: 2021168754

?-}K NACE Rev2 (kod/text): 84110/Vseobecna verejna sprava
Bankové spojenie; OTP Banka Slovensko, a.s.

IBAN: SK75 5200 0000 0000 0874 5584

(dalej len . zamestnavatel™)

(spolu ,,G&astnici dohody™).

IBAN ((lu, na ktory budd poukazované plathy zo strany dradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totoiny s IBAN Gy, 2 Klorého/ych bude
zamestndvatel uskutodfioval bankevé prevody na dhradu uplatdovanych opraveenych ndkladov (Ghrady mzdy zamestnanca, platby do ZF a
5F), uvediefi sa aj tento/tieto iny/é IBAN. Platby z iného bankevdhe Gftu/ov ako uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispeviu,
nebudd povafovand za apravnand,
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Clénok 1.
Predmet dohody

I. Predmetom dohody je tprava Priv a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50j zikona
o sluzbdch zamestnanosti (d'alej len | prispevok*), ktory sa poskytuje zo zdrojov $titneho
rozpottu Slovenskej republiky (dalej len ,.SR*) v zmysle:

- Zikona ¢ 52004 7, 2 o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len ,.zdkon o sluzbach zamestnanosti*).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevky uradom zamestnavatelovi na
podporu  vytvdrania Pracovnych  miest podla § 50j zdkona o sluzbach
Zamestnanosti v silade s platnymi a t¢innymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi akimi Eurépskeho spolocenstya,

Clanok I1.
Priva a povinnosti Zamestnavatel’a

Zamestndvatel’ sy Zaviizuje:

l. Prijat’ 4 (pocet) znevyhodnenych uchddzacoy O zamesinanie podla § 8 ods. | pism, b)
alebo d) zdkona o sluzbich  zamestnanosti (dalej len «Znevyhodneny uchadzae
O zZamestnanie™) vedeného v evidencii uchddzatov o zamestnanie najmenej tri mesiace
alebo znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podla § 8 ods. I pism. ), do pracovného
pomeru na uréitd dobu, gk pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahy polovice
ustanoveného  tyvzdenného pracovného  ¢asu v nizsie uvedenej tabulke podl'a
charakteristiky pracovnych miest:

Pracovny Predpokladans |
imer bude J
Profesia Kad Ditum .;i?n;mdLnulf‘ na puu::;-':::unia Predpokiadans ﬂ::-mi:: ﬂ:lﬂ
i vEniku ; ’ mesadndi race n
Por. . (musi byt totozng I5C0 prac, "“'_’“_ nriing prispeviu eliniit i kaZdom ’
PM | s profesion uvedenoy . {uviest pocet : ol dnutli M
' v budicej pracovnej | 08 i Kelendiapai. | fibrieet st prase S [
ihrve) Mesiacov) kalendarnych ) (v €)
mesiacoch) (v €)
o ] | stk 6%l 7 |
| sth] ——st2 | osu3 | o a6 | ay ELIE S
i"}'} DUIHWI’I}"’ 0G0 112009
! pracovnik inde 6 350,87 2105,22 |
=y neuvedeny - - o Lo ]
i"}'- pomocny 250G 11,2009 _!\
2 | pracovnik inde 6 350,87 2105,22 |
i — neuvedeny = o _ PR e {
Iny pomocny 9629999 [ 1] 2019 |
3 pracoviik inde (4] 350,87 210522
| |neuvedeny o I S |
“1'_.;- pomocny HH29000 L2019 !
4, pracovnik inde 6 350,87 210522
neuvedeny o =s | _ e

2. Predlozit’ Gradu za kazdého uchadzaca o Zamestnanie prijatého ng V¥lvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru: !
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j v zmysle Zakonnika price a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutdi mzda alebo plat nie je sicastou pracovne]
zmluvy,

b)  zamestndvatelom potvrdenu kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne
poistenie, starobné dochodkové sporenie,

¢)  podla potreby i dalsie doklady, ktoré uréi urad.

a)  kdpiu pracovnej zmluvy uzatvorene

Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim ¢1. 11, bod 1) tejto
dohody., pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonani pracu dohodnutt mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat uchddza¢mi o zamestnanie v sulade s ¢l. 11, bod 1.

Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vritane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

Predkladat’ dradu v silade s § 10, ods. 1 zdkona ¢, 431/2002 7. 7. o utovnictve v zneni
neskordich predpisov najneskor do posledného  kalendarneho diia nasledujliceho
kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost' o thradu
platby a zirovei 1 original a1 kopiu dokladov preukazujicich vynalozené niklady na
thradu mzdy a tthradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie aprispevku na starobné déchodkoveé sporenie za zamestnancov, na
zamesindvanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuji najma; mzdovy list alebo vyplatnd paska. vratane dokladov o
skutotnom  vyplateni mzdovych prostriedkov: doklady o platbich preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové  sporenic — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vritane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z (¢ zamestnavatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby.

. Oznédmit’ pisomne Gradu najneskér do 30 kalendarnych dni kazda zmenu dohodnutych
podmienok odo dia kedy skutoénost nastala, vritane oznamenia kaZdého skondenia
pracovné¢ho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody. Sicasne predlozit képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
zamestnavatelom potvrdeni képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

V pripade predéasného skondenia pracovncho pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ moze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadzaom o zamestnanie z evidencie uchadzacov o zamestnanie tradu
s dodrzanim podmienok podla &l. 11, bod 1, ak sa suradom nedohodne inak. Zarover
predlozit’ za kazdého nového znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podla ¢l. I1. bod 2,

V' pripade, ak wvytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je docasne vol'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z
ddvodu materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky), zamestnavatel méze na toto pracovné
miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ dradu pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou.

10.V pripade. ak zamestnavatel docasne prideli na vykon price k uzivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika prace zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
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vyzvania vrétit' Gradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalenddrnych dni odo dia docasného pridelenia.

I'1. Na vyziadanie tradu preukdzat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoziiovat vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole su¢innost, a to priebeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dia poslednej thrady opravnenych
vydavkov,

12. UmoZnit’ poverenym kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut” do svojich
uétovnych vykazov, bankovych vypisov a dalsich dokladoy a umoZnit vykonanie
kontroly a auditu priebeZzne pocas trvania zdviizkov vyplyvajicich z tejlo dohody, a to aj
do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyike,

13. Vytvorit' poverenym kontrolnym orgénom aorganom auditu vykondvajicim kontrolu.
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnut” im pri jei
vykone potrebni stéinnost a vietky vyziadané informacie a listiny, tykajuce sa najmi
opravnenosti vynaloZenych nakladoy.

14, Uchovavat’ tito dohodu vritane Jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku v pripade financovania zo Statneho rozpoftu najmenej 10 rokov
od poskytnutia prispevku. :

I5. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a ¢innost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona &, 323/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejne;]
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorgich predpisov,

16. Ak zamestndvatel vykondva viacero &innosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu),
ktoré zahffaji aj zakazané Ginnosti. moZe pouzit’ prispevok na tii oblast svojej ¢innosti,
Ktord nepatri medzi zakizané ¢innosti, zaroveri sa zaviizuje, Ze ho nepouzije na iny Gcel,
resp. na int ¢innost’ ako je uvedend v tejto dohode.

Clénok I11.
Prava a povinnosti diradu

Urad sa zaviizuje:

L. Poskytovat' zamestnavatel'ovi mesacne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu (podla tabulky ¢. 2) vo vyske 80 % z celkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. 1. bod 1, najviac vo vyske 60
% z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti $tvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej Ghrnnej sume na
vietky podporované PM, najviac 6 736.56 E.
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Tabul'ka &. 2:

[

i

Predpokladang '
Doba Max.
mesaénd B0 %% - Max. celkovy prispevok -
End ¥ prisp
Por. L. kivd P:Sr‘::;::::“ celkovi cena | predpokladanej m:;:k: na jednotlivé FM
™ [SC? {v kalendarnych price cCp prispevku ‘ (v €) "
=08 mesiacu;:l;] Famestnanca zamestnanca (v €) stl, 3*sth. 5, resp. sil. 6
(v E) (v €}
sl | sl 2 sil. 3 s1l.4 515 stl. i sil.7
l. G209 4] 350,87 280,69 375,17 1684, 14
2 BO299495 fi 330,87 280,64 375,17 1684, 14
1 Q620050 (] 35087 280,69 375,17 Ik 14
] Oy 295405 [ 350,87 280,69 37517 168414
Spolu max. prispevok na celkovi
CEnU prace 6 736,56
(v €}

Vyska prispevku sa po celi dobu trvania zaviizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Poskytovat' zamestnavatelovi prispevok podla &l. I1I. bod 1 na Jeho ucet mesailne,
najneskor do 30 kalendarmych dni odo dia predlozenia kompletnych dokladov podla
clanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti. alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo  sprivnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej
vety neplynie, a to az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, V pripade, ak zamestnavatel' nepreukaze za
sledovany mesiac skutotne vynalozené niklady v lehote stanovenej v ¢l 11, bod 6 d{}h{)d}'.l:
urad prispevok podla &l I11. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne. :

Vratit' zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predlozenych podla ¢lanku I1. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za def predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje de., kedy sa predlozena ziadost o platbu stala kompletnou, resp.
def odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’,
efektivnost’ a Gcinnost” ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Eom
0 rozpoCtovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskordich predpisov.

Clanok 1V,
Opravnené naklady

Za oprivnené vydavky sa povaZuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskdr vdei G¢innosti tejto dohody, boli skutoéne
vynaloZené zamestnavatel'om a st riadne odévodnené a preukdzané.

Opravnenym ndkladom na ugely tejto dohody st nédklady na cast’ celkovej ceny price
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzatov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

Opravnené naklady musia byt doloZené ttovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podla jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatelné.
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- Dohodnuta vyska prispevku sa po celii dobu trvania zéviizku nebude menit' (nevalorizuje
sa).

Clinok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat' hospodarnost, efektivnost’ a G&innost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejne;
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

- Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikona o sluzbich zamestnanosti, zikon
¢. 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorich predpisov, zdkon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zakon €. 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti,

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe ndrok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v rdmei plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost” a efektivnost’. '
- Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel'a na Géely tejto dohody je defi vzniku
pracovného pomeru, t. j. den, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do
prace s uchadzacom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na ziklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

.V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mozZe toto pracovné miesto zostat
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s dradom
nedohodne inak.

- Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za porugenie finanénej
discipliny podla zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

. Tuto dohodu je moZné skonéit’ na ziklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

. Utastnici dohody sa dojedndvaji, 7e opravnene poskytnuté a ¢erpané plnenia podla tejte
dohody poskytnuté zamestnévatelovi do dia nadobudnutia G&innosti skonéenia tejto
dohody zostavaji nedotknuté.

- Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacénd a za¢ina plynit’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doru¢eni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatela, vznikd mu
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povinnost' vratit' na adet Gradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo dia
podania vypovede na postovii prepravu alebo osobného podania na urade.

Kazdy z ucastnikov dohody je oprivneny odstupit od dohody pri zdvaznom porudeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie
0 odstipeni doru¢ené druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné diiom
doru¢enia oznamenia o odstipeni druhému Geastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tato rusi od zadiatku a zamestnavatel Jje povinny vratit" tradu poskytnuté
finan¢né prostriedky do 30 dni od nadobudnutia G¢innosti odstipenia na Gi¢et tradu,

Za zavainé porudenie podmienok tejto dohody sa povazuje poruSenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v élanku v ¢l. 11 v bodoch 1. 2. 3. 4, 7,10, 15 a 16 a v &L 1L
v bode 2.

Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na nihradu $kody vzniknutej je) porusenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zaveredéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma u¢astnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho
zakonnika (zdkon ¢. 40/1964 Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov)
a oslatnymi v3eobecne zdviiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike.

Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami &
ucinnost’ ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej ucastnikom povinnost
pisomne oznamit', doruéit’, poskytnat', predloZit’, vratit' ¢i inak zabezpedit' oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skutoénostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny defi
lehoty, v ktorom bola zisielka podand na postova prepravu, bola osobne dorugend do
podatelne prijemecu a oznadena prezenénou peciatkou, resp. kedy bola platba poukazana
na thradu.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespésobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zaviizuji bezodkladne na ziklade vzdjomnej dohody nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany touto dohodou.

Uinnost’ dohody skon¢i splnenim zaviizkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢l. VI, bode 1 alebo 3, pokial neddjde k odstipeniu od dohody podl'a ¢ldnku
VL. bod 4.

Zamestndvatel' sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyika finan¢ného prispevku.

Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad prijme dva rovnopisy a
zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

Dohoda ¢. 18/31/500/67



10. Uastnici dohody vyhlasuji, 7e si opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
adosledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Rimavskej Sobote, diia ........).o, 00k 111
Za zamestnavatel'a:

Frantisek Beres
starosta obce

Za spravnost: Ing. Zelmira Ruzickova

Tato dohoda nadobuda Géinnost” ditom: 71 DEC 208

13 DE
V Rimavskej Sobote, dia.................
Za urad:

JUDr. Livia Koogova
riaditel'ka Gradu

Dohoda ¢. 18/31/501/67
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) Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
Urad price, socidlnych veci a rodiny Rimavska Sobota

Sprava z vykonu finanénej kontroly
pred uzatvorenim dohody

v zmysle §530j zakona & 52004 7. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskoriich predpisov
{dalef len |, zdkon o sluzbdch zamestnanosii )
v nadviznosti na zakon & 3572015 Z. z. o finaninej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorveh zikonov
(dalej len . sprava®)

IDENTIFIKACNE UDAJE OPRAVNENEJ OSOBY

Ustredie price, socidlnych veci a rodiny

U'rad price, socidlnych veci a rodiny Rimavsks Sobota
Sidlo Cerencianska 18, 979 01 Rimavska Sobota

1CO 307 945 36

V mene ktorej kona riaditel’ JUDr, Livia Koddova

{d'alej len ,urad™)

IDENTIFIKACNE UDAJE POVINNEJ OSOBY

Povinna osoba/ziadatel’ (meno, priezvisko, titul/obchodné meno)
Obec Kral

Adresa trvalého/prechodného pobytu/miesto podnikania/sidlo
Kl 223, 980 45 Strkovec

Bhdné Eislo/1CO

QFB]SB?&

fvidenéné Eislo Ziadosti 2018/365121 zo difa 05.12.2018

l‘:':'ﬁvny nirok na poskytnutie finanénych prostriedkov — nie je

CIEL FINANCNEJ KONTROLY

i_,%l’mm finan¢nej kontroly je zabezpetdit' dodrzanie;

- hospodarnosti, efektivnosti, i¢innosti a uéelnosti pri hospodéreni s verejnymi financiami,

- zikona o sluZbach zamestnanosti ,
‘-!-‘_f’ podmienok poskytnutia a pouzitia verejnych prostriedkov.

ZAVER Z FINANCNEJ KONTROLY

Oznamujeme Vém, Ze vykonanim finanénej kontroly Ziadosti o poskytnutie finanénych
prostriedkov neboli zistené nedostatky. Predlozena ziadost' je v stlade s ustanoveniami §6
zdkona €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Na zaklade Vasej ziadosti Vam schval'ujeme prispevok na v zmysle §50j zikona o sluzbich
camestnanosti v predpokladanej maxim:ilnej sume 6 736,56 eur.

Vrispevok sa poskytuje na ziklade pisomnej dohedy o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi
tiradom a Ziadatefom (d'alej len ..dohoda®). Ziadatel' je povinny do 30 kalendarnych dni od
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prevzatia tejto sprivy dostavit' sa na urad za téelom uzatvorenia dohody. Po uplynuti tejto lehoty
sa Ziadost' stava bezpredmetnou,

Sprava je vypracovana v dvoch rovnopisoch, pri¢om jeden dostane tirad a jeden Ziadatel",
M,

Sprivu vyhotovil; :
Meno a priezvisko zodpovedného zamestnanca:  Ing. Zelmira Ruzickova ! _

e B0 bodpis
Sprivu overil:

Meno a priezvisko nadriadeného zamestnanca: Megr. ._lgn;a_,lak;_;_@p i B
Dria:  13.12.2018 Podpis: fl |

Sprivu schvalil:
Neno a priezvisko riaditel'a uradu: JUDr. Livia Koégova

Dia:  13.12.2018

{}.Fitfa&ﬂk peciatky aradu e

o e
P::}dplﬂ riaditel’a Giradu: /
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Obec Krdl, Kral' 223, 980 45 Kral

: .
Zakladna finanéna kontrola, vykonana diia ......... 4 AR08

V zmysle § 7 zdkona €. 357/2015 Z.2.

-Pmem%aﬂ&kﬁnuﬂw i itie/pravny ﬂkofh‘*ﬂ?"ﬂ'kﬁﬂﬂﬂ]‘ctkwej-powhny' R i f

Finanénd operdcia alebo jej éast je —nieje v sulade s

a) rozpoétom na prislusny rozpottovy rok €) rozhodnutiami.................... i
b) WWWM f} vndtornymi predpismi ......... A pesaagmit 3
c) osobitnymi predpi5mj..:L.'?':-:lf.'??Ffﬂ+.?,-',?.*f?“ g) Inymi podmienkami ............ = SRR,
dl rmluvamiacs s s mng s

Vyjadrenie:

Je —nieje*t-moiné finantnl operéciu alebo jej éast vykonat

_ ’ Fo
Osoba zodpovedna za fin, upera’ciu:...ﬁﬁ!...":4....‘3'.913:".&.’?1"‘..‘.;,,, Podpis: (,/—'5/'(Z “71 ....................
Il.: i . | |
Statutdr alebo poverend osoba............. FaRres Podpis:......... /}L 2y, AU

/* nehodiace sa preiarknut



