Kod ITMS2014+: 3120315945

PRI G © & o OPERACNY PROGRAM
Furdptky socialny Tond ® LUDSKE ZDROJE

Europsky fond regiondlneho rozvoja

Em .
be

DOHODA
cislo 19/31/52A/60

o zabezpedeni podmienok vykondvania aktivatnej Sinnosti formou dobrovol'nickej
sluZby a o poskytnuti prispevku na aktivatni &innost’ formou dobrovol'nickej sluzby
privnickej osobe alebo fyzickej osobe
uzatvorena podla § 52a ods. 9 zikona €. 5/2004 Z. 7. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplnenti niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ,dohoda™)

medzi G¢astnikmi dohody:

l;lslrcdic price, socidlnych veci a rodiny

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Rimavska Sobota
Sidlo: Cerencianska 18, 979 01 Rimavska Sobota
Zastipeny riaditel’kou: JUDr. Liviou Ko6Sovou

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK65 8180 0000 0070 0053 2949

(dalej len ,arad*)

Pravnicka osoba : Obee Kral

Sidlo : Kral 223

Zastipena §tatutdrnym zastupcom: Frantitkom Béresom

ICO: 00318876

DIC: 2021168754

IBAN: SK78 0200 0000 0000 2062 2392 .

SK NACE Rev. 2 (kod/ncizov): 84.11.0 / vieobecnd verejnd sprava
(d'alej len ,,pravnickd osoba*)

_ Clanok I.
Utel a predmet dohody

1. Uelom dohody je tprava prav a povinnosti Glastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaéni ¢innost” formou dobrovolnickej sluzby (d'alej len . finanény prispevok™)
podia § 52a zikona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,zdkon o sluzbach
zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eur6pskeho socidlneho fondu (d"alej len
»ESF*) a statneho rozpoctu (dalej len ,SR™) prijemcovi prispevku v zmysle;

a) Operaéného programu Cudské zdroje
Prioritnd os 3 Zamestnanost’,

Narodny projekt ,, Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vwbranych aktivnyeh opatreni na trin price - 4
sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidineho fondu v ramei Operacnéha programu Ludské zdroje
WA il VI e e w8 WL )
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b) Nérodného projektu ~Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych
¢) aktivnych opatreni na trhu price - 4

Kod ITMS2014+: 3120318945,
d) zdkona o sluzbich zamestnanosti.

2. Predmetom dohody Je uprava prav a povinnosti tdastnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykondvania aktivaénej €innosti formou dobrovolnickej sluzby (d'alej len
«dobrovol'nicka sluzba“) a poskytovani finanéného prispevku prijemecovi prispevku na
dhradu ¢asti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonéavanie dobrovolnickej sluzby
a previidzku  dobrovol'nicke; sluzby, na trazové poistenie uchédzatov o zamestnanic
(dalej len ,UoZ*), na Ghradu poplatku za doklad preukazujici zdravotni sposobilost’
UoZ, ak to pravnickd osoba vyZaduje, na thradu Casti ndkladov na osobné ochranné
pracovn¢ prostriedky, pracovné ndradic a casti daldich ndkladov, ktoré savisia
s vykonavanim dobrovol'nickej sluzby a na tGhradu casti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v silade s platnymi a G¢innymi  vEeobeene
ziviiznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi  aktmi Eurdpskych
spolodenstiev,

3. Finanény prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo
a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je
85 % z ESF a 15 % z0 SR.

Clinok I1.
Priva a povinnosti Gradu

Urad sa zaviizuje;

I. Poskytnut' prévnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zikona 0 sluzbdch
zamestnanosti na Ghradu ¢asti nakladov, ktoré suvisia s vvkondvanim dobrovolnickej
sluzby. najviac vo vyske 31026 € 4 prispevok na tdhradu &asti celkovej ceny price
famestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca,
najviac vo vydke 0,00 €, spolu najviac vo vyke 319,26 €, slovom: Tristodeviitnast’ €
26/100,

b2

Pri stanoveni celkovej v¥iky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohladnit' termin
zacatia vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnut ¥y potet UoZ uvedeny v él. 111, bod
3, ako aj celkovy podet UoZ. ktori vykonavaji, resp. vykondvali dobrovol'nickuy sluzbu.
Po zohl'adneni tychto skuto¢nosti poskytnit’ pravnickej osobe mesadne prispevok za
I UoZ vykondvajiiceho dobrovolnicku slufhu v struktire: prispevok na Ghradu dast
ndkladov. ktoré stvisia s vykonavanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vyske 53,21 €
aprispevok na (hradu Casti celkovej ceny price zamestnanca,  ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyike 0 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyike
53,21 €.

3. Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto Clanku v pripade,
ak termin zacatia dobrovol'nickej sluzby UoZ je od 1. dita do 15. dita v kalenddrnom
mesiaci.

Poskytnit' pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky

v pripade, ak termin zalatia dobrovolnickej sluzby UoZ Je od 16, dfia do konca

kalendirneho mesiaca,

4. Poskytnut’ préivnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ
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10.

1.

Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok v pinej vyike podl'a bodu 2 tohto ¢ldanku, ak UoZ
odpracuje potas kalenddarneho mesiaca viac ako dvojnisobok dohodnutého tyZdenného
pracovného €asu,

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyske podl'a bodu 2 tohto ¢lanku, ak
UoZ odpracuje pocas kalenddrncho mesiaca prive dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojndasobok tyZdenného pracovného Casu,

Poskytnit® pravnickej osobe mesacne prispevok za UoZ, ktori vykondvali dobrovolnicku
sluzbu v prislusnom kalenddrnom mesiaci vo vyske zodpovedajiicej skutoénostiam podla
bodu 2, 3, 4 tohto ¢lanku a skutotne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat' privnickej osobe pocas doby organizovania dobrovol'nickej sluzby mesa¢ne
prispevok na G¢et, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia predlozenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo md opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajice] vety neplynie, ato a7
do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' posledni ¢ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni  a skontrolovani  dohodnutych  dokladov  apo  predlozeni ., Sprdvy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej
sluzby v porovaani so stavom pred jej zacatim” (d'alej len WSprava™) v stlade
S0 . Zdmerom  organizovania aktivacnej dinnosti  formou  dobrovolnickej stuzby™
a v sulade s bodom 6 tohto ¢linku.

Vratit' privnickej osobe originaly dokladov predlozenych podla ¢l. 111, bodu 11 tejto
dohody v lehote do 60 kalenddrnych dni odo dna ich predlozenia, ak sa Géastnici dohody
nedohodni inak.

Ozndmit’ prévnickej osobe, ak do¢asnd pracovnd neschopnost’ UoZ potas vykondvania
dobrovol'nickej sluzby trvé viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany tradu,

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovivat' hospodarnost, efektivnost’ a G&innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov.

- Poskytnat’ privnickej osobe materidly zabezpefujice informovanost’ o tom, Ze

aktivity, ktoré sa realizuji v ramci nirodného projektu, sa uskutoéiiuji vd'aka
pomoci ESF,

Clanok I11.
Priava a povinnosti priavnickej osoby

Privnickd osoba sa zaviizuje:

Informovat’ sa u prijatého UoZ, ¢i ma podpisani tzv. Kartu atastnika nérodného
projektu (najneskdr v den nastupu na dobrovolnicku sluZbu) a nasledne si to overit na
urade.
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2. Zabezpetit' dobrovolnicku sluzbu tak, aby Cinnosti vykondvané UoZ bolj zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamesinané osoby. obéanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po ndvrate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo
a inak zdvislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkdzané na starostlivost’ inych
0s6b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a d'aldich slugieh v oblasti
socidlnych wveet, zdravotnictva, vzdeldvania, kultdry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultirneho dediéstva, pri uskutotiiovani kultirmych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri_ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnost'ou, pri
prirodnych katastrofich, ckologickych katastrofich. humanitarnej pomoci a v civilnej
ochrane.

3. Zabezpetit' po dobu od 01.04.2019 do 30.09.2019 vykondvanie dobrovol'nickej sluZzby pre
I UoZ v Struktiire:

Druh vykondvanych

innosti podia § 52a ; Rozsah
ods. I zikons Potet UoZ = I1SCO-08 T"'r“"“:l-;’:,".”""‘”““‘ (tyZdenng rozveh
o sluZbiich i hodin)

zamestnanosti _ _ _
Pomoc pri poskytovani
eluiob v oblasti 1 4418998  01.04.2019-30.09.2019 20
wvzdelavania

4. Zabezpetit' dodrziavanie denného rozvrhy zaciatku a konca vykondvania dobrovolnickej
sluzby UoZ v Struktire:

s Pondelok Utorok  Streda Stvrtok Piatok
ukazavate od-do od-do od-do od-do od-do od-do od -do od-do od - do od-do
|
Lasové rozpitie g 00- 8,00- 8,00- 8,00- 8,00-
(v hodiniich) 12 00 _ 12,00 12,00 12,00 12,00
pofet UnZ, 4 | 1 1 1

5. Koordinovat' dobrovol'nicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancoy a ()
zamestnancov prijatych na tento éel do pracovného pomeru  z radov UoZ, ktori budii
organizova" dobrovolnicku sluzbu UoZ v rozsahu 0 hodin tyzdenne na Jjedného
zamesinanca, Ak nastane skuto¢nost’, ktord ma za nisledok skoncenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu (dalej len ,organizitor"), préavnicks
osaba v spolupréci s tradom je povinna do 15 kalendérnych dni od skondenia pracovného
pomeru urcit’ in¢ho organizditora, Ak privnickd osoba neuréi (nezamesind) organizatora,
je za organizovanie dobrovolnickej sluzby zodpovedny Statutarny zistupea.

6. V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ dorudit uradu Képiu
pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru,

7.V pripade poverenia vlastného Zamesinanca organizovanim dobrovolnickej sluzby Uo7
zaslat’ dradu za tohto zamestnanca kapiu pracovnej zmluvy a dohéd o zmene pracovnych
podmienok Kk pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalenddmych dni odo dia zaCatia
organizovania dobrovol'nickej sluzby UoZ,

8. Viest' dennii evidenciu dochdadzky UoZ, kiori sa zuCastiuji  na  vykondvani
dobrovol'nickej sluzby a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzujii
Utast” na vykonavani dobrovolnickej sluzby, resp. na Jel organizovani. Pravnickd osoba
uvedentt evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicki kontrolu tradu na ziklade
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10.

11.

13.

vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 origindl a |
kopiu vyhotoveni na Grad mesatne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca ,, Evidenciu dochdadzky wchddzacov o zamestnanie, ktori vwkondvajn
aktivacmi ¢innost' formou dobrovolnickej sluzby™ a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov,
ktori organizujii aktivacnii cinnost’ formou dobrovelnickej stuzby*, potvrdeny podpisom
Statutarneho zastupeu,

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania dobrovolnickej sluzby podla predloZeného
denného rozvrhu zatiatku a konca vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre
pravnicku osobu zaviizny s vynimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet
hodin pripadne na def pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného
denného rozvrhu méa pravnicka osoba ziujem v odévodnenych pripadoch organizovat
dobrovolnicku sluzbu inuk, napr. podas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
vecernych hodindch alebo noénych hodindch, tato skutonost ozndmi priavnickd osoba
tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ moze vykonavat
dobrovolnicku sluzbu aj vo veéernych a noénych hodindch, resp. v dioch pracovného
pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch urad vyZaduje sihlas UoZ,

Predkladat’ dradu najneskdr do posledného dita kalenddrneho mesiaca nasledujticeho po
skonteni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni ziadost
0 thradu platby a ziroven aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni drazového poistenia, niakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a d'alich savisiacich
opravnenych vydavkov), 1 origindl a 1 képiu vpisu bankového Gétu prijemeu alebo 1
origindl a 1 képiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy aprijmovy pokladniény doklad idoklad z registraénej
pokladne,

b) . Vikaz k vipodiu prispevku na aktivacnii Cinnost’ formou dobrovolnickej shuzby ™,

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na ziklade ktorého je moznd identifikicia vyplatenej
mzdy, 1 kopiu zamestndvatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne a mesalnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamesindvatela,
I origindl a1 kopiu vypisu bankového uétu prijemeu alebo 1 origindl a | kopiu
potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj 1 ast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktore]
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realiziciu dobrovolnickej sluzby, )

€) pri predkladani poslednej Ziadosti o dhradu platby predlozif spravu v 1 vyhotoveni,
Pravnicka osoba je povinnd v sprave uvidzat' informécie, & bolj vynaloZené finanéné
prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, adelne a primerane vo vztahu k ciel'n,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu price UoZ.
Pravnicka osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumenticiou pred a po vykonani
Jednotlivych prée, pripadne ingm hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je
10 mozZné.

« Ozndmit” dradu pisomne kazda zmenu dohodnutych podmienok najneskor. do 30

kalenddrnych dni odo dita, kedy skutocnost nastala.

Oznamit” uradu nedicast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietutie
vwkondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne. najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti, Ozndmirt' dradu najneskor do 15 kalendarnych
dni kazdi zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizéitora.
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14.

16.

18.

19.

20.

21.

V pripade predéasného ukongenia vykonivania dobrovol'nickej sluzby UoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzby nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade do¢asnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie dobrovolnickej sluzby neméze
pravnickd osoba prijat’ na vykonavanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. Uo7 po
ukonéeni docasnej pracovnej neschopnosti méze vo vykondvani dobrovolnickej sluzby
pokracovat’ v zmysle platnej dohody s tradom, pricom doba vykondvania dobrovol'nickej
sluzby sa mu o dobu docasnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje.  Vykondvanic
dobrovol'nickej sluzby UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby. ak dotasnd pracovng
neschopnost” tohto UoZ trva dlhie ako je dohodnutd doba vykondvania dobrovol'nicke;
sluzby. Za ospravedinent neticast UoZ na vykonavani dobrovol'nickej sluzby sa povaZuje
darovanie krvi, praceneschopnost’ na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekdra,
osetrovanie chorého ¢lena rodiny na ziklade pisomncho potvrdenia osetrujiiceho lekdra:
spreviddzanie rodinného prislusnika na ziklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekdra,
nivsteva lekdra na zaklade pisomného potvrdenia osetrujiiceho lekdra a umrtie rodinného
prislusnika v rozsahu najviac 2 dni a iné vazne osobné dovody (napr. dovolenka, o ktorej
je povinny tirad informovat’ vopred).

- Predlozit’ spravu v silade so W Lamerom  organizovania aktivacnej cinnosti Sormou

dobrovolnickef sluzby* a v silade s ¢, 11, bod 7.

Poudit’ UoZ zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrziavat’
predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovol'nickej sluzby
spolu s podpisanym vyhldsenim UoZ o pouceni. Zabezpelit' trazové poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej sluzby a predlozit” kopiu zmluvy o Grazovom
poisteni tiradu.

- Vostlade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zdkona &, 124/2006 Z, 2. o bezpeénosti

aochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v znenf neskorsich
predpisov  plnit’  povinnosti a opatrenia  ustanovené tymto  zakonom Vv rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci voéi UoZ
nachddzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie dradu preukézal’ dodrziavanie podmicnok tejto dohody, umoznit vwkon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole stinnost’ pricbeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody a2 do 31.12.2028.

Umoznit' poverenym zamestnancom  Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. Ustredia prace, socidlnych veei a rodiny, tradu a daldim
kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut do svojich G¢tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'aldich dokladov o umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zaviizkoy vyplyvajicich 2 tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania a2 do
31.12.2028. V pripade, ak pravnickd osoba neumozni vykon kontroly a auditu, vznika
pravnickej osobe povinnost vrati’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyike.

Vytvorit' poverenym zamestnancom  Ministerstva  prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veei g rodiny, dradu a d’alSich
kontrolnych a auditorskych orginov vykondvajicim kontrolu primerané podmienky na
rindne a véasné vykonanie kontroly a poskytniit' im pri jej vykone potrebni stdinnost
a vietky vyZiadané informacie a listiny tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov.,

Cznadit’ priestory pravnickej osoby plagitmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujiicimi o tom, 7e aktivity, ktoré sa realizuji v rimei ndrodného projektu, sa
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22,

uskutociiuji vd®aka pomoci ESF, Uvedené oznadenie ponechat’ po dobu trvania tejto

dohody,
Uchovavar’ tito dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vietkyeh dokladov tykajacich sa

poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clinok 1V,
Oprivnené vydavky

. Oprivnenymi nikladmi si len tie niklady, ktoré privnickd osoba vynaloZila na

vykonivanie dobrovolnickej sluzby pre UoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny, ktori
pred vstupom do nédrodného projektu podpisali tzv. Kartu téastnika narodného
projektu.

L L]
Za oprivnené ndklady sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli pravnickej osobe
v stvislosti s touto dohodou. najskér v den Jej Gcinnosti a boli skuto¢ne vynaloZené
pravnickou osobou a si riadne oddvodnené a preukazang.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené viedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v def platby nebude minusovy,

Vydavok v suvislosti s finanénym prispevkom je oprdvneny len v tom pri pade, ak splna
podmienky hospodarnosti, efektivnosti. Géelnosti a G&innosti a zodpovedd potrebam
nirodného projektu.

Prispevok poskytovany tradom podla &l 11, bod | tejto dohody sa pouzije len v rozsahu

a Strukture, ktora sivisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnickej sluzby

UoZ. Prispevok je moZné pouzit’ na tihradu opravnenych ndkladov v zmysle § 52a ods. 4

zakona o sluzbich zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkoy

spolufinancovanych z ESF si je pravnickd osoba vedoms osobitne tychto skutoénosti
tykajlicich sa opravnenosti vydavkoy:

Vydavky je mozné povazovat’ za oprivnené, ak:

= vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmei pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovolnickej sluzby, :

= sl primerané, t. j. zodpovedaji cendm beznym (obvyklym) na trhu v éase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaju,

= st podlozené a¢tovnymi dokladmi v zmysle zikona & 431/2002 Z. z. o adtovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré si riadne evidované v uctovnictve pravnickej
osoby a st v siilade s platnymi vieobecne zavilznymi pravnymi predpismi,

- spliaja podmienky hospodarnosti, efektivnosti a Oéelnosti,

- boli vynalozené v silade s platnymi pravaymi predpismi  Slovenskej republiky
a Eurépskych spolodenstiev. :

- za hospodarne, (celne a efektivne vynaloZené prostriedky pre cely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je moné povazovar ndaklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotnd obuy. pracovné
oblecenie, pracovné naradie). Oprivnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnuiny pre realizaciu narodného projektu a vyluéne sivisi s realizaciou aktivit
narodného projektu,

Prispevok nie je mozné pouzit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouzije prispevok v silade s kalkuldciou nakladov. ktord je
sucastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej dinnosti formou dobrovolnickej sluzhy
avsilade so zisadou preukdzatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti  vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.
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- Zaopravnené vydavky nie je mozné povazovat’

a) troky z dlhov,

b) vratni dai 2 pridanej hodnoty,

¢) nikup dopravnyeh prostriedkov, infrastruktdry, nehnutelnosti  a pozemkoy (z
prostriedkov ESF je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa bejne
uctuje pri jeho obstarani do v¥davkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projekiu,

e) vydavky, ktoré nie s v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona
0 sluzbdch zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré si v predpisoch ESF uvedené ako neoprivnené,

g) vydavky, kioré nie si v {idtovnictve Jednoznatne oznadené ako vydavky sivisiace
S realizovanym  ndrodnym projektom v sialade vaaornym predpisom Gétovnej
jednotky k vedeniu uctovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju naklady na realizdciu dobrovol'nickej sluzby
bez pridania hodnoty,

1) vydavky, na ktoré u? boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri nikupe nového zariadenia/ vybavenia opravnenymi vydavkami budy vydavky na
nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nikladoy (. J. nakup hmotného
majetku do 1 700 € o ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostné plathy zahfhajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku vritane vydavKov sivisiacich s obstaranim tohto majetku nie
sii -oprivnené, V pripade thrad spotrebného materiilu sg v¥davky uhridzané
v hotovosti oprivnené, ak hotovosiné platby jednotlive neprekroia sumu 500 €
pritom maximdlna hodnota realizovanych dhrad v hotovosti v jednom mesiaci
nepresinhne 1 500 eur.,

Pri pravnickych osobdch sa zakazuje platba v hotovosti ktorej hodnota prevvsuje § 000 €

Clinok V.,
Osobitné podmienky

Pravnickd osoba, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedad za hospodarenic
s nimi aje povinnd pri ich pouzivani zachovivat' hospodarnost'. efektivnost” a idinnost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods, 3 zdkona ¢, 5232004 7. 2. 0 rozpoltovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov,

- Pravnicka osoba berje na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR a ESF, Na agel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdhanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmii § 68 zikona o sluzbich
camestnanosti, zikon ¢, 357/2015 7. 2. o finan¢nej kontrole a audite g o Zzmene a doplneni
niektorych zakonov, zikon & 523/2004 7. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zikon &,
394/2012 7. z. o obmedzeni platicb v hotovosti. Pravnicks osoba safasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva sudast’ou systému riadenia curopskych
Strukturdlnych a investiénych fondoy.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika privnickej osobe ndrok na uhradenie ndkladoy
vpripade, ak v ramei plnenia podmienok  dohody nepreukiaze okrem  opravnenosti
nékladov aj jeho nevyhnutnost', hospodarnost’, efektivnost’, ucelnost’ a Ukinnost’,

V pripade nedodrzania zaviizky podla &l. 111. bod 16 pravnickd osoba zndga nasledky
pripadnych poistnych udalosti,
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Urad nevyplati prispevok, ak pravnickd osoba nepredlozi doklady v lehote stanovenej v ¢l.
lIl. bod 9 adoklady v lIchote stanovenej v &l [ bod 11, ak sa Géastnici ‘dohody
nedohodni inak.,

Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porudenie finanénej discipliny, oznami
urad porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu. ktory je opravneny ukladat’
a vymahat' odvod, pendle apokutu za porudenie finan¢nej discipliny. Ak -prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vygke porusenia finanénej discipliny do dita
skon€enia kontroly, spravne konanie sa nezatne.

Clénok V1.
Skonéenie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zaviizkov téastnikov dohody a si¢asne
uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorend.

Ulinky tejto dohody zanikaja splnenim zaviizku Gcastnikov tejto dohody, odstapenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody, ukonéenim dohody
na ziklade vzijomnej pisomnej dohody, zanikom pravnicke] osoby bez pravneho
nastupeu alebo ak jeho pravny ndstupca neprevezme zaviizky vyplyvajice z tejto dohody,
O uvedenych skutoénostiach sa tirad zaviizuje bezodkladne upovedomit pravnicki osobu,

Tato dohodu mozno skonéit' na zaklade pisomnej dohody acastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a éerpané plnenia za organizovanie dobrovol'nickej sluzby UoZ
poskytnuté privnickej osobe do dia GEinnosti ukondenia dohody zostavaji tymito
nedotknuté.

Kazdy z acastnikov dohody je opriavneny pisomne dohodu vypovedat, Vypovedna doba
je jednomesacna a zacina plynit’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruéeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vznika jej
povinnost vratit' na Odet aradu vietky poskytnuté finanéné prostricdky do 30
kalenddrnych dni odo dita podania vypovede na podtovi prepravu alebo osobného podania
na urade.

Kazdy z atastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zivazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené
druhému Gcastnikovi tejto dohody, Odstapenie je Géinné ditom doruéenia ozndmenia
0 odstipeni druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnickd osoba
povinnd vratit' Gradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddrnych dni od

nadobudnutia i¢innosti odstipenia na Get Gradu,

Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povazuje

najmi:

a) porusenie L. 111 bodov 2, 3. 4 a 8 tejto dohody,

b) vykondvanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zimerom organizovania
dobrovolnickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nezicastiuje()) vykondvania dobrovolnickej sluzby, pritom st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnickd osoba pouZiva veci a prostriedky oprivnene zakipené v rimei realizdcie
dobrovol'nickej sluzby na iné tcely,

¢) ak sa nevykonala prica podl'a dohody,

[) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢), ak nie je
mozné dohodnit’ ich plnenie v dodatoénej Iehote,
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2} opakované porusenie inych povinnosti ako povinnostf ustanovenych v pism, a)az ¢),
h) porudenie rozpoctovej discipliny.

7. Za vazne porudenie tejto dohody zo strany tradu sa povazuje najmil porusenie ustanoveni
¢l 11 bodov 1 a2 6 tejto dohody.

8. Pravnicka osoba sa zavizuje vratit aj prispevok alebo ieho ¢ast’ v pripade platby
poskytnutej omylom,

9. Odstipenie od dohody sa netvka naroku na nahradu skody vzniknutej porugenim dohody,

Clanok VIL.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

I Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom K tejto  dohode
podpisanym oboma tcastnikmi dohody na ziklade pisomného navrhy Jjedného
z ucastnikov dohody.

2.V kazdom pisomnom styku sii Gastnici dohody povinni uvadzat’ éislo tejto dohody.

3. Privne vztahy vyslovne neupravené v tejlo dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
zikona & 40/1964 Zb. Obégianskeho zdkonnika v zneni neskorSich predpisov a vicobecne
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah
k ziviizkom  ucastnikoy dohody. Predpisy komunitirneho priva  Eurépskych

spolo¢enstiev maji prednost’ pred zikonmi Slovenskej republiky.

4. Privnickd osoba sihlasi so zverejnenim tdajoy vypl yvajlicich z dohody v rozsahu: ndzov,

sidlo, ndzov narodného projektu, vyska finanéného prispevku,

5. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma G&astnikmi dohody
a ucinnost’ divom nasledujicim po dni Jej zverejnenia.

6. Uinnost tejto dohody zaniké splnenim zdviizku Geastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukonéeniu z dévodoy uvedenych v élanku VI,

7. Této dohoda je vyhotovens v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma4 platnost’ origindlu,
pri¢om trad dostane jeden rovnopis a pravnicka osoba jeden rovnopis,

8. Uéastnici lejto dohody vyhlasujn, 7e si opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne pretitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzatvorili Ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s celym obsahom Ju vlastnoruéne
podpisuji.

V Rimavskej Sopote dita 22.03.2019 V Rimavskej Sobote dita 22.03.2019

. URAD PRACE
SOCIALNYCH veg) o RODINY
18

- . .”T nGlan: i

Frantisek Béres ~ JUDr. Livia KooSova & Mara Ramiesovd
Statutirny zistupca pravnickej osoby riaditel’ka dradu
resp. jej zastupea

Tato dohoda nadobida téinnost’ divom
Za spravnost’ : Svetlana Cirbusova
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EUROPSKA UNWA » ® o OPERACNY PROGRAM
Eurépsky soctblny fond LUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fand regiondlnehg oz ja

RSVOAOTPESF/ZAM/2019/19680 Kéd ITMS2014+; 3120315945

Ustredie prace, socidlnych veei a rodiny
Urad priice, socidlnych veci a rodiny Rimavska Sobota

Sprava z vikonu administrativnej finanénej kontrol

red uzatvorenim dohod
v amysle §52a zikona &, 52004 Z, z, o sluzbach anmestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalef len , 2dkon o stuzbdch Samestnanoyy )
= v nadviznosti na zikon ¢. 3572015 Z. 2. o finanénej kontrole 1 audite g o zmene a doplneni niektoryeh zdkonoy
(d'alej len ,spriva*)

IDENTIFIKACNE UDAJE OPRAVNENE] OSOBY
== RALNE UDAJE OPRAVNENEJ OSOBY

Ustredie price, socidlnych veci rodiny

Urad price, socidlnych veci a rodiny Rimavské Sobota
Sidlo Eerenﬁianskn 18,979 01 Rimavsk: Sobota

ICO 307 945 36

V mene ktorej kona riaditel JUDr. Livia Kodgovi

(d'alej len | iirad*)

IDENTIFIKACNE UDAJE POVINNEJ OSOBY

Povinni osoba/siadatel® (meno, priczvisko, titul/obchodné meno)
Obec Kral

Adresa trvalého/prechodného pobytu/miesto podnikania/sidlo
Kral 223, 980 45 Strkovec

Rodné ¢islo/1CO

ﬂf‘ﬂ 18876

Evidenéné &islo Fiadosti 2019/65961 zo dita 04.03.2019

Pravny ndrok na poskytnutie finanénych prostriedkov — je/nie je

b

Cl MINISTRATIVNEJ FINANCNEJ KONTROLY

Cielom administrativnej finanénej kontroly je zabezpesit dodrzanie:

= . hospodarnosti, efektivnosti, téinnosti a ucelnosti pri hospodareni s vereinymi financiami,

- zékona o sluzbich Zamestnanosti . ndarodného  projekty Podpora zamestnavania Uo7
prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu price - 4,

= podmienok poskytnutia a pouZitia verejnych prostriedkoy,

ZAVER Z ADMINISTRATIVNE, FINANCNEJ KONTROLY

Oznamujeme Vém, e vykonanim administrativnej finanénej kontroly Ziadosti o poskyvinutie
finan¢nych  prostriedkov  neboli zistené¢  nedostatky. Predlozend Ziadost  je v silade
§ dstanoveniami § 6 zikona & 357/2015 7. 2. o finantnej kontrole a audite a o Zzmene a doplnen|
niektorych zdkonov,

Ndrodny projeke Podpora zamestndgvaniy Uoy prostrednictvam vebranyich aktivayeh opatrent na trhu prace - 4
sa realizyje vdaka podpore = Enrdpsheho socialneho fondy v rdmet Operacného programy Ludské zdroje
1 i 'I'ln'l".l o (IO W b v g \_-:
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Na ziklade VaSej Ziadosti Vam schvalujeme prispevok na Podpora zamestndvania UoZ,
prostrednictvom vybranych aktivaych opatreni na trhu price - 4 vzmysle §52a zikona
0 sluZzbsiich zamestnanosti v predpokladanej maximilnej sume 31926 eur na obhdobie od
01.04.2019 do 30.09.2019.

Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi
radom 'a Ziadatelom (d'alej len wdohoda®). Ziadatel' je povinny do 3 Kalendirnych dni od
prevzatia tejto spravy dostavit' sa na trad za Géelom uzatvorenia dohody. Po uplynuti tejto lehoty
sa Ziadost’ stiva bezpredmetnou.

Spriva je vypracovana v dvoch rovnopisoch, pritom jeden dostane drad a jeden Ziadatel,

Spriavu vyhotovil:
Meno a priezvisko zodpovedného zamestnanca: Svetlana Cirbusova "
Dia:  22.03.2019 Podpis: /;f

Spravu overil:
Meno a priezvisko nadriadeného zamestnanca: Ing. Marta Koyés /‘A
Dia:  22.03.2019 Podpis: SRR B, S .

Spravu schvilil:
Meno a priezvisko riaditel'a tradu: JUDr, Livia KooZova

Diia: ___1_.2...{]3;(] 19

Un o
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Odtlacok pediatky Gradu

Narodny projeks Podpora zamestndvania UoZ proserednictoom whranyich aktivayeh opatreni na trbu préice - 4
sa realizufe vduka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
AR TR B YRR T T ey -'.. LLRE R LR L P f
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ZAKLADNA FINANENA KONTROLA

Vykonana v zmysle § 7 zdkona €. 357/2015 Z.z.

Zodpovedny zamestnanec:

Mgr. Alena Slopovska

Einanéni operaciu alebo jej éast *
a) moino wkonat’!q-emeimwkanati*
b} mo#no pokratovat/nemoino pokratovat *
c) poskytauté pinenie treba vymdhat/nie je potrebné—
vynhat -
L,

Datum: 22 S04 Podpis:

Statutdr/starosta obce:

Frantisek Béres

/
Finanéni operédciu alebo jej East*

a) moino vykonatfnemeine-vykonat *
b)-meino-pokratovat/nemoino pokratovat-*—

c)-poskytauté pinenie treba-vymahat/ potrebné—
wymahat-*-
A\

Datum: 23 5 2017y Podpis: ()

* Nehodiac sa Skrtnite



