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DOHODA
¢. 19/31/504/20

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej o regiondlnej zamestnanosti podl’a
§ 50§ zikona & 5/2004 Z. z, o sluzbdch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov
(daley len ..dohoda™)
uzatvorend podla ustanovenia § 50) zikona &, 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a
0 zmene a doplneni nicktoryeh zikonov v zneni neskordich predpisov
(dalej len ,zdkon o sluzbich zamestnanosii™)

medzi u¢astnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Rimavskd Sobota

Sidlo: Cerencianska 18, 979 01 Rimavska Sobota

Zastupenym riaditel’kou: JUDr. Liviou Koddovou

1CO: 30794536 DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica C. actu: SK65 8180 0000 0070 0053 2949

(d'alej len ..urad™)

Zamestnavatel'om

Pravnickou osobou: Obec Kral

Sidlo: Kral' ¢.223, 980 45 Kral

V zastapeni Statutarnym zistupcom: FrantiSkom Béresom

ICO: 00318876 DIC: 2021168754

SK NACE Rev2 (kod/text) 84.11.0 /7 Veobeenid verejna sprava

Bankové spojenie: OTP Banka Slovensko, a.s. C. aétu: SK75 5200 0000 0000 0874 5584
Bankové spojenie: Vacobeend tverovii banka a.s. C, actu: SK78 0200 0000 0000 2062 2392

(d'alej len ,zamestnavatel™)

(spolu .Géastnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore 2 Europskeho socialneho fondu v rdmci
Operatného programu Ludské zdroje
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Clinok I.
Predmet dohody

l. Predmetom dohody je dprava prav a povinnosti Géastnikoy dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podfa § 50§ zikona
0 sluzbich zamestnanosti (dalej len . prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpottu Slovenskej republiky (d'alej len SR*) a Europskeho socidlneho fondu (d'alej len
LESF*) v zmysle:

- Operaéného programu LCudské zdroje

- Narodn¢ho projektu  Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu price - 4. Kod ITMS2014+: 3120315945,

- Zakona ¢ 52004 Z. z. osluzbich zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych
zakonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len ..zikon o sluzbich zamesinanosti*),

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku dradom zamestnavatelovi na
podporu  vytvarania  pracovnych miest podla  § S zdkona o sluzbich
samestnanosti v silade s platnymi a Géinnymi vicobeene ziviiznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spolotenstva,

Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku

ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami  spolufinancovania zo SR a ESF je
15 % : 85 %.

Clanok I1.
Priva a povinnosti zamestndvatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

I Prijat’ 2 (dvoch) znevyhodnenych uchadzatov o zamestnanie podla § 8 ods. | pism. b)
alecho d) zikona osluzbich zamesanosti (dalej len ,znevyhodneny uchddzac
o zamestnanie™) vedenych v evidencii uchdadzacov o zamestnanie najmene) i mesiace
alebo znevyhodnenych uchddzatov o zamestnanie podla § 8 ods. | pism. ¢). do
pracoviného pomeru na urdith dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu
polovice ustanoveného wzdenného pracovného dasu v nizsie uvedeneg) tabul'ke podla
charakteristiky pracovnyeh miest:

w2 Profesin kil Ditum Pracoving Lroba Predpokladani | Predpokladand
L] : : vaniku potier bude | poskyiovania mesadnd celkovi cena
[Irlual. byt totodnia |5{.{:'|‘ prac. dohodnuty na prispevin cellitva een ]‘Il‘lrll.'! o
s profesiou uvedemou v | _ g pomers | dobo ordivg : i kadd
budisce) pracovngg (uviest’ et (Uit pocel prace widam
mluve) kalendirnyety | hilendamych (v €) Jednotlivem PM
mCsimeoy ) meseacach ) (v £)
=i E==== | | Sl 6.7
sl sl 2 al 3 sil4 sih5 b sil7 il
i Poiimosndk v kuschyni (AN | ) O 20 Ul ] T oM A ni
2 ] Iy pomacay pracovmsk 1 n. | 9629999 [ Gf04 2010 q 9 TH 74 6. 315 04
—— e 1 S| B e — el
2
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Predlozit’ dradu za kazdého uchadzaca o zamestinanie prijatého na vytvorené pracovné

miesto najneskor do 10 kalendiarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a)  kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zikonnika price a platového dekrétu,
resp. incho dokladu  ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sicastou pracovne)
zmluvy,

b)  zamestndvatefom potvrdend kopiu prihlasky na zdravotné poistenie. socidlne
poistenie, starobné dachodkové sporenie,

¢)  podla potreby i d'aldie doklady, ktoré uréi Grad.

Dodrziavat’ Struktdru vytvorenyeh pracovnyeh miest v silade so znenim ¢l 11, bod 1) tejto
dohody. pridelovat” prijatym zamestnancom pricu podla pracovnej zmluvy a platit im 7za
vykonanu priacu dohodnuta mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

Vytvorene pracovné miesta obsadzovat uchadza¢mi o zamestnanic v stlade s ¢l 11, bod 1.

Viest” evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.

Predkladat’ aradu v stlade s § 10, ods. 1 zikona & 431/2002 7. 7. o G¢tovnictve v zneni
neskorSich predpisov  najneskér do  posledného kalendarmeho dia  nasledujiceho
kalendameho mesiaca. v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost o Ghradu
platby a ziroven | origindl a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZzené naklady na
uhradu mzdy a thradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie  a prispevku  na  starobné  diochodkové sporenie za zamestnancov. na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazujii najmii: mzdovy list alebo vyplatna paska. vratane dokladov o
skutocnom vyplateni mzdovych prostriedkov: doklady o platbéch preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenic ana starobné dochodkové  sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravoiné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlne] poistovne a vypisy 7 Gétu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.,

Ozndmit” pisomne dradu najneskor do 30 kalendarnych dni kazdi zmenu dohodnutych
podmienok odo dia kedy skutoénost’ nastala. vratane oznamenia kazdého skoncenia
pracovncho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody. Sucasne predlozitt  kopiu  dokladu o skonéeni  pracovného  pomeru,
zamestnavatelom  potvrdent kopiu odhlidky zo zdravotiného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného dochodkového sporenia.

V pripade predéasncho skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejlo dohody zamestnavatel’ moze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla ¢l V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchiadzatom o zamestnanie z evidencie uchiadzacov o zamestnanie tradu
s dodrzanim podmicnok podla ¢l. 11 bod 1. ak sa s Gradom nedohodne inak, Zaroven
predlozit” za kazdého nového znevyhodneného uchiadzaca o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podla ¢1. 11. bod 2,

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuie zamestnavatel'ovi
prispevok, je docasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z
dovodu materskej alebo rodicovskej dovolenky), zamestnivatel’ méze na toto pracovné
miesto prijal’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ dradu pri dodrzani
podmienok stanovenyeh dohodou,

Temo projekt su realizuje vi'aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramei
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10.V pripade, ak zamesmavatel docasne prideli na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika prace zamestnanca, na ktorého
zamesinavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok. je povinny bez
vyzvania vratit’ aradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamesindavanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia docasného pridelenia,

I'l. Na vyziadanic tGradu preukdzat’ dodtZiavanie podmienok tejto dohody. umoziovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sa¢innost. a to priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody a2 do doby 5 rokov odo dia poslednej dhrady oprivnenych
vydavkov,

12, Umoznit" poverenym kontrolnym organom g organom auditu nahliadnut’ do svojich
uctovnych vykazov, bankovych wvypisov adaldich dokladoy aumoznit vykonanie
kontroly a auditu prichezne podas trvania zdviizkoy vyplyvajucich z tejto dohody. ato aj
do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu Kontroly
a auditu povinnost” vratit poskytnuté finanéné prostricdky v plnej vyske,

13. Vytvorit® poverenym kontrolnym organom aorgianom auditu vyvkondvajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnul’ im pri jej
vykone potrebnt sicinnost” a vietky vyziadané informdeie a listiny, tykajice sa najmil
opravoenosti vynalozenych nakladov.

14, Ozna¢it” priestory pracoviska zamesinancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vemysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami). informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkoy  Europskeho  socidlneho  fondu,  Uvedené  oznacenie ponechat” na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat’ sa u prijat¢ho zamestnanca a
nisledne si to overit na prisluinom drade, ¢ mi zomestnunee podpisant Kartu Gcastnika
(najneskor v dei nastupu do pracovného pomeru zamestnanca),

15, Uchovévat' tito dohodu vrdtane jej priloh a dodatkoy a vietkyeh dokladov tvkajacich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operagného programu
Cudské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo Statneho rozpodiu je
potrebné uchovivat uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskyinutia prispevku,

16. Zamestnivatel’, ktorému sa poskytuji vereiné prostriedky, zodpovedd za hospodirenic s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat” hospoddmost', efektiviost’ a aéinnost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 7, 2. o rozpoétovyeh pravidliach verejne
spravy a o zmene a doplneni nicktoryeh zikonov v zneni neskorsich predpisov.

17. Ak zamestndvatel’ vykondva viacero ¢innosti (napr. na zéklade Zivnostenského listu),
ktore zahffaji aj zakizané ¢innosti, mbze pouzit’ prispevok na (i oblast svojej Cinnosti,
Ktord nepatri medzi zakdzané &innosti. zaroven sa zaviizuje, ze ho nepouZije na iny adel,
resp. naind ¢innost’ ako je uvedend v tejto dohode.

Clinok 111,
Prava a povinnosti daradu

Urad sa zaviizuje:

I. Poskytovat® zamestnivatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnutii dobu (podla tabul'ky ¢ 2) vo vyske 80 % z celkovej ceny price
zamestnanca prijatcho do pracovného pomeru podla ¢l 11, bod 1. najviac vo vyske
60 % 2z celkovej ceny price vypotitanej = priemernej mzdy  zamestnanca

Tento projekt sa realizuje vidluka podpore 2 Europskeho socialneho fondu v mimei
Operacného programu Pudské zdroje
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v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendédrneho roka. ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej thrnnej
sume na vietky podporované PM, najviac 10.105.02 €,

Tabul'ka ¢. 2:

I-J

Dobx P"ﬂ.'l':f:ﬂ""* 80 % bl Mux. celkovy prispevok
kvl ] End Ak celkovy prispeyol
Par. &, Kl "T; Is::p::-::*. celkovi cena predpokladanej m:;;k & na jednotlive PM
“ o] L B k)
Lo 1500 iv kalendamyeh price CCP prispevku TP 5
-8 g Famestnanca Famestnanca (VE) sl 3%t 5. resp. sl 6
RIS (v ) (vE)
sl s, 2 sil. 3 sil. 4 sll.3 sili §1L.7
i W | 21 i T4 Shl,39 T98.21 505251
2 i 1 L 700,74 Shl.30 TOR.21 S082.51
Spoli may. prispevol na celloy o
el gk 1. 105,02
(v E}

Vyska prispevku sa po celi dobu trvania zaviizku nebude menit’ ( nevalorizuje sa).

Poskytovat" zamestnavatel'ovi prispevok podfa ¢l. 11l bod 1 na jeho aéet mesaéne,
najneskor do 30 kalenddrmych dni odo dia prediozenia kompletnyeh dokladov podla
Clanku 1. bod 6 tejio dohody. V pripade. ak drad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo  ma  opodstatnené  pochybnosti o pravosti - alebo spravnosti
predlozenych dokladov, Iehota na vyplatenie finanéného prispevku podra predehadzajice)
vety neplynie. a to az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukdze za
sledovany mesiac skutoéne vynaloZené niaklady v lehote stanovenej v &l 11, bod 6 dohody,
trad prispevok podla ¢l, 11 bod 1 tejto dohody za toto obdobic neposkytne.

Vratit zamestnavatelovi jeden origingl dokladov predlozenyeh podla eldnku 11, bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo dita ich predlozenia. Za defi predlozenia dokladov sa
viomto pripade povazuje dei, kedy sa predlozend ziadost o platbu stala kompletnou. resp,
den odstrinenia zistenych nezrovnalosti v predlozenyeh dokladoch.

Dorucit  zamestndvatelovi  materidly  zabezpecujice  publicitu spolufinancovania

poskytnutych prispevkov 2 prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

Urad je povinny pripouzivani verejnych prostriedkov zachovivat hospodarmost’,
elektivnost’ a a¢innost” ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zikona & 523/2004 7. 7.
o rozpoctovyeh pravidlach verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov.

Clinok 1V,
Opriavnené naklady

Za oprivnené vydavky sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
vsuvislosti s touto  dohodou najskor v den  G¢innosti  tejto dohody, boli skuto¢ne
vynalozené zamestndvatel'om a st riadne oddvodnené a preukizané.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore # Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Fudske zdroje
! i 1 | 1

Dohoda & 19/31/501/20



b2

.

- Opravnenym ndkladom na ucely tejto dohody su naklady na cast’ celkovej ceny price

zamestnanca/ov. prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzacov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operaéného programu Ludsk¢ zdroje opravnenymi
nikladmi si len tie naklady. ktoré zamestnivatel vynalozil na vylvorenie pracovného
miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu Géastnika.

Opravnené ndklady musia byt dolozené Gctovnymi dokladmi. ktoré musia byt rozpisané
podla jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovateIné,

Dohodnuta vyska prispevku sa po cel dobu trvania zaviizku nebude menit (nevalorizuje
sil).

Clianok V.
Osobitné podmienky

Zamesidvatel. ktorému sa poskytuja verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenic
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat' hospodiarnost’, efektivnost a G¢innost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona ¢, 523/2004 7. 7. 0 rozpo¢tovych pravidlach verejnej
spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov,

Zamestnavatel’ berie na vedomie, e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikona o sluzbach zamestnanosti,
zakon € 3572015 7. z. o finanénej kontrole a vndtornom audite a o zmene a doplneni
nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov, zikon &. 523/2004 7. 7. o rozpoétovych
pravidlach verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorsch zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, zikon ¢. 394/2012 Z. 2. o obmedzeni platicb v hotovosti. Zamestnavatel
sucasne berie na vedomie, ¢ podpisom tejto dohody sa stiva sucastou systemu
finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

Uzatvorenim  (ejto dohody nevznikd pravnickej osobe narok na uhradenie ndkladu
v pripade, 7e v ramei plnenia podmienok dohody nepreukdaze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost', hospoddrmost’ a efektivnost’.

Diom vzniku pracovného miesta u zamestndvatela na acely tejto dohody je den vzniku
pracovn¢ho pomeru, L. j. den. ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deit nastupu do
price s uchddzacom o zamestnanic na uvedenom pracovnom mieste, na ziklade pisomne
uzatvorene) pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvorencho pracovného miesta moze toto pracovné miesto zostat
neobsadené najviac po dobu 30 kalendiarnych dni od jeho uvolnenia. ak sa s tradom
nedohodne inak,

Ziavazné porusenie podmienok tejlo dohody je povazované za porusenie financnej
discipliny podla zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach vereingj spravy
a0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.
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Clianok VI.
Skoncenie dohody

Tito dohodu je mozné skondit' na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody Geastnikov lejto
dohody.

Ucastnici dohody sa dojednavaji. e opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnivatelovi do dia nadobudnutia Géinnosti skoncenia tejto
dohody zostivaji nedotknuté.

Kazdy acastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednd doba

Je jednomesacnd a zacina plynat’ od prvého dita kalendameho mesiaca nasledujiiceho po

doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatefa, vznikd mu
povinnost vrdtit na uéet tradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo dia
podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania na trade.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zivaznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vvzaduje pisomné oznamenie
o odstipeni dorucené druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstapenie je ucinné diom
dorucenia ozndmenia o odstipeni druhému Gcasinikovi tejto dohody, Odstapenim od
dohody sa této rusi od zaciatku a zamestndvatel je povinny vratit tradu poskytnuté
linanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia aéinnosti odstipenia na i¢et tradu,

Za zavazné porusenie podmicnok tejto dohody sa povazuje porusenie nicktorej z
povinnosti ustanovenych v ¢lianku v ¢L 11 v bodoch 1, 2, 3,4, 7. 10, 16 a 17 a v &l 111
v bode 2,

Odstiapenie od dohody sa nedotyka naroku na nihradu $kody vzniknutej jej porudenim,

Clanok VIL.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

V kazdom pisomnom styku uvidzat’ ¢islo tejio dohody.

Priavne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obéianskeho
zikonnika (zakon ¢. 40/1964 Obéiansky zakonnik v zneni neskorich predpisov)
a ostatnymi vieobeene zaviiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj plamymi pravaymi predpismi Europskyeh spolodenstiev, ktoré maji vzi'ah
k zaviizkom ttastnikov dohody,

Tato dohoda nadobiida platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
acinnost” divom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Vo vietkyeh ustanoveniach tejto dohody, z ktoryeh vyplyva jej Géastnikom povinnost'
pisomne oznamit’. dorudit’, poskytnut’, predlozit, vritit' & inak zabezpecit' oboznamenic
druhej zmluvnej strany so skuto¢nostami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nic je
upravené inak. sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny dei

Fento prajekt sa realizuje vdaka podpore 2 Eurdpskeho socidineho fondu v ramei
Operaéného programu Ludské zdroje

Dohoda ¢. 19/31/500/20



Iehoty. v ktorom hola zisielka podana na postovi prepravu, bola osobne doruéend do
podatelne prijemeu a oznatend prezenenou peciatkou, resp. kedy bola platba poukdzana
na Ghradu,

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravaymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zaviizujii bezodkladne na ziklade vzdjomnej dohody nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak. aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany touto dohodou,

Utinnost’ dohody skon¢i splnenim  zaviizkov G¢astnikov dohody, alebo  sposobom
uvedenym v &l VI bode 1 alebo 3, pokial' nedojde k odstapeniu od dohody podla clanku
V1. bod 4.

Zamestavatel shlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajacich 2 dohody v rozsahu: n

azov. sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyika finanéného prispevku,

- Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych drad prijme dva rovnopisy a

zamestnivatel prijme jeden rovnopis,

. Utastnici dohody vyhlasujo, ze si opriavneni tito dohodu podpisat, ze¢ si ju riadne

a dosledne precitali a sthlasia s jej obsahom. neuzavreli ju v tiesni ani za zvIas’
nevyhodnyeh podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju viastnoruéne podpisuji.

V Rimavskej Sobote dna 26.03.2019 V Rimavskej Sobote diia 26.03.2019
Za ramestnavatela; Za urad:
S \

e

k.//ﬂ . i

FrantiSek Béres JUDr. Livia Koogova
slarosta obee riaditelka dradu

Za spravnost : Viera Bartova
Tito dohoda nadobida acinnost diom: 27 03 2019

Tento projeki sa realizuje vd'aka podpore 2 Europskeho socialneho fondu v ramci
Operaéného programu Cudské zdroje

Dohoda &, 19/31/501/20



EUROPSKA UNIA

s o e OPERACNY PROGRAM
Ewropeky socialny fond "
Eurdpekey foned r::Ion&lmm roTe)a ! ! ! LUDS‘KE ZDRDJE
RST/RAUTPZAM201920017 Kod ITTMS2004+: 31203 15945

_ Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Urad prace, socidlnych veci a rodiny Rimavska Sobota

Spriva z vikonu administrativnej finanénej kontroly
pred uzatvorenim dohody

v emysle $30§ zikona & 32004 7. £ o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
fdalef len | zdkon o shuhach zamestnanosti =)
v nadviiznosti na zdkon €, 3572015 Z. 2. o finanénej kontrole a audite a o zmene a dopineni nicktorveh zakonov
(d"alej len spriva*)

IDENTIFIKACNE UDAJE OPRAVNENEJ OSOBY

l:-’stn'div: price, socidlnych veci a rodiny

Urad price, socidlnych veci a rodiny Rimavsksa Sobota
Sidlo Cerenéianska 18, 979 01 Rimavska Sobota

ICO 307 945 36

V mene ktorej kona riaditel JUDr. Livia KooSova

(dalej len arad™)

IDENTIFIKACNE UDAJE POVINNEJ OSOBY

Povinni osoba/Ziadatel’ (meno, priezvisko, titul/obchodné meno)
Obec Kral

Adresa trvalého/prechodného pobytu/miesto podnikania/sidlo
Krdl 223. 980 45 Strkovec

Rodné ¢islo/1CO

D03 18876

Evidencné €islo Ziadosti 2019/72043 zo diia 08.03.2019
Priavny narok na poskytnutic finanénych prostriedkoy — nie je

CIEL ADMINISTRATIVNEJ FINANCNEJ KONTROLY

Ciel'om administrativnej finanénej kontroly je zabezpecit’ dodrzanie:

= hospodamosti. efektivnosti, G¢innosti a U¢elnosti pri hospodareni s verejnymi financiami,

- zdkona osluzbich zamestnanosti . ndrodného  projektu  Podpora  zamestnavania UoZ
prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu préce - 4.

— podmienok poskytnutia a pouzitia verejnych prostriedkov.

ZAVER Z ADMINISTRATIVNEJ FINANCNEJ KONTROLY

Oznamujeme Vam. 2e¢ vykonanim administrativnej finanénej kontroly Ziadosti o poskylnutie
finanénych prostriedkov  neboli  zistené nedostatky. Predlozena Ziadost je v silade
s ustanoveniami § 6 zakona & 357/2015 Z. 2. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni
nicktorych zakonov.

Neirodny projekt Podpora zamestmivania UnZ prostredmictvem vobramich akeivaveh opatrend na il prdce - 4
sa realizuje valaka podpore = Enrapskeho socidineho fondu v rdmci Operacndho programu Ludské droje
il e Vi 0 T L

L T=%



Na ziklade Vadej ziadosti Vam schvalujeme prispevok na Podpora zamestndvania UoZ

prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu price - 4 vzmysle

§50j zdkona

0 sluzbich zamestnanosti v predpokladanej maximalnej sume 10 105,02 eur na obdobie od

01.04.2019 do 31.12.2019,

Prispevok sa poskytuje na ziklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi
uradom a ziadatel'om (dalej len .dohoda™). Ziadatel Je povinny do 3 kalenddrnych dni od
prevzatia tejto spravy dostavit sa na trad za Geelom uzatvorenia dohody. Po uplynuti tejto lehoty

sa Ziadost stava bezpredmetnou.

Spriva je vypracovani v dvoch rovnopisoch, pri¢om jeden dostane Grad a jeden Zadatef.

Spravu vyhotovil:

Meno a priezvisko zodpovedného zamestnanca: Viera Bartova
Dna:  21.03.2019 Podpis: ki I!

Sprivu overil;

Meno a priezvisko nadriadeného zamestnanca: Mgr. Jana Jakabovi
Dha:  21.03.2019 Podpis:

Sprivu schvilil:
Meno a priezvisko riaditela Gradu: JUDr, Livia Koogové

Dria: 21.03.2019

Odtlacok peCiatky dradu s | /
2L
Podpis niaditel’a aradu: "f(’

Naradny' projekt Podpora zamestndvania UoZ prostreduictvom vebram'ch akitvaveh opatreni na i praee - 4
va realizuje vduka podpore = Exrdpskeho socidlneho fondu v ramcei Operadného programu Ludské zdroje
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ZAKLADNA FINANCNA KONTROLA
Vykonana v zmysle § 7 zdkona €. 357/2015 Z.z.

Zodpovedny zamestnanec:

Mgr. Alena Slopovska

Finanénu operdciu alebo jej East *
a) moino vykonat/nemeiéne vykonat *
b) meino pokratovat/nemoine pokratoval *

c)-poskytnuté-pinenie treba vymidhat/nie je-potrebné
Mymahat *
Ddtum: g7 .104%  Podpis: t/if.-f )
/

Statutdr/starosta obce:

Frantitek Béres

Finanénu operéciu alebo jej Egst' "
a) moino vykonat faemoinovykonat £
b)-meino pokratoval/nemoino pokratoval *

¢) poskytnuté plnenie-treba vymdhat/nig je potrebné
“ymahat * \

Datum: 84 2.704%  Podpis: '/ F ‘\\

* Nehodioc sa Skrtnite



