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EUROPSKA UNIA

oo OPERACNYPROGRAM
®® [UDSKEZDROJE

e

Europsky socialny fond
Europsky fond regionalneho rozvoja

DOHODA
tislo 19/31/052/2

o zabezpeteni podmienok vykondvania aktivacnej ¢innosti formou mengich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj a o poskytnuti
prispevku na aktivaénu &innost’ formou mengich obecnych sluZieb obci alebo formou
mensich sluzieb samospravnemu kraju
uzatvorena podla § 52 ods. 10 zakona &. 5/2004 Z. z. 0 sluzbéch zamestnanosti a 0 Zmene
a doplneni niektorych zakonov v sneni neskorsich predpisov ‘
(d'alej len ,,dohoda®)

medzi Géastnikmi dohody:

L:Istredic prace, socidlnych veci a rodiny

Urad prace, socialnych veci a rodiny Rimavska Sobota

Sidlo: Cerengianska 18, 979 01 Rimavska Sobota £ s
Zastipeny riaditelkou/riaditelom: JUDr. Liviou Koésovou

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK65 8180 0000 0070 0053 2949

(dalej len uarad®)

Obec : Obec Kral’

Sidlo: Kral 223, 980 45 Strkovec

Zastipena Statutarnym zastupcom: Franti$kom Béresom

1¢O: 00318876

DIC: 2021168754

IBAN: SK78 0200 0000 0000 2062 2392, SK75 5200 0000 0000 0874 5584
SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84.11.0/véeobecna verejna sprava

(dalej len ,;obec™)

Clanok L
Ukel a predmet dohody

1. Utelom dohody je Gprava prav a povinnosti atastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaén@ &innost formou mensich obecnych sluZieb alebo formou mensich sluzieb
(dalej len ,.finanény prispevok™) podla § 52 zakona C. 5/2004 Z. z. o sluzbach

zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych sakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,zakon 0 sluzbach zamestnanosti*), ktory sa poskytuje zo zdrojov Europskeho
socialneho fondu (dalej len LESF*) a §tatneho rozpoltu (d’alej len .SR*) prijemcovi
prispevku v zmysle:

a) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost,
b) Narodného projektu: ,,Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace-4*

Ndrodny projekt ,, Podpora samestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prdce-4"
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného programu Ludské zdroje
wyow. emplo) ment. gov.sk /wn w.esf.gov.sk
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3.

Ka6d ITMS2014+: 3120318945,
¢) zékona o sluzbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je tdprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykonédvania aktivaénej &innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na thradu &asti nékladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, trazové poistenie dlhodobo nezamestnanych
obé&anov, ktori st poberatePmi davky v hmotnej nudzi a prispevkov k ddvke v hmotnej
nudzi (dalej len ,,UoZ*), ¢asti ndkladov na pracovné naradie a Casti d'alSich nakladov,
ktoré stvisia s vykonavanim aktivagnej &innosti formou mensich obecnych sluZieb pre

. obec (d’alej len ,aktivatnd ¢innost™) a na thradu casti celkovej ceny prace zamestnanca,

ktory organizuje aktivaéni &innost (dalej len ,organizitor”) v sdlade s platnymi
a u&innymi veobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi
aktmi Eurdpskych spolo¢enstiev.

Finan&ny prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostéava z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
al5%zo SR.

Clinok 11
Priva a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1s

2

Pri vybere UoZ na vykonévanie aktivagnej ¢innosti spolupracovat’ s obcami.

Zabezpetit vyber vhodnych UoZ, ktori maji trvaly pobyt, resp. prechodny pobyt
v zmysle tejto dohody.

Poskytnut’ obci prispevok podla § 52 ods. 7 a 8 zakona o sluzbach zamestnanosti
na thradu casti nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivaénej Cinnosti, najviac
vo vyske 3213,60 € a prispevok na uhradu Casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory
organizuje aktivaéni ¢innost’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 2425,80 €,
spolu najviac vo vyske 5639,40 €, slovom: Piit'tisicSest’stotridsat’devit’ € Styridsat’
centov.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyZdenny rozsah vykonévania aktivaénej &innosti, termin zacatia vykonavania
aktivaénej &innosti, dohodnuty potet UoZ uvedeny v ¢&l. IIL. bod 3, ako aj celkovy pocet
UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykondvali aktivadnu &innost’ a taktieZ skutocnost’, ¢i bude
UoZ zaradeny na vykonavanie aktivatnej C&innosti potas prvych najviac Siestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane pocas d’aldich dvanastich kalendarnych
mesiacov. Po zohladneni tychto skuto&nosti poskytnit' obci mesagne prispevok za
1 UoZ vykondvajaceho aktivaéni ¢&innost’ v Struktare: prispevok na uhradu cCasti
nékladov, ktoré stvisia s vykonavanim aktiva€nej &innosti, najviac vo vyske 41,20 €
a prispevok na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaénui
¢innost’, najviac vo vyske 31,10 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vy3ke 72,30 €.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, ak termin
zalatia aktiva¢nej ¢innosti UoZ je od 1. diia do 15. dila v kalenddrnom mesiaci.

Poskytnut’ obci prispevok v polovicnej vyske zo stanovenej plnej vySky v pripade, ak
termin zalatia aktiva¢nej ¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyike podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje
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11.

1%

13.

pocas kalendarnehio mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenneho pracovného
Casu.

Poskytnit obci prispevok Vv poloviénej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenncho
pracovného Casu, resp- menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Casu.

Poskytnut’ obei mesatne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivatna ¢&innost

v prislu$nom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajice] skutoénostiam podla bodu 4,
5, 6 tohto &lanku a skutocne vynaloZzenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat obci polas doby organizovania aktivacnej €innosti mesa¢ne prispevok
na ucet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia predlozenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma
opodstatnene pochybnosti 0 pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanén¢ho prispevku podl'a predchadzajucej vety neplynie, ato az do
skon¢enia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednu tast’ prispevku 7 celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZzeni 2 skontrolovani  dohodnutych dokladov apo predloZeni Spravy
o prinose organizovania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec

alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj v porovnani so stavom pred jej
zacatim* (d'alej len ,sprava®) v sulade so . Zdmerom organizovania aktivacnej ¢innosti

formou mensich obecnych sluzieb pre obec™ a v salade s bodom 8 tohto ¢lanku. .

Vratit' obci origindly dokladov predlozenych podla &l. TIL bodu 11 tejto dohody. v lehote
do 60 kalendarnych dni odo dna ich predloZenia, ak sa ucastnici dohody nedohodnu inak.

Oznédmit obei, ak dotasnd pracovna neschopnost UoZ pocas vykonavania aktivacne]
&innosti trvé viac ako 30 kalendarnych dni, odstupenie radu od dohody s UoZ.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovéavat hospodarnost’, efektivnost a GEinnost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. © rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmenc a doplneni niektorych sakonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytnut obci materialy zabezpetujuce informovanost o tom, Ze aktivity, ktoré sa
realizuju v ramci narodného projektu, sa uskutodiuju vdaka pomoci ESF.

Clanok I1L
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

L

A

Informovat sa u prijatého UoZ, Ci mé podpisanu tzv. Kartu a¢astnika ndrodného
projektu (najneskor v defi nastupu na aktivaénu &innost) a nasledne si to overit’ na urade.

Zabezpetit' aktivanu &innost’

2.1 Zabezpetit aktivatnu ginnost pre obec tak, aby prace vykondvané UoZ boli urfené na

zlepenie ekonomickych podmienok, zlepSenie socialnych podmienok, zlepSenie
kultarnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia
obyvatelov obce, starostlivost’ o ochranu a sachovanie kultirneho dedicstva, podporu
vzdelavania, rozvoj a poskytovanie socialnych sluZieb a dalsich innosti v sociélnej
oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultarnych hodndt, doplnkové vzdelavanie deti
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a mladeze a na rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

Zabezpetit' po dobu od 01.05.2019 do 31.10.2019 vykonavanie aktivaénej ¢innosti pre 13
UoZ v truktire:

B T — | T B
Druh vykondvanych . Rozsah

| |
pric podla § 52 ods. 2 | |  Termin vykondvania | . ;
zdkona o sluybach | Potet UoZ | 1SCO-08 ‘\ odiiln | (tyid(;]m:l)if rozvrh |

‘ zamestnanosti | R I . IR e ___07 n) |
Tvorba a ochrana, ; | |

udrziavanie - ‘
Lo zlep&ovanie Zivotneho | 7 | 9613999 | 01.05.2019-31.10.2019 i‘ 16
| prostredia T S ERRT
| Zlepsenie | ‘ *
' ekonomickych | 2 9312001 ! 01.05.2019-31.10.2019 | 16
|podmienok =~ | | lle gus flegpeule iy fin
| ZlepSenie - |
‘ ekonomickych (2 | 9622000 I 01.05.2019-31.10.2019 ‘ 16
| podmienok 4 7 | : , RS bt Gie 2 - W SO WM
iipi';figgfk"“"”my‘f“ |z 9622000 |01.05.2019-31.10.2019 | 16

Zabezpetit' dodrZiavanie denného rozvrhu zaCiatku a konca vykonavania aktiva¢nej
¢innosti UoZ v Struktire:

o Pond]_clok | Utorok N Streda ; Stvrtok 7.4 Piatok |
\ | —— ‘ ' g ‘
0d -do od-do|od-do od -do od- c_i_ofod_- do od -do| oﬂ-go’_pd :dﬂ_!_ od-do |

Sasové rozpiitie | 730 | 12,30 | 7,30 12,30 | | | |
(vhodindch) | 12,00 | 16,00 | 12,00 | 16,00 ‘ o ' L | |
| i Zusir b o S i
| o |
|

I
| ‘ ‘ | |
| 13 | 13 | 13 | 13 ‘

polet UoZ ‘

\ |
Koordinovat’ aktivaénu &innost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a |
Zamestnancov prijatych na tento el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat' aktivaéni &nnost UoZ v rozsahu 20 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktora ma za nasledok skonéenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni &innost (dalej len ,,organizator), obec alebo
samospravny kraj v spolupraci s tiradom je povinnd do 15 kalendarnych dni od skondenia
pracovn¢ho pomeru uréit’ iného organizatora, Ak obec alebo samospravny kraj neuréi
(nezamestnd) organizitora, je za organizovanie aktiva¢nej &innosti zodpovedny Statutdrny

zastupea.

V pripade prijatia do zamestnania organizdtora z radov UoZ dorudit tradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskér do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivaénej &nnosti UoZ
zaslat’ iradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendarnych dni odo diia zacatia
organizovania aktivacnej ¢innosti UoZ.

Viest’ dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zuCastfiuji na vykonavani aktivaénej
¢innosti a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju Géast
na vykonavani aktivaénej &innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent evidenciu
uschoviva a poskytuje ju na fyzickt kontrolu tradu na zaklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizétorov | original a |
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12.

13

kopiu vyhotoveni na trad mesaéne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisluiného mesiaca ,, Evidenciu dochadzky dlhodobo nezamestnanych obéanov, ktori su
poberatelmi  davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi a ktori
vykondvaji aktivacnii ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samospravny kraj“ a, Evidenciu dochadzky zamesinancoy, ktori

organizuju aktivacnii cinnost’ formou menSich obecnych sluZieb pre obec alebo formou
mensich slusieb pre samospravny kraj”, potvrdeny podpisom Statutarneho zéastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonévania aktivaénej &innosti podl'a predlozeného denného
rozvrhu zadiatku akonca vykonavania aktivatnej &innosti UoZ je pre obec zavazny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty poet hodin pripadne na deil
pracovného pokoja. V pripade, ak na zédklade predlozen¢ho denného rozvrhu mé obec
alebo samospravny kraj zéujem v oddvodnenych pripadoch organizovat’ aktivatne prace
inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo vol'na, resp. VO veternych hodinach alebo
no¢nych hodindch, tito skuto¢nost oznami obec Uradu. Urad o uvedenej skutonosti
upovedomi UoZ. UoZ moze vykonavat aktivatni innost aj vo vecernych a noénych
hodinéch, resp. v ditoch pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch trad
vyzaduje sthlas UoZ.

Predkladat’ uradu najneskor do posledné¢ho dna kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po
skon¢eni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni ziadost’
o thradu platby a zaroveii aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 kopiu dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni arazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a daldich savisiacich
opravnenych vydavkov), | original a 1 kopiu vypisu bankového Gdtu prijemeu alebo 1
original a 1 kopiu potvrdenia banky o uskutogneni prislusnej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad idoklad z registracnej
pokladne, 5

b) ,, Vykaz k vypoctu prispevku na aktivacmi innost formou mensSich obecnych sluzieb
pre obec alebo mengsich sluZieb pre samospravny kraj“,

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je moZna identifikacia vyplatenej
mzdy, 1 kopiu zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socialnej
poistovne a mesatnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatel'a,
1 original a1 kopiu vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1 original a1 kopiu
potvrdenia banky o uskutoéneni prisluinej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ti ¢ast pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza, :

d) zoznam vydavkov na realizdciu aktivaénej &innosti,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti 0 {hradu platby predlozit' spravu v 1 vyhoteveni.
Obec je povinna v sprave uvadzat’ informécie, ¢&i boli vynalozené finantné prostriedky
vyuzité hospodarne, efektivne, uelne a primerane VO vztahu k cielu, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to mozZné.

Oznamit dradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skuto¢nost’ nastala. A

Oznamit uradu neiucast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej innosti UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti. Oznamit Gradu najneskor do 15 kalendarnych
dni kazda zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru samestnanca, ktory organizuje

aktivacnii ¢innost.
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14.

13.

16.

7.

18.

19,

20.

21,

V pripade pred&asného ukonéenia vykondvania aktivacnej &innosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaénd &innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasne;j
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti neméZe obec
alebo samospravny kraj prijat’ na vykondvanie aktiva¢nej &innosti iného UoZ. UoZ po
ukonceni dolasnej pracovnej neschopnosti méZe vo vykondvani aktivaénej Cinnosti
pokratovat’ v zmysle platnej dohody s uradom, priCom doba vykondvania aktivaénej
Cinnosti sa mu odobu dolasnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie
aktivacnej Cinnosti UoZ sa kon&i uplynutim dohodnutej doby, ak dodasna pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako Je dohodnutd doba vykonavania aktivacnej
Cinnosti. Za ospravedlnent netcast UoZ na vykondvani mensich obecnych sluzieb pre
obec sa povazuje praceneschopnost’, darovanie krvi, sprevadzanie rodinného prislugnika
nazaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekdra a naviteva lekdra na zdklade
pisomného potvrdenia o$etrujiiceho lekara a iné véZne osobné dévody (napr. dovolenka,
o ktorej je povinny trad informovat’ vopred).

Predlozit’ spravu v stlade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj*
a v stlade s €l. I1. bod 9.

Pou¢it' UoZ zaradenych na vykonavanie aktivatnej ¢innosti o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivaénej &innosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ 0 pouceni. Zabezpelit' wrazové poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanie aktiva¢nej &nnosti a predloZit’ képiu zmluvy o trazovom
poisten{ tiradu.

Vstlade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zdkona €. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti
a ochrane zdravia pri préci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich
predpisov  plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu
nevyhnuthom na zaistenie bezpelnosti a ochrany zdravia pri prici vo& UoZ
nachadzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie tradu preukazat' dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole st&innost priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukon&eni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

UmoZznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, uradu a d’al$im
kontrolnym organom a orgianom auditu nahliadnut do svojich uétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’al3ich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade, ak obec neumozni vykon kontroly a auditu, vznika obci alebo
samospravnemu kraju povinnost’ vratit' poskytnuté finan&né prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a dalgich
kontrolnych a auditorskych organov vykondvajicim kontrolu primerané podmienky na
rigdne a veasné vykonanie kontroly a poskytnit im pri jej vykone potrebni sidinnost
a vietky vyziadané informécie a listiny tykajiice sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

Oznacit’ priestory obce plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujticimi
o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v rdmei narodného projektu, sa uskuto¢fiuju vd’aka
pomoci ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.
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22. Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31 .12.2028.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

1. Opravnenymi ndkladmi s len tie naklady, ktoré obec vynaloZila na vykondvanie
aktivatnej Cinnosti pre UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred vstupom do
narodného projektu podpisali tzv. Kartu icastnika narodného projektu.

2. Za opravnené ndklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli obci alebo
samospravnemu kraju v stvislosti s touto dohodou, najskor v dei jej u¢innosti a boli

r

skuto¢ne vynaloZené obcou a su riadne oddvodnené a preukédzané.

V pripade platieb v hotovosti sl naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne;
platbe v deii platby nebude minusovy.

3. Vydavok v suvislosti s finanénym prispevkom je oprédvneny len v tom pripade, ak spiiia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ugelnosti auéinnosti a zodpoveda potrebam
narodného projektu.

4. Prispevok poskytovany uradom podra ¢&l. II. bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a Struktare, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktiva¢nej Cinnosti
UoZ. Prispevok je mozné pouZit' na tihradu opravnenych néakladov v zmysle § 52 ods. 7
zikona o sluzbach zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec alebo samospravny kraj vedomé osobitne tychto
skuto&nosti tykajucich sa opravnenosti vydavkov: \
Vydavky je moZné povaZovat' za opravnené, ak:

- " vznikii v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktiva¢nej ¢innosti, :

- st primerané, t. J. zodpovedajui cendm beZnym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podlozené ugtovnymi dokladmi v zmysle zdkona & 431/2002 Z. z. 0 adtovnictve
v zneni neskorich predpisov, ktoré si riadne evidované v udtovnictve obce alebo
samospravneho kraja asi v sulade s platnymi vSeobecne zaviiznymi pravnymi
predpismi,

- spliiaju podmienky hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti,

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Europskych spologenstiev, .

- za hospodarne, ugelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre cely vykonu aktiva¢nej
ginnosti nie je mozné povaZovat néklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukon&enim vykonu aktiva¢nej &innosti (zdravotna obuv, pracovné obletenie, pracovné
naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizaciu narodného projektu avyluéne savisi s realizaciou aktivit narodného
projektu. :

5. Prispevok nie je mozné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v sulade s kalkulaciou nakladov, ktora je
stcastou ., Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo formou menSich sluzieb pre samospravny kraj™ av stilade so zasadou
preukézatel'nosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych
zdrojov.

6. Za opravnené vydavky nie je mozné povaZovat’:
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a) uroky z dlhov,

b) vratnu dan z pridanej hodnoty,

c) dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutelnosti a pozemkov (z prostriedkov
ESF je mozZné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa beZne uétuje pri jeho
obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie si v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie si v uétovnictve jednoznagne oznadené ako vydavky stvisiace
s realizovanym ndrodnym projektom v sulade s vnltornym predpisom t&tovne
Jednotky k vedeniu uétovnictva,

h) vydavky na subdodédvky, ktoré zvy3uju ndklady na realizdciu aktivacénej Cinnosti

" bez pridania hodnoty,
1) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budd vydavky na
nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nikladov (t. j. nakup hmotného
majetku do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostné platby zahfilajuice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku vritane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie st
opravnené. V pripade thrad spotrebného materidlu st vydavky uhradzané v hotovosti
opravnen¢, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pricom
maximilna hodnota realizovanych dhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1 500 eur.

Pri pravnickych osobdch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy3uje 5 000 €.

Clinok V.
Osobitné podmienky

Obec, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedd za hospodérenie s nimi a je
povinna pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost, efektivnost a t¢innost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na 1cel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmad § 68 zdkona o sluZbach zamestnanosti,
zakon ¢&. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov, zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov, zakon & 394/2012 Z. z.
0 obmedzeni platieb v hotovosti. Obec sii¢asne berie na vedomie, Ze¢ podpisom tejto
dohody sa stiva sifastou systému riadenia eurdpskych Strukturdlnych
a investi¢nych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd obei narok na uhradenie nakladov v pripade, ak
vramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem oprdvnenosti nakladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost’, i¢elnost’ a u¢innost’.

V pripade nedodrZania zdvizku podla ¢l. III. bod 16 obec znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote stanovenej v ¢l. II1. bod 9,
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ak sa ucastnici dohody nedohodnlt inak.

. Zavarné porusenie podmienok tejto dohody je povazované Zza porugenie finan¢ne]
discipliny podla zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej Spravy
a0 zmene adoplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov. Podozrenie
z porudenia finanénej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dévodom pre
vykon naslednej finanénej kontroly Gradu. Ak sa preukdze porudenie finanénej discipliny
a prijemca finanéného prispevku neuhradi dlzni sumu do skonéenia kontroly, urad
postipi prislusna spisov dokumentéciu na spravne konanie Uradu vladneho auditu, ktory
je opravneny ukladat’ a vymahat' odvod, pendle a pokutu za porusenie finanénej discipliny
pri nakladani s prostriedkami R a ESF a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31
zakona &. 523/2004 Z. z. 0 rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov povinny vratit finangné prostriedky
v stanovenej vyske.

Clanok VI.
Skond&enie dohody
_ Riadne skonCenie tejto dohody nastane splnenim zavézkov éastnikov dohody a sudasne
uplynutim doby, na ktora bola dohoda uzatvorena.

. Utinky tejto dohody zanikajl splnenim zdvézku Geastnikov tejto dohody, odstipenim
obce od tejto dohody, odstupenim uradu od tejto dohody, ukontenim dohody na zaklade
vz4jomnej pisomnej dohody, zanikom obce bez pravneho néastupcu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme zévizky vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenych skuto&nostiach
sa urad zavizuje bezodkladne upovedomit’ obec.

_ Tato dohodu moZno skonéit’ na zéklade pisomnej dohody castnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a &erpané plnenia za organizovanie aktivagnej €innosti UoZ
poskytnuté obci do dita uginnosti ukongenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

. Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba
je jednomesaéna a zacina plynat od prvého dia kalendérneho mesiaca nasledujiiceho po
doruéeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce vznika jej povinnost vratit' na
acet tradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo dia

podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania na trade.

. Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie 0 odstupeni dorucene
druhému G&astnikovi tejto dohody. Odstapenie je uginné dhom dorudenia ozndmenia
o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec povinna
yratit uradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
G&innosti odstipenia na Géet tradu.

. Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmé:

a) porudenie &l. 111 bodov 2,3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivaénej ¢innosti v rozpore so zAmerom organizovania aktivaénej
¢innosti,

c) ak sa UoZ nezicastiiuje() vykondvania aktivaénej CEinnosti, priCom st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zakpené v ramci realizacie aktivacnej
¢innosti na iné ucely, R

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody.,
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f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je
mozné dohodniit’ ich plnenie v dodatognej lehote,

g) opakované poruenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porudenie rozpottovej discipliny.

7. Za vézne porusenie tejto dohody zo strany Uradu sa povaZuje najmi poruenie ustanoveni
¢l. Il bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

8. Obec sa zavizuje vritit' aj prispevok alebo Jeho ¢ast’ v pripade platby poskytnutej
omylom.

9. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej porugenim dohody.

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma tdastnikmi dohody na zaklade pisomného navrhu jedného
z Ucastnikov dohody.

2. 'V kazdom pisomnom styku st i&astnici dohody povinni uvadzat' &islo tejto dohody.

3. Prdvne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu§nymi ustanoveniami
zékona €. 40/1964 Zb. Ob&ianskeho zékonnika v zneni neskorsich predpisov a vieobecne
zavéznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zavizkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitdrneho prava Eurépskych spologenstiev
maji prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

4. Obec sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich zdohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

5. Tato dohoda nadobuda platnost ditom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a icinnost’ diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

6. Uginnost’ tejto dohody zanikd splnenim zdvizku wcastnikov tejto dohody, pokial’ nedbjde
k jej ukon¢eniu z dovodov uvedenych v &lanku VI.

7. Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originélu,
pricom trrad dostane jeden rovnopis a obec alebo samospravny kraj jeden rovnopis.

s. Ukastnici tejto dohody vyhlasujt, Ze s opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a stihlasia s fou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak sthlasu s celym obsahom ju vlastnoru¢ne
podpisuju.

Vv Rimavske}i/gobote dna 25.04.2019 V Rimavskej Sobote diia 25.04.2019
/ 9.86LE06 ‘001 ’ /t', o -E,
11908 r'\fi:nr,z;u?‘\_.; Vo) Fi f— o el Lid i A RC
. 2AOMIS G DRA e / SiMAVSKA SOS0T
Frantidek Béres 22q0 JUDr. Livia Ko6ova ._ .
Statutarny zdstupca obce riadifelka tradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlagok petiatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlatok petiatky)

Této dohoda nadobuda G¢innost diiom :
Za spravnost’ : Svetlana Cirbusova
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EUROPSRA N + & o OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky socialny fond LU DSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

BO-
e
e

RS1/OAOTPESF/ZAM/2019/21593 Kod ITMS2014+: 3120315945

' Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Urad préce, socialnych veci a rodiny Rimavska Sobota

Sprava z vykonu administrativnej finanénej kontroly
pred uzatvorenim dohody
v zmysle §52 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zdkon o sluzbdch zamestnanosti”)
" v nadviiznosti na zakon &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(d’alej len ,,sprava*)

IDENTIFIKACNE UDAJE OPRAVNENEJ OSOBY

Ustredie préce, socidlnych veci a rodiny

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Rimavska Sobota
Sidlo gerenéianska 18,979 01 Rimavska Sobota

1ICO 307945 36

V. mene ktorej kond riaditel’ JUDr. Livia Ko6sova

(d’alej len ,,urad*)

IDENTIFIKACNE UDAJE POVINNEJ OSOBY

Povinna osoba/ziadatel (meno, priezvisko, titul/obchodné meno)
Obec Kral

Adresa trvalého/prechodného pobytu/miesto podnikania/sidlo
Ki4l 223,980 45 Strkovec

ICO

00318876

Evidenéné &islo Ziadosti 2019/100601 zo diia 05.04.2019

Privny narok na poskytnutie finanénych prostriedkov — je/nie-je——

CIEL, ADMINISTRATIVNEJ FINANCNEJ KONTROLY

f”;“lom administrativne]j finan¢nej kontroly je zabezpetit' dodrzanie:

- hospodarnosti, efektivnosti, GEinnosti a i¢elnosti pri hospodarenti s verejnymi financiami,

- zdkona o sluzbach zamestnanosti, , narodného projektu Podpora zamestndvania UoZ
prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace - 4,

- podmienok poskytnutia a pouZitia verejnych prostriedkov.

ZAVER Z ADMINISTRATIVNEJ FINANCNEJ KONTROLY

Oznamujeme Véam, Z¢ vykonanim administrativnej financne] kontroly Ziadosti o poskytnutie
finanénych prostriedkov  neboli zistené nedostatky. PredloZzend Ziadost je v sulade
s ustanoveniami § 6 zakona ¢&. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole a audite a o zmene a doplneni
nigktorych zékonov.

LT

' Ndrodny projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace - 4
" sarealizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
wyve,emplovinent. gov.sk £ www,esfgov,sk
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prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace - 4 vzmysle §52 zikona
o sluzbich zamestnanosti v predpokladanej maximailnej sume 5 639,40 eur na obdobie od

Prispevok sa poskytuje na zdklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi
tradom a povinnou osobou (dalej len ,,dohoda“). Povinna osoba je povinna do 3 kalenddrnych dén;
od prevzatia tejto spravy dostavit’ sa na tirad za ucelom uzatvorenia dohody. Po uplynuti tejto
lehoty sa Ziadost’ stava bezpredmetnou.

Spréva je vypracovana v dvoch rovnopisoch, pri¢om jeden dostane trad a jeden povinna osoba.

Sprivu vyhotovil:
Meno a priezvisko zodpovedného zamestnanca: .Syqt]_gggmg_irp_ug_g_vé7
Dita: 25042019 __ Podpis:

Sprivu overil:
Meno a priezvisko nadriadeného Zamestnanca: Ing. Martal{o
Dha:  25.04.2019 _ Podpis: “

Spravu schvalil:
Meno a priezvisko riaditel’a tradu: JUD. Livia Koogova

Diia:. 25042019 3
Odtlacok peciatky tradu T A b

5 a v w5 LA d
Podpis riaditela Gradu: ..........c.cvvvvovess o E LT R e SR T T

Yi i

Ndrodny projekt Podpora zamestdvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace - 4
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje

www.emploviment gov. sk / Wiew, esf oov. sk
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7ZAKLADNA FINANCNA KONTROLA

Vykonana v zmysle § 7 zakona C.

357/2015 Z.z.

Zodpovedny zamestnanec:

Mgr. Alena Slopovska

FinanénG operéciu alebo jej éast *

a) moino vvkona{,tnemeine-wkemti—

uuuuuuuuu

Datum: 254 20419 Podpis: 27
&tatutar/starosta obce: Finanénti operéciu alebo jej cast * /
Frantisek Béres a) moino vykonaf}nemoinowkonag
» v ] v v I *
" . 4 "
wmahat*

Datum: 25~ 20/  Podpis: % \5

* Nehodiac sa Skrtnite



