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o0 poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionslnej zamestnanosti podla
§ 50j zikona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda*)
uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon o sluzbéch Zamestnanosti*)

medzi G€astnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Rimavsk4 Sobota

Sidlo: Cerencianska 18, 979 01 Rimavska Sobota

Zastupenym riaditeTkou: JUDr. Liviou KoéZovou

ICO: 30794536 DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica C. Gétu: SK65 8180 0000 0070 0053 2949

(d’alej len ,,urad*)

Zamestnavatel’'om

Pravnickou osobou: Obec Kral

Sidlo: Kral' ¢.223, 980 45 Kral

V zastupeni Statutarnym zéastupcom: Frantiskom Béresom

ICO: 00318876  DIC: 2021168754

SK NACE Rev2 (kod/text) prevazujica ¢innost 84.11.0 / V3eobecna verejné sprava

SK NACE Rev2 (kéd/text) podporovana ¢innost : 84.11.0 / Vieobecna verejna sprava
Bankové spojenie: OTP Banka Slovensko, a.s. C. uctu: SK75 5200 0000 0000 0874 5584

~

Bankov¢ spojenie: Vieobecna tiverova banka a.s.  C. aétu: SK78 0200 0000 0000 2062 2392

(dalej len .,zamestnavatel™)

(spolu ,,Gc¢astnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v rémei
Opera¢ného programu LCudské zdroje
www.eployment gov. sk iwww esf.gov sk
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Clanok 1.
Predmet dohody

prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zikona
0 sluzbich zamestnanosti (dalej len »prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len »SR¥) a Eurépskeho socialneho fondu (d’alej len
»ESF“) v zmysle:

- Operaéného programu Ludské zdroje

- Nérodného projektu  Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace - 4. K6d ITMS2014+: 312031 S945.

- Zakona &. 5/2004 Z. . 0 sluzbach zamestnanosti a O zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zikon o sluzbach Zamestnanosti*).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevkuy Uradom zamestnavatel'ovi na
podporu  vytvarania pracovnych  miest podla  § 50j zikona o sluzb4ch

3. Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa sklads » prispevku zo SR a prispevku

ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo $R aESF je
15 % 85 %,

Clanok ILI.
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa Zavizuje:

1. Prijat 4 (Styroch) znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie podla § 8 ods. | pism. b)
alebo d) zikona o sluzbach zamestnanosti (dalej len »Znevyhodneny uchadzag
0 zamestnanie®) vedenych v evidencii uchadzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace
alebo znevyhodnenych uchadzagov o Zamestnanie podla § 8 ods. ] pism. c¢), do
pracovného pomeru na uréitg dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu
polovice ustanoveného tyZzdenného pracovného ¢asu v niz$ie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:

Profesia Pracovny Predpokladans Predpokladans
: . . vzniku pomer bude poskytovania mesaéng celkova cena
(musi byt totozna prac. dohodnuty na prispevku celkovs cena price na
s profesiou uvedenou v pomeru dobu uréiti A b kaZdom
budiicej pracovne; (uviest pocet (uvrest'poécl L jednotli PM
zmluve) kalendarnych ka[en_damych V€ Jednotlivom
mesiacoch)

mesiacov) (vE)

stl. 6*s1l.7
9629999 | 01.07.2019 6 J 6 350,87 I 2.105,22

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Opera¢ného programu Ludské zdroje
weeve.emnployment. gov. sk /www.esf.oov sk
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1. Iny pomocny pracovnik i. n,




Iny pomocny pracovnik i.n. | 9629999 01.07.2019 6 6 350,87 2.10522

Iny pomocny pracovnik i.n. | 9629999 | 03 .07.2019 6 6 350,87 2.105,22

Iny pomocny pracovnik i.n. | 9629999 01.07.2019 6 6 350,87 2.105,22

Predlozit’ dradu za kazdého uchidzaga o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskér do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a)  kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika préce a platového dekrétu,
resp. in¢ho dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sucastou pracovnej
zmluvy,

b)  zamestnavatel'om potvrdent képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne
poistenie, starobné dochodkové sporenie,

¢)  podla potreby i d’alsie doklady, ktoré uréi tirad.

Dodrziavat’ struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim &1, II. bod 1) tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonant pracu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzadmi 0 zamestnanie v sulade s ¢l. II. bod 1.

Viest’ evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

Predkladat’ uradu v stlade s § 10, ods. 1 zakona ¢. 431/2002 Z. 7. o ucétovnictve v zneni
neskorSich predpisov najneskér do posledného kalendarneho diia nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost o thradu
platby a ziroveni 1 original a 1 képiu dokladov preukazujucich vynaloZené naklady na
uhradu mzdy a Ghradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuju najmé: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbéch preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové  sporenic — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z tiétu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto&neni platby.

Oznamit’ pisomne tradu najneskér do 30 kalendarnych dni kazdd zmenu dohodnutych
podmienok odo diia kedy skutoénost nastala, vratane ozndmenia kazdého skoncenia
pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody. Sucasne predlozit képiu dokladu o skondeni pracovného pomeru,
zamestnavatefom potvrdenti képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

V pripade preddasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel moze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchddzadom o zamestnanie z evidencie uchadzacov o zamestnanie uradu
s dodrzanim podmienok podla &l. II. bod 1, ak sa sdradom nedohodne inak. Zaroves

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rémci
Operaéného programu Cudské zdroje
www.employnent gov. sk ‘www.esf.gov.sk
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pracovné miesto doklady podra ¢l. 1. bod 2.

9. V pripade, ak Vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
prispevok, je docasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dnj nepretrzite (napr. z
dovodu materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky), zamestnavatel mdZe na toto pracovné
miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ » evidencie UoZ tradu pri  dodrzani
podmienok stanovenych dohodou.

10.V pripade, ak Zamestnavatel' docasne prideli na vykon prace k uzZivateI'skému
zamestnavatel'ovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika prace Zzamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
Vyzvania vratit’ tiradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na Zamestnavanie tohto
Zamestnanca najneskor do 30 kalendérnych dni odo dtia docasného pridelenia.

11. Na vyziadanie tradu preukazat” dodriavanie podmienok tejto dohody, umoziiovat vykon

vydavkov.

12. Umoznit’ poverenym kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d’algich dokladov a umoznit vykonanie
kontroly a auditu priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj
do piatich rokov po ukon&eni ich trvania. V pripade heumoznenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13. Vytvorit poverenym kontrolnym organom aorganom audity vykonavajucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnit' im pri jej
vykone potrebnti stéinnost a vSetky vyziadané informacie a listiny, tykajuce sa najmi
opravnenosti vynaloZenych nédkladov.

14. Oznagit priestory pracoviska Zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagétmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov  Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedengé oznacenie ponechat na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat sa u prijatého zamestnanca a
nasledne si to overif na prisluSnom trade, & mg zamestnanec podpisanu Kartu Gi¢astnika
(najneskor v der nastupu do pracovného pomeru zamestnanca).

15. Uchovavat’ tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Opera¢ného programu
Ludské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo ¥tatneho rozpoctu je
potrebné uchovavat’ uvedengé dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a t&innost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlich verejnej

Spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramei
Operaéného programu Cudské zdroje
www.emplayment, gov. sk ‘www.esf.oov sk
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Clanok IIL
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytovat’” zamestnavatel'ovi mesacne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu (podla tabulky €. 2) vo vyske 80 % z celkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. II. bod 1. najviac vo vyske
60% z celkovej ceny prace vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalend4rneho roka, ktory
predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej uhrnnej
sume na vSetky podporované PM, najviac 6.736,56 €.

Tabul'ka ¢&. 2:

(98]

Predpokladana
Doba ins 80 % Max. 2=
- poskytovania o € | esakun Max. celkovy prispevok
Por. & kéd Bl celkova cena | predpokladanej viska na jednotlivé PM
PM | ISCO prape price cCP Y (v E)
= | (v kalendarnych prispevku i
- 08 S zamestnanca zamestnanca stl. 3*stl. 5, resp. stl. 6
mesiacoch) (VE)
(veE) (vE)
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
1. 9629999 6 350,87 280,69 399,10 1.684.14
2, 9629999 6 350,87 280,69 399,10 1.684.14
3. 9629999 6 350,87 280,69 399,10 1.684.14
4. 9629999 6 350,87 280,69 399,10 1.684.14
Spolu max. prispevok na celkovi
cenu price 6.736,56
(v€)

Vyska prispevku sa po celt dobu trvania zavizku nebude menit (nevalorizuje sa).

Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok podla &l III. bod 1 na Jeho ucet mesacne,
najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
Clanku II.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch
neztovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej
vety neplynie, a to az do skongenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze za
sledovany mesiac skuto¢ne vynalozené néklady v lehote stanovenej v L. II. bod 6 dohody,
urad prispevok podla ¢l. I11. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Vratit' zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predloZenych podla &lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo dfia ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje defi, kedy sa predloZena ziadost' o platbu stala kompletnou, resp.
deni odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Doru¢it'  zamestnavatelovi materialy zabezpeCujlice  publicitu
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Europskeho socidlneho fondu.

spolufinancovania

Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost,
efektivnost’ a cinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramei
Operaéného programu Ludské zdroje
wyw.emiployment. gov. sk /www.esf.oov sk
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Clinok IV.
Opravnené naklady

. Za opravnené vydavky sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
vV suvislosti s touto dohodoy najskor vderi uginnosti tejto dohody, bolj skutoéne
vynaloZené Zamestnavatel'om a s riadne odovodnené a preukazané.

financovania prispevku zo zdrojov Opera¢ného programu Ludské zdroje opravnenymi
nakladmi st len tie naklady, ktoré zamestnavatel’ vynalozil na vytvorenie pracovného

miesta pre Zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu ucastnika,

. Opravnené naklady musia byt dolozens uctovnymi dokladmi, ktoré musia byt’ rozpisané
podla jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatel'ng.

- Dohodnuta vyska prispevku sa po celt doby trvania zavizku nebude menit (nevalorizuje
sa).
Clanok V.,
Osobitné podmienky

- Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveds za hospodarenie
S nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost a u¢innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. 7. o rozpoctovych pravidlach verejnej

Spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znenj neskorsich predpisov.

- Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok Je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontroly ich pouzitia a ich vymahanie sa vztiahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zikona o sluzbach Zamestnanosti,
zékon €. 357/2015 7. 7 o financnej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni

predpisov, zakon & 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel
suCasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva sufastou systému
finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondy v ramci
Operacného programu Ludské zdroje

wyw.employment gov. sk fww esf 20V sk
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5. V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta méze toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s tradom
nedohodne inak.

6. Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za porudenie finan¢ne;j
discipliny podl'a zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov.

Clanok VI.
Skoncenie dohody

1. Tito dohodu je mozné skon&it na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody téastnikov tejto
dohody.

2. Ugastnici dohody sa dojednavaju, Ze opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia podl'a tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do diia nadobudnutia G&innosti skoncenia tejto
dohody zostavajt nedotknuté.

3. Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacné a zacina plynut’ od prvého dia kalendérneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatela, vzniki mu
povinnost’ vratit' na icet tradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo diia
podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania na trade.

4. Kazdy zucastnikov dohody je oprdvneny odstupit’ od dohody pri zdvaznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost odstupenia sa vyZaduje pisomné oznidmenie
0 odstupeni dorucené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je uc¢inné diiom
doru¢enia ozndmenia o odstlipeni druhému tudastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tito rusi od zaciatku a zamestnavatel je povinny vratit' dradu poskytnuté
finan¢né prostriedky do 30 dni od nadobudnutia G&innosti odstipenia na udéet uradu.

5. Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v &lanku v &l. I1. v bodoch 1,2,3,4,7,10,16a 17 a v¢l. IILL
v bode 2.

6. Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vseobecné a ziavereéné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2. 'V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

3. Prévne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Ob¢ianskeho
zakonnika (zdkon & 40/1964 Obéiansky zékonnik v zneni neskorsich predpisov)
a ostatnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Operaéného programu Ludské zdroje
www employien gov sk ‘www esfieoy. sl
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ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spologenstiev, ktoré maju vztah
k zaviizkom tcastnikov dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost’ dfiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
ucinnost’ ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

. Vo vsetkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej Géastnikom povinnost
pisomne oznamit’, dorugit, poskytnut’, predloZit, vratit' ¢i inak zabezpeéit' obozndmenie
druhej zmluvnej strany so skuto&nostami a plneniami podra tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny de
lehoty, v ktorom bola zsielka podana na postova prepravu, bola osobne dorucena do
podatel'ne prijemcu a oznadens prezencnou peciatkou, resp. kedy bola platba pouké4zana
na thradu.

. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne na zaklade vzajomnej dohody nahradit neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany touto dohodou.

. Utinnost dohody skonéi splnenim zavizkov UCastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢l. VL. bode 1 alebo 3, pokial’ nedojde k odstupeniu od dohody podla &lanku
VI. bod 4.

. Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

. Této dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad prijme dva rovnopisy a
zamestnavatel prijme jeden rovnopis.

10. Ucastnici dohody vyhlasuju, ze su opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne

adosledne preéitali a sthlasia s Jjej obsahom, neuzavreli Ju v tiesni ani za zvI4st
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s Jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuji.

V Rimavskej Sobote diia 26.06.2019 V Rimavskej Sobote dia 26.06.2019

Za zamesinavatel'a: Z.a trad:
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Frantisek Béres JUDr. Livia Kodsova
starosta obce riaditel’ka dradu

Za spravnost : Viera Bartovi
Tato dohoda nadobiida Giginnost’ diiom:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramcj
Opera¢ného programu Ludské zdroje
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Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Urad préce, socialnych veci a rodiny Rimavsk4 Sobota

Spriva z vykonu administrativnej finan&nej kontroly
red uzatvorenim dohod
v zmysle §50j zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov
(dalej len ,,zdkon o sluzbdch zamestnanosti“)
v nadvéznosti na zakon &. 357/2015 Z. z. o finanéne;j kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(d’alej len ,,sprava“)

IDENTIFIKACNE UDAJE OPRAVNENEJ OSOBY

Ustredie price, socislnych veci a rodiny

Urad prace, socialnych veci a rodiny Rimavska Sobota
Sidlo Cerencianska 18, 979 01 Rimavska Sobota

ICO 307 945 36

V mene ktorej kond riaditel’ JUDT. Livia Koéova

(d’alej len ,,uirad™)

IDENTIFIKACNE UDAJE POVINNEJ OSOBY

Povinna osoba/ziadatel (meno, priezvisko, titul/obchodné meno)
Obec Kral

Adresa trvalého/prechodného pobytu/miesto podnikania/sidlo
Kral’ 223, 980 45 Strkovec

Rodné ¢islo/ICO

00318876

Evidenéné ¢islo Ziadosti 2019/162561 zo diia 10.06.2019
Pravny nirok na poskytnutie finan&nych prostriedkov — nie je

CIEL ADMINISTRATIVNEJ FINANCNEJ KONTROLY

Cielom administrativnej finan¢nej kontroly je zabezpeéit dodranie:

— hospodarnosti, efektivnosti, G&innosti a udelnosti pri hospodareni s verejnymi financiami,

— zdkona o sluzbach zamestnanosti . narodného projektu Podpora zamestndvania UoZ
prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace - 4,

~ podmienok poskytnutia a pouZitia verejnych prostriedkov.

ZAVER 7 ADMINISTRATIVNEJ FINANCNEJ KONTROLY

Oznamujeme Vam, Ze vykonanim administrativnej finanéne; kontroly Ziadosti o poskytnutie
finan¢nych prostriedkov neboli  zistené nedostatky. Predlozend Ziadost’ je v sidlade
s ustanoveniami § 6 zdkona &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Narodny projekt Podpora zamestnévania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni ha trhu prdace - 4
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
Lol win » ¥
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Na ziklade Vasej Ziadosti Vam schvalujeme prispevok na Podpora zamestnavania UoZ
prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu price - 4 vzmysle §50j zikona
o sluzbich zamestnanosti v predpokladanej maximalnej sume 6 736,56 eur na obdobie od
01.07.2019 do 31.12.2019.

Prispevok sa poskytuje na ziklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi
uradom a povinnou osobou (d’alej len ,,dohoda®). Povinna osoba Je povinna do 5. kalendarnych
dni od prevzatia tejto spravy dostavit' sa na trad za téelom uzatvorenia dohody. Po uplynuti tejto
lehoty sa ziadost stava bezpredmetnou.

Spréva je vypracovana v dvoch rovnopisoch, pri¢om jeden dostane trad a Jeden povinna osoba.

Sprévu vyhotovil;

Meno a priezvisko zodpovedného zamestnanca: Viera Bartova SISy
Dfia:  19.062019 . Podpis: S Ly . et
Spravu overil:

Meno a priezvisko nadriadeného zamestnanca: MnganaJakaboya s e T

Spravu schvilil: |
Meno a priezvisko riaditel'a tradu: JUDr. Livia Kodsova |

Diia:  19.06.2019

Odtlagok peciatky uradu  =¢ LNYC :
i o
E‘j -
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Narodny projekt Podpora zamestnévania UoZ prostrednictvom vybranych aktivaych opatreni na trhu prdce - 4
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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Zamestnavatel’ sa zavizuje
1. PredloZit’ uradu za kazdého uchddzata o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového
dekrétu, resp. iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je stcastou
pracovnej zmluvy,

b)  koépiu prihlasky do:

- zdravotnej poistovne
- socialnej poistovne

V pracovnej zmluve je potrebné na 1. strane uviest, Ze:

UoZ je prijaty do pracovného pomeru vramci Narodného projektu
Podpora zamestniavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych
opatreni na trhu price - 4.

Zamestnavatel sa tiez zavézuje:

Informovart’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prislusnom
urade, &i md zamestnanec podpisanu Kartu ucastnika (najneskor v deri
ndastupu do pracovného pomeru zamestnanca).



ZAKLADNA FINANENA KONTROLA

Vykonana v zmysle § 7 z&kona &, 357/2015 2.z,

Zodpovedny zamestnanec: Finan¢nu operdciu alebo jej cast *
Mgr. Alena Slopovska a) mozno vykonat/remeino-wykenat
bj-meine-pokratovat/nemoin o-pokratovat-t—
} £ s laia el méhat/nies -

““ma’haf*
Datum: 3.(.,.(9,0104“5 Podpis:/i'/é*-a_./
Statutar/starosta obce: Finanénu operaciu alebo jej cast
FrantiSek Béres a) mozno vykonatiremezno-vykonat*

b}-meine-pokratovat/nemoino pokradovat *_
C)-PﬂSkylﬂLLtE-pln.eme_W@ba-Wﬂﬁhat%GJ?féﬁeﬁebﬂh

Datum: 26.6. 2019 POdeS ﬂ—\\

* Nehodiac sa &krtnite



