DOHODA

o poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvirania pracovnych miest v ramci

projektu ,,Pracuj v $kolskej kuchyni“-pod¥'a-§ 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona & 52004 Z. z. o
_sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a deplneni niektorych zdkonov zneni neskorSich
" predplsny_

pre subleknLnewkona ajuce hospo darﬁku ¢innost’

uzatvorena v stlade s § 269 odmhednéhe%ékonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov
medzi G¢astnikmi dohody:

(dalej len ,,dohoda‘), —

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Rimavsk# Sobota

Sidlo: . __ Cerentianska 18, 979 01 Rimavski Sobota
V mene ktoreho kond : JUDr. Livia Ko6Sova = -

0: 30794536

DIC. 2021777780

Rankové spojenie : Stitna pokladnica

Cislo uctu (IBAN): ~~  SK65 8180 0000 0070 0053 2949
(dalej len ,,urad ™)

a
Zamestnavatelom
pravnickou osobou
nazov/meno: Obec Kral’ _
Sidlo: Kral 223, 980 45 Strkovec
zastupenym Statutdrnym zastupcom: FrantiSek Béres
o0 00318876
DIC: 2021168754
SK NACE Rev2 (kéd/text) ' 84.11.0 / VSeobecn4 verejn4 sprava
Bankové spojenie: OTP Banka Slovensko, a.s.
IBAN: SK53 5200 0000 Oﬁﬂﬂ 0850 0376
Bankové spojenie: "~ VUB,as.

IBAN: SK78 0200 60660000 2062 2392

(dalej len ,,zamestnavatel*) - —— - —
(spolu len ,,ucastnici dohody*). — —— — =



(7%

~ Clinok L -
Ucel a predmet dohody

Utelom dohodif_]_e: Uprava pradv a povinnosti teastnikov dohody pri poskytovani
finan¢nych prispevkov na podporu-vytvéramia pracovnych miest pre (d'alej len ,.finanény
prispevok®), v ramci projektu,Pracuj v skolskej kuchyni * pedla § 54 ods. 1 pism. c)
zakona ¢. 5/2004 Z. z. osluzbiach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov $titneho rozpoétu
Slovenskej republiky (d’alej len ,,.SR*) v zmysle:

a) projektu ,,Pracuj v skolskej kuchyni“

b) Zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskoriich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti‘).

Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov uradom zamestnavatelovi na
podporu vytvérania pracovnych miest v rémci _projektu ,.Pracuj v $kolskej kuchyni* podla
§ 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona o sluZbach zamestnanosti a zavizok zamestnéavatela vytvorit’
a udrzat’ pracovné miesto v zmysle &l. II. tejto dohody v stlade s platnymi a G¢innymi
vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

Finan¢né prispevky poskytnuté na zéklade tejto dohody pozostavaju z prispevku zo SR.

T Clanok L
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa zaviizuje:

1.

L

Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre uchadzata(ov) o zamestnanie podla § 6 a § 8 zadkona
o sluZzbach zamestnanosti (dalej len ,,UoZ“), v celkovom pocte: 1 (ak sa s dradom
pisomne nedohodne inak). V pripade, ak zamestnavatel nevytvori pracovné miesto,
pisomne poZiada trad o zniZenie poétu podporenych pracovnych miest.

UdrZat’ po dobu najmenej 10 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom poéte: 1 (ak sa
s uradom " pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrZania, je
zamestnavatel  povinny  preukdza na  osobitnom  tladive (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je povinnou prilohou ¢&. 5) podla
bodu 6 tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni od uplynutia 10 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsuhlaseni—dradom vytvorené podla bodu 1,
najneskor do 30 kalenddrnych dni od nadobudnutia G&innosti tejto dohody (ak sa
s iradom pisomne nedohodne inak), uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na
plny pracovny ivizok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného ¢asu, na dobu minimalne 10 mesiacov resp. na neurcity ¢as s podmienkou
zamestnavania po dobu minimdlne 10 mesiacov na_druh pric, ktoré sivisia
s predmetom Cinnosti zamestndvatela, s ohPadom na profesijné a kvalifika&né
predpoklady zodpovedajice konkrétnemu ‘pracovnému miestu, v §truktire podla
tabul’ky: S




Pomocna
silav 9412000 | 01.09.2019
kuchyni

‘2.1 V pripade, ak zamestnavatel neobsadi pracovné miesto do 30 kalenddrnych dni, je

povinny pisomne poZziadat’ urad o prediZenie tejto 30 driovej lehoty este v dase plynutia
lehoty na obsadenie. .

PredloZit’ iradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskor do

10 kalendédrnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) zamestndvatelom potvrdenii kopiu prihlaSky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socialne poistenie, verejné starobné déchodkové sporenie,

b) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢&. 5),
¢) podla potreby i dalie doklady, ktoré uréi Grad.

DodrZiavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1 a2 tohto
Clanku, pridefovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit® im za
vykonani pricu dohodnuti mzdu v siilade s predloZenou Ziadost’ou o poskytnutie
finan¢ného prispevku na podporu vytvérania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnivatel’ nie je opravneny zni%it® dohodnutd mzdu do skon&enia
trvania zdviizku (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ podPa bodu 2 tohto ¢lanku.

Viest’ osobitni evidenciu obsadzovanjafpreot_)s_adzovania pracovnych miest vytvorenych
na zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré ttto evidenciu potvrdzuju.

Vsulade s dnkom IIL tejto dohody predkladat tdradu mesaéne pocas doby
poskytovania finanéného prispevku, najneskér do posledného kalendirneho diia

~nasledujuceho kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd, v 2 vyhotoveniach

ziadost’ o ihradu platby a zarovei 1 origindl a1 képiu dokladov preukazujucich
vynaloZené ndklady na dhradu mzdy a _tdhradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné dochodkové sporefiie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje
finan¢ny prispevok. Za tieto-doklady sa povazuji-najmi: mzdovy list alebo vyplatnd
paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o
platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenic — mesalné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesa¢ny vykaz
preddavku vritane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuétu



7.1

—

zamestndvatela, resp. potvrdenie banky o uskutocneni platby av pripade plathy
realizovanej v hotovosti aj ta ¢ast’ pokladni¢nej knihy Gétovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
Lehota na predloZenie Ziadosti o thradu platby sa povaZuje za splnenu, ak je fyzicky
doru¢ena v papierovej forme mia trad najneskér v posledny deti lehoty uvedenej v tomto .
bode. I

Poslednu Ziadost’ o thradu platby je zamestnavatel’ opravneny predloZit’ tradu najneskér
do 30. 8 2020 (ak sa s ﬁra_dom nedt_)hodne pisomne inak).

Vsulade s ¢lankom III. tejto dohody predloZit’ tGradu poéas doby poskytovania
finan¢ného prispevku, v2 vyhotoveniach Ziadest'-o iihradu platby jednorazového
prispevku_ na nevyhnuiné niidady azarovei 1 original al koépiu dokladov
preukazujucich vynaloZené néklady stvisiace s vykonom zamestnivania najneskér do
60 kalendarnych dni od vytvorenia pracovného miesta. Za tieto doklady sa povazuju
najmé: faktury adoklady o nakupe, vypisy zbankového Gctu zamestnavatela, alebo
potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy uétovnej jednotky za prislusny mesiac,
ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. Nevyhnutné
niklady suvisiace s vykonom zamestnivania je potrebné zakupit’ (aj uhradit’)
bezodkladne (najneskor do 60 kalendarnych dni od vytvorenia pracovného miesta).
Lehota na predloZenie Ziadosti o dhradu platby sa povazuje za splnenii, ak je
fyzicky dorufend v papierovej forme na drad najneskér v posledny deii lehoty
uvedenej v tomto bode.

Poslednu Ziadost' o Ghradu platby jednorazového prispevku je zamestnavatel opravneny
predlozit’ Gradu najneskér do 29.februdra 2020 (ak sa s tradom nedohodne pisomne

~inak).-

10.

Oznimit’ Gradu pisomne kaZdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do
30 kalendarnych dni odo diia kedy skutoénost’ nastala, vritane oznamenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuju finanéné
prispevky na ziklade tejto dohody. Sucasne predlozit kopiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru, potvrdema=képiu odhlia¥ky zo zdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného dochodkevého-sporenia.

V pripade  pred¢asného skolemia —pracovného pomeru zamestnanca(ov), na
-ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa poskytuji finanéné prispevky podla tejto dohody
méZe preobsadit’ v lehote podla &lnku-V-bod 5 tejto dohody inym UoZ, s dodrzanim
podmienok podfa bodu 2 tohto &lanku. Zaroven predloZit za kazdého nového UoZ

prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3 tohto &lanku.

Na vyZiadanie tradu preukszat’ dodr¥iavanie podmienok tejto dohody, umozZnit’
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontiole saéinnost’, a to priebeZne po
celt dobu platnosti tejto dohody,-ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody az do
31.12.2028.
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Clanok III.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje: T

1. Poskytnut’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na Vytvorené pracovné miesto(a), po
splneni podmienok tejto dohody, na iihradu &asti CCP zamestnanca, ktory bel -
prijaty do pracovného pomeru a na iihradu &asti nevyhnutnych niakladov stvisiacich
s vykonom zamestnavania nasledovne:

a) Finan&ny prispevok na dhradu &asti celkovej ceny prace prijatého zamestnanca
(kuchar/pozicia pomocni sila) na podporované pracovné miesto na dhradu 95 %
CCP zamestnanca/mesiac, najviac viak vo vyske MCCP v SR, t.j. na rok 2019
o v sumie maximalne 703,04 €/ mesiac. —
P - VySka prispevku zodpovedd pracovnému pomeru  dohodnutému na ustanoveny
tyZdenny pracovny cas. Ak je pracovny pomer dohodnuty na kratsi cas, vyska
S finanéného prispevku na vhradu ¢asti CCP 5a pomerne krdti (pri pracovnom pomere
"Vrozsahu najmenej Y ustanoveného tyidenného pracovného casu sa poskytuje
maximdlne do sumy 351,52 €). Financny prispevok sa poskytuje najmenej pocas 6
mesiacov a najviac pocas 10 mesiacov, vrdtane preobsadenia pracovného miesta.

b) Finan¢ény prispevok na ihradu &asti nevyhnutnych ndkladov suvisiacich
s vykonom zamestnavania, ako napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky,

pracovné pomdcky, pracovné-naradie, Urazové poistenie vo vyske 4 % zCCP
_ vypocitanej z priemernej mzdy v hospedarstve SR za L. - I1I §tvrtrok 2018, t,j. na rok

2019 v sume maximdilne 53,21 €. e

Financny prispevok sa poskytuje jednorazovo na 1 vytvorené pracovné miesto

(vrdtane preobsadenia) a vyska sa nekrdti (pri nizSom pracovnom uviizku).

9412000

6 719,71

- 2. 'V stilade s bodom 1 tohto éléﬁkrmskytovat’_?amesmévatel’ovi finan¢né prispevky na
jeho ucet uvedeny na prvej strane tejto dohody mesaé&ne, najneskdr do 30 kalendarnych

dni odo dia predlozenia kompletnych dokladov podla Eléanku I1. bod 7, tejto dohody.

V stlade sbodom 1 tohto €lanku poskytnit—zamestnavatelovi finanéné prispevky
jednorazovo, najneskér do 30 kalendarnych-dni-odo dita predloZenia kompletnych
dokladov podra ¢lanku I. bod 7.1, tejfo dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych
dokiadoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti

predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podra



predchadzajicej vety neplynie, ato aZ do-skonlenia kontroly pravosti a spravnosti
predloZenych dokladov, alebo do —odstrinenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v-&lanku II. bod 7, 7.1, tejto dohody. Ak tirad
pri kontrole dokladov predioZenych k Ziadosti o uhradu platby zisti nedostatky tykajtice
sa neuplnej, oneskorenej, omylom na iny uet uhradenej, aviak dodatocne
doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej—&asti) a prislichajicich odvodov preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné déchodkovésporenie, platenych zamestnavatel'om,
bezodkladne vyzve zamestnavatePa na -ich odstrinenie astanovi lehotu na ich
odstranenie individualne,—pedPa-charakteru konkrétneho nedostatku. V pripade, ak
zamestnavatel' nepreukaZe za sledovany mesiac skutodne vynaloZené néklady v lehote
stanovenej v €ldnku II. bod 7, 7.1 tejto dohody, alebo tradom uréenej lehoty, trad
finan¢ny prispevok za toto obdobie neposkytne. Vpripade dovodného podozrenia, e
konanim zamestnavatela do§lo k nedodrzariit podmienok tejto dohody a z uvedeného
dovodu prebieha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je urad opravneny
pozastavit' vyplécanie finanéného prispevku aZz do ukondenia vykonu kontroly alebo
iného konania. e e

Vritit’ zamestnavatel'ovi_original dokladov predloZenych podla &lanku II. bod 7, 7.1,
tejto dohody do 60 kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predlozenia
dokladov sa v tomto pripade povazuje de, ked' sa predlozena Ziadost' o platbu stala
kompletnou, resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Realizovat’ Ghrady finanénych prispevkov podl'a tejto dohody najdlhsie do 30.9.2020.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost, efektivnost a G¢innost

ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach

- verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

_Za opravnené naklady sa povazuji len tie naklady, -ktoré vznikli zamestnavatel’ovi

v stivislosti s touto dohodou najskér v den jej uinnosti a boli skutodne vynaloZené
zamestnavatef'om a su riadne oddvodnené a preukézans. V pripade platieb v hotovosti st
vydavky oprdvnené vtedy, ak stav pokladne pri konkréinej platbe v dett platby nie je

Minusovy. )

. Opravnené néklady si ndaklady, ktoré boli uhradené z wftu prijemcu prispevku

uvedeného na prvej strane tejto dohody, resp. z d’alSich Wdtov preukézatel’ne

_ patriacich prijemcovi prispevku, si odovodnené, preukazatelné a vynaloZené v stilade

s principmi hospodarnosti, efektivnosti, i¢innosti-a primeranosti.

Opravnenym ndkladmi na ucely tejto dohody st: -

a) Finanény prispevok na iihradu &asti celkovej ceny price prijatého zamestnanca
(kuchar/pozicia pomocni sila) na podporované pracovné miesto na ihradu 95 %
CCP zamestnanca/mesiac, najviac viak vo vyske MCCP v SR, tj. na rok 2019
v sume maximalne 703,04 €/ mesiac. —

VySka prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
yZdenny pracovny cas. Ak je pracovny pomer dohodnuty na kratsi cas, vyska
Jfinancného prispevku na iihradu céasti CCP sa pomerne krati (pri pracovnom pomere



vrozsahu najmenej Y ustano:venéhv—fjﬁfdenného pracovného Casu sa poskytuje
maximdine do sumy 351.52-€). F, inancny prispevok sa poskytuje najmenej pocas. 6. -
mesiacov a najviac pocas 10 mesiacov, vrdtane preobsadenia pracovného miesta.

b) Finanény prispevok- na iihradu ¢astimevyhnutnych nakladov stvisiacich
s vykonom zamestadvania, ako napr. na_osobméochranné pracovné prostriedky, - -
pracovné pomdcKy, pracovné- ndradie, trazové poistenie vo vyske 4 % zCCP
vypocitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR zal. - 1T $tvrrok 2018: t:j: na rok
2019 v sume maximalne 53,21€Financny prispevok sa poskvtuje jednorazovo na |
vytvorené pracovm?ﬁfo_(%kme preobsadenia) a vyska sa nekrdti (pri nizsom
pracovnom uvdizku). .

S : “4: V pripade thrad spotrebného materialu su vydavky uhrddzané v hotovosti oprdvnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekro¢ia sumu 500 €, pritom maximalna hodnota
realizovanych vhrad v hotovosti v jednom mesiaci ‘nepresiahne 1500 eur. Pri
pravnickych osobéch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Zamestnivatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodirenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’,
efektivnost’ a idinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. 2.
0 rozpoétovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorsich predpisov.

2. Zamestnéavatel’ berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
Statneho rozpo¢tu SR . Na tucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouitia a ich

s vyméhanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona. -
o sluZbach zamestnanosti, zakon & 357/2015 Z. z o finan¢nej -koatrole a audite
a0 zmene adoplneni nicktoryeh—zdkonov, zékon & 523/2004 Z. 7 o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni néskorsich
predpisov, zakon &. 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti a zakon ¢, 374/2014
Z. z o pohladavkach §tatu. Uzatvorenim tejto dohody nevznika. zamestndvatel'ovi ndrok
na uhradenie nakladov v pripade, ak v ramei plnenia podmienok dohody nepreukaze

~= okrem oprévnenosti nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodérnost a efektivnost.

3. Vo viizbe na ¢&lanok 11. bod 1 a 2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
U zamestnavatela na ucely tejto dohody povazuje defi vzniku pracovnéhe pomeri. t. 1

~ deti, ktory bol s evidovanym UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi
__hastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste a tefito den je zdroven aj diiom
vytvorenia pracovného miesta zamestnavatelom. ; '

4. Pracovné miesto neméze byt obsadené, ani preobsadené UoZ, ktorého poslednym

zamestnavatelom 10 mesiacov pred podanim Ziadosti, bot zamestnavatel’, ktory Ziada o
prispevok s vynimkou dohéd alebo ak bolo pracovné miesto podporované v ramei AOTP
podla zdkona o sluzbach zamestnamosti. UoZ, ktory bol zamestnany v rémci AOTP u
toho istého zamestnavatel'a nesmie byt zaradeny na td istii pracovni poziciu, tj. —
kuchar/ka alebo pomocna sila v kuchymi. ' "




5.

ol

10.

V pripade uvoPnenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytuju finanéné
prispevky, zamestnivatel moZze preobsadit’ pracovné miesto inym evidovanym UoZ
z opravnenej ciel'ovej sKupiny podia ¢l. I, bodu 2 v sulade s casovym harmonogramom
projektu. Po¢as doby neobsadenia pracovného miesta sa finan¢né pnspcvky na uvolnené
pracovné miesto neposkytuji. Zamestnavatel’ moze prcobsadlt pracovné micsto v lehote
do 30 kalendirnych dni-ed jeho uvolnenia (ak sa s iradom pisomne nedohodne
inak), v stlade s ¢asovym harmonogramom projektu. -

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety,
nebude uz toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorsneho
obsadenia znevyhodnénym UoZ. e

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré¢ sa poskytuju zamestnavatel'ovi
finanéné prispevky je doéasne vol’né napr. z dovodu dodasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky, pracovné miesto sa povaZzuje za obsadené.
Zamestnavatel moéze docasne uvol'nmené —pracovmé= miesto obsadit’ inym UoZ
z evidencie UoZ tradu podl'a ¢l. I1. bod 2, pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.
V takom pripade zamestnavatel’ s novoprijatym-zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu
na dobu ur¢itu poc¢as zastupovania, pri dodrzani podmiénok stanovenych dohodou.

Vo viizbe na &lanok 11 bod 1. tejto dohody sa za—vytvorenie pracovného miesta

u zamestnavatel’a povazuje zvyScnic pocltu pracovnych miest, Ktoré predstavuje
v priemere za 10 mesiacov v porovnani s rovnakym predchiadzajicim obdobim
celkovy ndrast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poctu pracovnych
miest podPa predchadzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukézat, Ze k tomuto
zvy$eniu nedoslo v dosledku-zrugenia pracovnych miest z dévodu nadbytocnosti (§ 63 ods.
1 pism. b) zdkona ¢&. 311/2001 Z. z. - Zikonnika prace v zneni neskorSich predpisov).
Splnenie tejto podmienky je zamestndvate] povinny preukdzat ddajmi uvedenymi
v priloke &, 6, ktora je povinnou prilohou tejto dohody, najneskdr do 30 kalendarnych dni
po uplynuti 10 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestnavatel’ v priebehu 10 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékol'vek pracovné miesto pre nadbytoénost’ podl'a § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika
priace (prilcha £5) je povinny vratit’ dradu poskytnuty finanény prispevok za pocet
zruenych pracovnych miest, vo vy$ke najniZ$ieho poskytnutého finan¢ného prispevku, a
to najneskor do 30 kalendarnych dni od zruSenmia pracovného miesta z dovodu

- nadbytoCnosii.

Zamestnavatel' nemoze docasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje finanény prispevok, na vykon prace k uZivatelI'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ Gradu finan¢né prostriedky. poskytnuté
“na” zamestndvanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dna
docasného pridelenia.

Ak sa pri vykonc iinan¢nej kontroly na mieste zisti poruSenie finan¢nej discipliny,
oznami Urad poruSenie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny
ukladat’-a vymdhat' odvod, pendle apokutu za porusenie financ¢nej discipliny. Ak
prijemca prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vySke poruSenia finanénej discipliny
odo diia skon&enia kontroly, spravne konanie sa neza¢ne.




Clanok VL
Skoncenie dohody

Tito dohodu je mozZné skonéit’ na ziklade vzajomne] pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody. _

Kazdy téastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedné doba
je jednomesa&na a za¢ina plynut od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doru¢eni vypovede.

Kazdy z uastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavainého
porusenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstupeni
dorudené druhému tGéastnikovi tejto dohody. ©Odstipenie je ulinné dfiom dorudenia
oznamenia o odstipeni druhému t¢astnikovi tejto dohody.

Za zdvané poruSenie podmienok tejfo dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel’a
porudenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku IL v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 8 a na strane
tradu porusenie povinnosti podla ¢lanku I11. v bode 2.

. Odsttipenie od dohody sa netyka naroku na nghradu skody vzniknutej jej poruSenim.

—— " Clanok VIIL

Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moine vykonat’ len pfsmnnym dodatkom k tejto dohodc

tejto dohody.
V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vzt'ah k zédvizkom uéastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
vzmysle ktorej sa ich zavézkovo - pravne vztahy spravuji a budi spravovat
ustanoveniami OGbchodného zakonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti t¢astnikov tcjto dohody na tretic osoby je mozny za
predpokladu prcukazania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zékona o sluzbéch

ktoru stanovi urad). —

Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z tejto dohody v rozsahu:
ndzov, sidlo, miesto prevadzKy, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného
prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejte dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnest eelej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany el a obsah sledovany touto
dohodou. = ~ -

Tato dohoda nadobﬂda platnost _dniom _ jej—pUdpfsania oboma u¢astnikmi dohody
a u¢innost’ ditom nasledujucim po dni jej zverejnenia.



—_—

9. Utinnost dohody skon¢i splnenim zavizkov -é&astnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &lanku VI. v bodoch T a2 tej to dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od
dohody podl'a E’:lanku VI. bodu 3 tejto dohody.

10. Téato dohoda je vyhetevend v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopm
a zamestnavatel’ dostane _]eden rovnopis. Utastnici dehody vyhlasuja, Ze st opravnenf
tito dohodu podpisat’, Ze si ju rradne-adosledne pretitali a sGhlasia s jej obsahom,
neuzavreli ju v tiesni, ani-za zvla3t nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej
obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju. o

V Rimavskej Sobote, diia .49, 38 108 ——V-Rimavskej Sobote, dia... 23. 08, 10V

980 45 Strkove
...0KL, Rimav. a}amru.

: Frantlﬁek Beres ™ .TUDr Lma Kooﬁova
starosta obce riaditelka aradu

T Za zamestndvateia: P : Zﬁﬁ;m_j /\‘&s Marta Kovicsovh
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RS1/RAOTP/ZAM/2019/27821

) Ustredie prace, socialnych veci a roél}n;f
Urad préce, socidlnych veci a rodiny Rimavska Sobota

Sprava z vykonu administrativirej financnej kontroly
pred-uzatvorenim dohody

v zmysle §54 zikona ¢&. 5/2004 Z. z.-o-sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zdkon o sluzbdch zamestnanosti*')
v nadvéznosti na zakon ¢&. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplnenf niektorych zakonov
(d’alej len ,,sprava®)

IDENTIFIKACNE UDAJE OPRAVNENEJ OSOBY

Ustredie price, socidlnych veci a rodiny

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Rimavska Sobota
Sidlo Cerenianska 18, 979 01 Rimavska Sobota

ICO 307 945 36 Sl L
V mene ktorej konaé riaditel’ JUDr. Livia Ko6Sova

(d’alej len ,,arad*)

IDENTIFIKACNE UDAJE POVINNEJ OSOBY

Povinna osoba/ziadatel’ (meno, priezvisko, titul/obchodné meno)
Obec Kral

Adresa trvalého/prechodného pobytu/miesto podnikania/sidlo
Kral’ 223, 980 45 Strkovec

Rodné ¢&islo/ICO

00318876 .

Evidenéné ¢islo ziadosti 2019/219339 zo diia 06.08.2019

Pravny nirok na poskytnutie finan¢nych prostriedkov — nie je

Ciel'om administrativnej finan¢nej kontroly je zabezpecit' dodrZanie:

- hospodarnosti, efektivnosti, i¢innosti a ucetnosti pri-hospodareni s verejnymi financiami,
- zakona o sluzbach zamestnanosti, sehémy Statnej pomoci ,

- podmienok poskytnutia a pouZitia verejnych prostriedkov.

ZAVER Z ADMINISTRATIVNEJ FINANCNEJ KONTROLY

Oznamujeme Vam, Ze vykonanim administrativnej finanénej kontroly Ziadosti o poskytnutie
finanénych prostriedkov neboli zistené nedostatky. Predlozena Ziadost je v sualade
s ustanoveniami § 6 zékona &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Na zaklade VaSej Ziadosti Vam schvalujeme prispevok =~ v zmysle §54 zakona o sluZzbich
zamestnanosti v predpokladanej maximdlnej sume 6 719,71 eur.

Prispevok sa poskytuje na zéklade pisomnej dohody o poskyiﬁti prispevku uzatvorenej medzi
uradom a povinnou osobou (d’alej len ,,dohoda*). Povinnd osoba je povinnd do 30 kalendérnych
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dni od prevzatia tejto spravy dostavit’ sa na urad za uéelom uzatvorenia dohody. Po uplynuti tejto
lehoty sa Ziadost’ stava bezpredmetnou.

Sprava je vypracovand v dvoch rovnopisoch, priom jeden dostane tirad a jeden povinna osoba.

Spravu vyhotovil: e

Meno a priezvisko zodpovedného zamestmanca: Mgr. Méria Ruszé Banova
Driia: __a% s 1A % Podpis: ) ,’f//
Spravu overil: T

Meno a priezvisko nadriaden¢ho zamestnanca- —— Mgr-Jana Jakabovj

Dia: 23,0 2019 —— —Pedpis: -

Meno a priezvisko riaditel’a tiradu: JUDr. Livia Ko6%ové

N
Spravu schvilil: /

Diia: 23 3. W01 — )
Odtlatok pediatky uradu . e I ' Ing, Marta Kovicsovh
T A
1" = |I I’!r
Podpis riaditela iradu: ['“r—\‘ .
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ZAKLADNA FINANCNA KONTROLA ~—~—  ~ —— ———

Vykonana v zmysle § 7 zakona €. 357/2015 Z.z.

Finanénu operaciu alebo jej éast *

o a) mozno vykonat/remeine-vykonat->*

Zodpovedny zamestnhanec: N

Mgr. Alena Slopovska

. _
vymahat /

Datum: 23.5.20/24  Podpis: A/gx —

/

Statutér/starosta obce: Financnu operaciu alebo jej Easg*

FrantiSek Béres a) mozno vykonat/remeine-vykenat*

e —

* Nehodiac sa skrtaite



