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Dohoda fe vzoravd a Je v nef madnd robit Gpravy za idelom vipecifikovania konkréinosii a 2vphodnenia podmienok
tiradu price, socidlnyeh veel a radiny v siilade s platmon legisiativou

DOHODA
Cislo 19/31/52A/11

0 zabezpedeni podmienok vykondivania aktivaénej Sinnosti formou dobrovol'nickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivaéni &innost’ formou dobrovolnickej sluzby
privnickej osobe alebo fyzickej osobe
uzatvorend podla § 52a ods. 9 zdkona ¢&. 5/2004 Z. 7. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,.dohoda*)

medzi ucastnikmi dohody:

Ustredie price, socidlnych vecf a rodiny

Urad prace, socialnych veci a rodiny Rimavskd Sobota
Sidlo: Cerenéianska 18, 979 01 Rimavsk4 Sobota
Zastipeny riaditelkou: JUDr. Liviou Kod6Sovou

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK65 8180 0000 0070 0053 2949

(dalej len ,,tirad*)

Pravnicka osoba : Obec Kral

Sidlo : Kral' 223

Zastipend Statutdrnym zastupcom: Frantiskom Béresom

ICO: 00318876

DIC: 2021168754

IBAN: SK78 0200 0000 0000 2062 2392 ,

SK NACE Rev. 2 (kéd/nazov): 84.11.0 / vieobeend verejnd spriva
(d'alej len ,,pravnicka osoba™)

_ Cliinok 1.
Utel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je tiprava prav a povinnosti Géastnikoy dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaéni &innost’ formou dobrovolnickej sluzby (dalej len |, financny prispevok*)
podla § 52a zikona ¢. 52004 7. 2. 0 sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len .zdkon o sluzbach
Zamestnanosti*), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (dPalej len
»ESF*) a statneho rozpodiu (d'alej len ,,.SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

Ndrodny projekt ,, Padpora zamestndvania U prostrednicivom vybranych aktivayeh opatreni na trhu prace - 4
sa realizuje vdaka podpore : Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei Operadného programu Ludske zdvofe®
WL empdov et gen sk s e o sk
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a) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritnd os 3 Zamestnanost’,
b) Narodného projektu: ,Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
¢) aktivnych opatreni na trhu prace — 4 ,,
Kod ITMS2014+; 3120315945,
d) zikona o sluzbich zamestnanosti.

Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti (éastnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykondvania aktivaénej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len
wdobrovolnicka sluzba®) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
thradu Casti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie dobrovolnickej sluzby
a prevadzku dobrovolnickej sluZby, na tirazové poistenie uchadzadov o zamestnanie
(dalej len UoZ*), na thradu poplatku za doklad preukazujtici zdravotni spdsobilost
UoZ, ak to prdvnickd osoba vyZaduje, na Ghradu asti nakladov na osobné ochranné
pracovn¢ prostriedky, pracovné naradic a casti daldich néakladov, ktoré stvisia
s vykondvanim dobrovolnickej sluZby a na thradu &asti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v silade splatnymi auinnymi vicobecne
zaviiznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi akimi Europskych
spolocenstliev.,

Finanény prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo
SR a prispevku ESF, Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je
85 % z ESF a 15 % zo SR.

Clanok 11

Priva a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok podl'a § 52a ods. 4 a 5 zikona o sluzbich
zamestnanosti na Ghradu ¢asti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim dobrovolnickej
sluzby, najviac vo vyske 319,26 € aprispevok na thradu Zasti celkovej ceny price
zamestnanca, Ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca,
najviac vo vyske 0,00 €, spolu najviac vo vyike 319,26 €. slovom: Tristodeviitndst’ €
26/100.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohladnit® termin
zatatia vykonavania dobrovol'nickej sluzby, dohodnuty poéet UoZ uvedeny v &l. I11. bod
3. ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vvkonavaji, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu.
Po zohladneni tychto skutoénosti poskytnit’ pravnickej osobe mesadne prispevok za
1 UoZ vykonsvajiceho dobrovol’nicku sluzbu v Struktire: prispevok na thradu dasti
nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vyike 53,21 €
aprispevok na uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0 €, spolu mesatne za 1 UoZ najviac vo vyike
53,21 €.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto &lanku v pripade,
ak termin zacatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dia do 15. diia v kalenddrnom
mesiaci.

Poskytnit' pravnickej osobe prispevok v polovitnej vydke zo stanovenej plnej vysky
v pripade, ak termin zafatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. dita do konca
kalenddrneho mesiaca,
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10.

1.

Poskytnit' privnickej osobe prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto élanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendirneho mesiaca viae ako dvojndsobok dohodnutého tyzdenného
pracovného Casu,

Poskytnit' pravnickej osobe prispevok v polovicnej vyske podla bodu 2 tohto élanku, ak
UoZ odpracuje pocas kalenddmeho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyzdenného
pracovneho Casu, resp. menej ako dvojndsobok tyZdenného pracovného Sasu,

Poskytnut’ pravnickej osobe mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonéavali dobrovolnicku
sluzbu v prislusnom kalenddrnom mesiaci vo vyske zodpovedajicej skutognostiam podra
bodu 2, 3, 4 tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom,

Poukazovat' pravnickej osobe pocas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesacne
prispevok na Géet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti
alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie, ato az
do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednti ¢ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predlozeni  a skontrolovani dohodnutych  dokladov a po  predlozeni |, Sprdvy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickef
sluzby v porovaant so stavom pred Jej zacatim” (dalej len ,spriava™) v sdlade
50, Zdmerom organizovania aktivacnej  Cinnosti formou dobrovolnickej  sluzby*
a v sillade s bodom 6 tohto &lanku,

Vratit' pravnickej osobe origindly dokladov predlozenych podla &l 111, bodu 11 tejto
dohody v lehote do 60 kalenddrmych dni odo dita ich predloZenia, ak sa udastnici dohody
nedohodnti inak.

Ozndmit’ pravnickej osobe, ak docasnd pracovnd neschopnost’ UoZ poéas vykondvania
dobrovolnickej sluZby trvé viac ako 30 kalenddrnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany uradu,

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovivat hospodarnost’, efektivnost’ a (i¢innost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona &. 32372004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejne] spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov.

. Poskytnat’ prdvnickej osobe materiily zabezpetujice informovanost’ o tom, 7e

aktivity, ktor¢ sa realizuji v rdmei nirodného projektu, sa uskutoéfiuji vd'aka
pomoci ESF,

Clénok 111,
Priva a povinnosti pravnickej osoby

Privnickd osoba sa zaviizuje:

I

Informovat” sa u prijatého UoZ, ¢i ma podpisami tzv. Kartu G&astnika narodného
projektu (najneskor v deh ndstupu na dobrovolnicku sluzbu) a nasledne si to overit' na
trade,
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Zabezpetit' dobrovolnicku sluZbu tak, aby Cinnosti vykondvané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po ndvrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo
a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkdzané na starostlivost’ invch
0sdb, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospeinych sluzieb a d'alsich sluzZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultdry., 3portu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultirneho dedi¢stva, pri uskutoffiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych
akeii pre tieto osoby. pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri
prirodnych katastrofich, ekologickych katastrofich, humanitarnej pomoci a v civilnej
ochrane.

Zabezpetit' po dobu od 01.02.2019 do 31.07.2019 vykonéavanie dobrovol'nickej sluzby pre
1 UoZ v struktiire:

Druh vyvkondvanych
EGinnosti podl'a § 52a Rozsah
ods. 1 zikona PoletUoZ ISCO-08 | 1"MIM VKORAVAN  (4ienng rozveh
o sluzbsch " hodin)
Zamestnanosti
Pomoc pri poskytovani ' '
sluZieb v oblasti 1 4419959 01.02.2019-31.07.2019 20

vzdelavania

Zabezpeéit' dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovolnickej
sluzby UoZ v Struktire:

aa Pondelok Utorok _ Streda | sh' riok Piatok
ukazovate od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
fasové rozpiitie 8 00- 8,00- 8,00- 8,00- 8,00-
(v hodinach) 12 00 12,00 | 12,00 | 12,00 | 12,00
pEMIRE. & 1 1 1 1

Koordinovat’ dobrovol'nicku sluzbu UoZ prostrednictvom () vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento u&el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budd
organizovat' dobrovolnicku sluzbu UoZ vrozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutocnost’, ktord m4 za nésledok skonéenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu (dalej len ,,organizitor*), privnicka
osoba v spoluprici s Gradom je povinna do 15 kalendarnych dni od skonéenia pracovného
pomeru urit’ iného organizitora. Ak pravnickd osoba neurdi (nezamestnd) organiztora,
je za organizovanie dobrovolnickej sluzby zodpovedny Statutdrny zastupea.

V pripade prijatia do zamestnania organizdlora z radov UoZ dorudit tradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskdr do 15 kalenddmych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovol'nickej sluzby UoZ
zaslat’ uradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendamych dni odo diia zacatia

organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest dennti evidenciu dochidzky UoZ, ktori sa zafastiuji na vykondvani
dobrovolnickej sluZby a organizitorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzujil
ucast’ na vykonavani dobrovolnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Priavnicka osoba
uvedenti evidenciu uschoviva a poskytuje ju na fyzickd kontrolu Gradu na ziklade
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vyzvania a v zmysle podmicnok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitorov 1 origindl a 1
képiu vyhotoveni na trad mesacne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca ,, Evidenciy dochddzky uchddzacov o zamestnanie, ktori vykondvaji
aktivadmi cinnost’ formou dobrovolnicke; sluzby* a ,, Evidenciy dochddzky zamestnanco,
ktori organizujii aktivacmi cinnost formou dobrovelnickej sluzby*, potvrdeny podpisom
statutdrneho zastupcu.

10. Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania dobrovolnickej sluzby podra predloZeného

11,

12

denn¢ho rozvrhu zadiatku a konea vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre
pravnickt osobu zdviizny s vynimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat” dohodnuty pocel
hodin pripadne na den pracovného pokoja. V pripade, ak na zdklade predlozeného
denného rozvrhu m4 pravnicka osoba zaujem v oddvodnenych pripadoch organizovat’
dobrovol'nicku sluzbu inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo volna. resp. vo
vecernych hodinach alebo no¢nych hodindch, tito skutoénost’ ozndmi pravinickd osoba
tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ moje vykonavat’
dobrovol'nicku sluzbu aj vo ve¢ernych a nocnych hodindch, resp. v ditoch pracovného
pokoja a vol'na s tym, ze v takychto pripadoch tirad vyZaduje sihlas UoZ,

Predkladat’ tiradu najneskor do posledného dna kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
skonéeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v | vyhotoveni Ziadost’
0 thradu platby a ziroven aj:

a) podporné doklady - | origindl a 1 képiu dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktary a doklady o zaplateni trazového poistenia, nikupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d'algich stvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 origindl a 1 kdpiu vypisu bankového ety prijemeu alebo |
origindl a 1 kdpiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby
v hotovosti - vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad idoklad z registralnej
pokladne,

b) .. Vykaz k vipoctu prispevku na aktivacéni cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby™,

¢) vyplatnt pasku alebo iny doklad, na ziklade ktorého Jje mozna identifikacia vyplatenej
mzdy, 1 képiu zamestnavatel'om potvrdenych mesatnych vykazov do Socidlnej
poistovne a mesatnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
1 origindl a1 képiu vypisu bankového Gétu prijemeu alebo 1 original a1 kdpiu
potvrdenia banky o uskutoc¢neni prislusnej platby a v pripade plathy realizovancj
v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladniénej knihy uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza,

d) zoznam vydavkov na realizdciu dobrovolnickej sluzby,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predlozit’ spravu v | vyhotoveni.
Pravnicka osoba je povinnd v sprave uvddzat’ informacie, & boli vynaloZend linanéné

prostriedky vyuZité hospoddrne, efektivne, Gcelne a primerane vo vztahu k cielu,

ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu price UoZ.

Pravnicka osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumenticiou pred a po vykonani

jednotlivych préc, pripadne inym hodnovernym sposobom pri précach, pri ktorych je

to moZné,

Ozndmit’ dradu pisomne kazdd zmenu dohodnutyeh podmienok najneskdr do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skutoénost’ nastala.

- Ozndmit’ Gradu nedicast’ nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie

vwkondvania dobrovolnicke; stuzby UoZ bezodkladne., najneskor do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej 2 uvedenych skutotnosti. Oznamit’ tiradu najneskor do 15 kalendarnych
dni kazda zmenu alebo skoncenie pracovaého pomeru organizédtora.
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14,

15.

16.

17.

18.

19,

20

21.

V pripade pred¢asného ukondenia vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovol'nicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonévanie dobrovol'nickej sluZby neméze
pravnicka osoba prijat’ na vykondvanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po
ukonéeni doCasnej pracovnej neschopnosti méZe vo vykondvani dobrovelnickej sluzby
pokradovat’ v zmysle platnej dohody s tiradom, pri¢om doba vykondvania dobrovolnickej
sluzby sa mu odobu doasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykondvanie
dobrovolnickej sluzby UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasna pracovnd
neschopnost” tohto UoZ trvd dlhdie ako je dohodnuta doba vykonévania dobrovolnickej
sluzby. Za ospravedinent netitast’ UoZ na vykondvani dobrovol'nickej sluzby sa povazuje
darovanie krvi, praceneschopnost’ na ziklade pisomného potvrdenia osetrujiiceho lekéra,
osetrovanie chorého ¢lena rodiny na ziklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekdra,
sprevadzanie rodinného prislusnika na ziklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara,
névsteva lekdra na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekdra a umrtie rodinného
prislusnika v rozsahu najviac 2 dni a iné viZne osobné dévedy (napr. dovolenka, o ktorej
je povinny tirad informovat’ vopred).

Predlozit spravu vsilade so . Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby* a v silade s &l. 11. bod 7.

Pouéit’ UoZ zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodr¥iavat
predpisy na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouceni. Zabezpedit Grazové poistenic UoZ
zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby a predloZit’ képiu zmluvy o tirazovom
poisteni tradu.

Visulade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zdkona &. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti
a ochrane zdravia pri prici a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich
predpisov plnit povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu
nevyhnutnom na ~zaistenie bezpeénosti aochrany zdravia pri praci vo&i UoZ
nachadzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie Uradu preukédzatl’ dodrziavanic podmienok tejto dohody. umoznit' vikon
fyzickej kontroly aposkytovat’ pri tejto kontrole stcinnost’ priebe?ne po celi dobu
platnosti tejto dohody., a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych wveei arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace. socidlnych wveci arodiny. tradu a dal$im
kontrolnym organom a orgénom auditu nahliadnut’ do svojich Gctovnych wykazov,
bankovych vypisov a dalSich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejio dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade. ak pravnickd osoba neumoZni vykon kontroly aauditu. vznik4
pravnickej osobe povinnost’ vratit' poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych wveei arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, tradu a daldich
kontrolnych a auditorskych orgdnov vykonavajucim kontrolu primerané podmienky na
riadne a viasné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebni sudinnost
a vietky vyziadané informdcie a listiny tykajice sa najmi oprivnenosti vynaloZenych
nikladov.

Oznadit’ priestory privnickej osoby plagitmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramci ndrodného projektu, sa
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22,

uskutotiuji vd’aka pomoci ESF. Uvedené oznatenie ponechat’ po dobu trvania tejto
dohody.

Uchovévat' tito dohodu, vratane Jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajuacich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clinok IV,
Oprivnené vydavky

Opriavnenymi ndkladmi si len tie niklady, ktoré privnickid osoba vynaloZila na
vykondvanie dobrovolnickej sluzby pre UoZ z oprivnenej ciel'ovej skupiny, ktori
pred vstupom do ndrodného projektu podpisali tzv. Kartu déastnika ndrodného
projektu.

Za opravnené ndklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli pravnickej osobe
v suvislosti s touto dohodou, najskér v def jej U¢innosti a boli skutogne vynaloZené
pravnickou osobou a sti riadne odévodnené a preukdzané,

V pripade platieb v hotovosti si naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nebude minusovy,

Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak splna
podmienky hospoddrnosti, efektivnosti, Ggelnosti a G¢innosti a zodpovedd potrebim
niarodného projektu,

Prispevok poskytovany tradom podla &L 11, bod 1 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu

a Struktare, ktord suvisf s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovol'nickej sluzby

UoZ. Prispevok je moZné pouzit na thradu opravnenych nékladov v zmysle § 52a ods. 4

zakona o sluzbich zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre oprdvnenost' vydavkov

spolufinancovanych z ESF si je pravnickd osoba vedomd osobitne tychto skutoénosti
tykajcich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat za opriavnené, ak:

= vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v rdmei pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovol'nickej sluzby,

= S primerané, t. j. zodpovedaji cenam beznym (obvyklym) na trhu v dase ich vzniku,

= navzijom sa neprekryvaiju,

- 80 podloZené uétovnymi dokladmi v zmysle zdkona & 431/2002 Z. 2. o Gétovnictve
vzneni neskordich predpisov, ktoré si riadne evidované v (ittovnictve pravnickej
osoby a sl v stilade s platnymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi,

- splfiaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti a ticelnosti,

- boli vynaloZené v silade s platnymi  pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Europskych spolotenstiev,

- za hospoddrne, Gdelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre udely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je mozné povaZovat' ndklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonéenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné
oblefenie, pracovné niradie). Oprdvnenym vydavkom je len taky vydavok. ktory je
nevyhnutny pre realiziciu niarodného projektu a vyludéne savisi s realizaciou aktivit
narodného projektu.

Prispevok nie je mozné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a, Ziadatel pouZije prispevok v stlade s kalkuldciou nakladov, ktord je
sucastou , Zdmeru organizovania aktivacnej Einnosti formou dobrovolnickej stuzby"
avsilade so zisadou preukdzatenosti. hospodérnosti  a efektivnosti  vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov,
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. Za opravnené vydavky nie je moZné povazovat”

a) aroky z dlhov,

b) vratnu dar z pridanej hodnoty,

¢) nakup dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti a pozemkov (z
prostriedkov ESF je moiné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa beZne
Uétuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vz'ahu k projekiu,

e) vydavky. ktoré nie si v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zikona
o sluzbich zamestnanosti.

f) vydavky, ktoré si v predpisoch ESF uvedené ako neoprivnené,

g) vydavky, ktoré nie si v G&tovnictve jednoznacne oznafené ako vydavky sivisiace
s realizovanym nirodnym projektom v silade s vnitornym predpisom uétovnej
jednotky k vedeniu (étovnictva,

h) vydavky na subdoddvky, ktoré zvySuji niklady na realizaciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

i) v¥davky. na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia oprivnenymi vydavkami budd vydavky na
ndkup nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nikladov (. j. ndkup hmotného
majetku do 1 700 € a nikup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Hotovestné platby zahfiajice vVdavky na obstaranie dihodobého hmotného
a nehmotného majetku vritane vydavkov sivisiacich s obstaranim tohto majetku nie
su opravnené. V pripade dhrad spotrebného materidlu si vydavky uhridzané
v hotovosti opriavnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrotia sumu 500 €,
pri¢om maximilna hodnota realizovanych dhrad v hotovesti v jednom mesiaci
nepresiahne 1 500 eur.

Pri pravnickych osobdch sa zakazuje platha v hotovosti_ktorej hodnota prevviuje 5 000 €

Clinok V.
Osobitné podmienky

. Pravnicka osoba, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
snimi aje povinnd pri ich pouZivani zachovavat hospodirnost, efektivnost’ a téinnost’

ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlich

verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov.

Pravnicka osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR a ESF. Na ti¢el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch. najmii § 68 zdkona o sluzbich
zamestnanosti, zikon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zikonov, zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlich verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov, zikon &
394/2012 Z. z. o obmedzeni platicb v hotovosti. Privnickd osoba siasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva siast’'ou systému riadenia eurdpskych
$trukturdlnych a investiénych fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd privnickej osobe ndrok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vrimci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti
nikladov aj jeho nevyhnutnost’, hospodérnost’. efektivnost, i¢elnost’ a Géinnost’.

-V pripade nedodrZania zdvizku podl'a ¢l. 111 bod 16 pravnicka osoba znasa nasledky
pripadnych poistnych udalosti.
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5. Urad nevyplati prispevok, ak privnickd osoba nepredloz doklady v lehote stanovenej v ¢,

0,

L. bod 9 a doklady v lehote stanovenej v &l 1M1, bod 11, ak 4 Ucastnici dohody
nedohodni inak,

Ak sa pri vikone financnej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny, oznami

[}

trad poruenie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’
a vymahat odvod, pendle a pokutu za porusenie finanénej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finan¢né prostriedky vo vyske porusenia finan¢nej discipliny do dia

skondenia kontroly, spravne konanie sa nezadne,

Clanok V1.
Skonéenie dohody

. Riadne skonéenie tejto dohody nastane spinenim zaviizkov Gdastnikoy dohody a sticasne

uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

L'Jﬁink;f tejto dohody zanikaji splnenim zaviizku Geastnikov tejto dohody, odstipenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstipenim tiradu od tejto dohody, ukonéenim dohody
na ziklade vzijomne] pisomnej dohody, zanikom pravnickej osoby bez pravneho
nastupcu alebo ak jeho pravay nastupca neprevezme ziviizky vyplyvajice tejto dohody.

O uvedenych skutodnostiach sa urad zavizuje bezodkladne upovedomit’ prévnicki osobu.

- Tato dohodu mozno skongir na zaklade pisomnej dohody udastnikoy dohody. pricom

oprivnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté privnickej osobe do dia i¢innosti  ukonéenia dohody zostavaja tymto
nedotknuté,

Kazdy z Geastnikoy dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedni doba
Je jednomesaéna a zadina plynut’ od prvého dita kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po
doruceni  vypovede, Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vzniksg jej
povinnost' vratit na  Geet tradu  vietky poskytnuté finanené prostriedky do 30
kalendarnych dni odo diia podania vypovede na POStovi prepravy alebo osobného podania
na trade,

Kazdy z tcastnikov dohody je opravneny odstipit' od dohody v pripade jej zivazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie 0 odstapeni dorudeng
druhému Geastnikovi tejto dohody, Odstapenie Je udinné diom dorucenia ozZnamenia
0 odstdpeni druhému Géastnikovi tejto dohody, Odstipenim od dohody je pravnickd osoba
povinna vrdtit' (radu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddrnych dni od
nadobudnutia ti¢innosti odstdpenia na Géet Grady.

Za zdvainé porugenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povazuje

najmé;

a) porusenie ¢l. 111, bodoy 2,3,4 a8 twejto dohody,

b) vykondvanije dnbmvol‘nickej sluzby v rozpore so0  zimerom organizovania
dobrovol'nickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nezucastiuje() vykondvania dobrovol'nickej sluzby, pritom st vedeni
v evidencii dochéadzky,

d) ak prévnicka osoba pouZiva veci a prostriedky oprévnene zakuipené v ramei realizicie
dobrovolnickej sluzby na iné tcely,

¢} ak sa nevykonala prica podla dohody, _

f) porusenie inych povinnostf ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), ak nie je
mozné dohodndt ich plnenie v dodato¢nej Iehote,
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g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),
h) porusenie rozpodtovej discipliny.

7. Za vaine porulenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmi porusenie ustanoveni
&l I1. bodov 1 aZ 6 tejto dohody.

8. Pravnicka osoba sa zavizuje vratit aj prispevok alebo jeho &ast’ v pripade platby
poskytnutej omylom.

9. Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nshradu $kody vzniknutej poruSenim dohody.

Clinok VIL.
Vicobecné a zavereéné ustanovenia

I. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejio dohode
podpisanym oboma Géastnikmi dohody na ziklade pisomného nédvrhu jedného
z ikastnikov dohody.

2.V kaZdom pisomnom styku sit Gastnici dohody povinni uvadzat &islo tejto dohody.

3. Privne vziahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
zikona €. 40/1964 Zb. Obgianskeho zakonnika v znenf neskorsich predpisov a vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vziah
k zavizkom ulastnikov dohody. Predpisy komunitirneho prava Eurépskych
spolodenstiev maji prednost’ pred zikonmi Slovenskej republiky.

4. Pravnickd osoba sihlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nézov,
sidlo, ndzov ndrodného projektu, vyska finanéného prispevku,

5. Tato dohoda nadobida plamost diom jej podpisania oboma Gtastnikmi dohody
a ucinnost’ diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

6. Uginnost tejto dohody zaniké splnenim zaviizku G¢astnikov tejto dohody, pokial’ nedéjde
k jej ukonceniu z dovodov uvedenych v &linku VI.

7. Tato dohoda je vyhotoveni v dvoch rovnopisoch. z ktorych kazdy ma platnost originalu,
pricom tirad dostane jeden rovnopis a pravnicka osoba jeden rovnopis.

8. Ugastnici tejto dohody vyhlasujd, Ze si oprévneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne pre¢itali, jej obsahu porozumeli a sihlasia s fiou, neuzatvorili ju vtiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak sihlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne

podpisuj.

V Rimavskej S(Jllme dia 28.01.2019 V Rimavskej Sobote dia 28.01.2019
E e, U RACE,
Anavss SOCIALN jvacl A RGDINY
: - . YA SOBOTA
L g 20
Frantisek Béres JUDr. Livia Kodsova
Statutarny zdstupca pravnickej osoby riaditel’ka tiradu

resp. jej zastupca

Téato dohoda nadobuda Géinnost’ diiom : 31 iaw pope
Za sprivnost’ : Svetlana Cirbusovi
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ZAKLADNA FINANENA KONTROLA
Vykonand v zmysle § 7 zdkona €. 357/2015 7.2
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Mgr. Alena Slopovska
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