DOHODA
& 60/§ 52a/2014

na vykondvanie aktivaénej ¢innosti formou dobrovol’nickej sluzby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykondvanie aktiva¢nej {innosti formou dobrovol’nickej
sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorend podl'a ustanovenia § 52a zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ., dohoda®™).

Uttastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Rimavska Sobota
Sidlo E‘erﬂnﬁianska 18, 979 01 Rimavska Sobota

Zastipeny riaditelkou JUDr. Liviou Kodésovou

ICO 37949608 !

Bankové spojenie Stdtna pokladnica & aétu 1 SK96 8180 0000 0070 0013 2072
(d'alej len urad™)

Pravnicki/fyzicka osoba

Obec Kral’

Sidlo Kral 223 , 980 45

Zastupena Statutarnym zastupcom Frantiskom Béresom

ICO 00318876 ;

Bankové spojenie VUB ¢. actu : SK78 0200 0000 0000 2062 2392
(d'alej len ,, PO/FO™)

(d’alej len ., ucastnici dohody™)

nzatvaraja

tiato dohodu.

Clinok .
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti Glastnikov dohody pri zabezpeeni
realizdcie aktivaéne] ¢innosti formou dobrovolnickej sluZby (d'alej len ,.dobrovolnicka
sluzba) podla § 52a zdkona & 572004 Z. z. osluzbich zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zakon o sluZbach
zamestnanosti®).



1.

Clanok IL
Utel dohody

Ugelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovolnicku sluzbu.

2. PO/FO berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho cast, je verejnym

prostriedkom  Slovenskej republiky podla osobitného predpisu § 2 pism. a)zéikona
& 523/2004 Z. z. orozpottoyych pravidlach verejnej sprivy aozmene adoplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorfich predpisov (dalej len ,zikon o rozpoctovych
pravidlich verejnej sprévy™). Finanény prispevok pozostdva z prispevku zo Stitneho
rozpodtu SR 100 %. Na pouzZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychio
prostriedkov a vyméhanie ich neoprévneného pouzitia sa vztahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch (zdkon ¢&. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a
doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov, zékon €. 502/2001 Z. z
o finanénej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskor§ich predpisov, zakon o rozpo&tovych pravidlich verejnej spravy).

. POFO si je vedomd, 7e za zdvainé porufenie tejto dohody sa bude povaZovat aj

porudenie finanénej discipliny podfa § 31 zikona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych
pravidlach.

Clanok I11.
Priva a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytovat PO/FO prispevok podfa § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zékona o sluzbach
zamestnanosti na thradu Gasti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie
dobrovolnicke] sluZby aprevadzku dobrovolnickej sluZby, trazové poistenie UoZ
vykonavajicich dobrovolnicku sluzbu, thradu Casti ndkladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, na pracovné naradie acasti d'alSich ndkladov, ktoré suvisia
5 vykondvanim dobrovolnickej sluzby a na tihradu Casti celkove) ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje vykondvanie dobrovolnickej sluzby (d'alej len ,organizator™),

najviac v celkovej vyske 163 EUR, 20 centov

slovom: Jednostofest'desiattri eur , dvadsat’ centov

Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 1. tohto ¢ldnku zohfadnit' termin
zadatia vykondvania dobrovelnickej slu¥by, dohodnuty poget UoZ uvedeny v &l. V bod 2,
ako aj celkovy poéet UoZ , ktor{ vykonavaji, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu. Po
zohladneni tychto skutofnosti poskytnit’ PO/FO mesaéne prispevok za 1 UoZ
vykondvajiceho dobrovolnicku sluzbu v Strukture:

- prispevok na uhradu Gasti ndkladov, ktoré sivisia svykondvanim a prevadzkou
dobrovolnickej sluZby najviac vo vyske 27,20 EUR,

- prispevok na uhradu Casti celkovej ceny prdce zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyike 0 EUR spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo
vyike 27,20 EUR.
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. Poskytovat PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyike, ak termin zacatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dita do 15. dita v kalenddrnom mesiaci. Poskytnat’
PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviénej vyske, ak termin zaCatia dobrovolnickej
sluzby UoZ je od 16. dfia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyike ak UoZ odpracuje potas
kalenddmeho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyZdenného pracovného Casu.
Poskytnat' PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviénej vyike, ak UoZ odpracuje pocas
kalenddmeho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenncho pracovného éasu
resp. menej ako dvojnasobok tyidenného pracovného ¢€asu. Dobrovolnicku sluzbu
vykondva UoZ vrozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrZite najviac pofas Siestich
kalendarnych mesiacov,

Poskytovat PO/FO mesaéne prispevok vo vySke zodpovedajicej poétu UoZ, ktori
vykondvali dobrovolnicku sluzbu v prislusnom kalenddrnom mesiaci, vo vyske
zodpovedajucej skutoénostiam podla bodu 2, 3 a skuto¢ne vynaloZenym a preukizanym
vydavkom.

Poukazovat' PO/FO poas doby organizovania vykondvania dobrovolnickej sluzby
mesacne prispevok na Uéet, najneskdér de 30 kalenddmych dni odo dfa predloZenia
vietkych dohodnutyeh dokladov. V pripade, ak drad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo  spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla predchadzajiice; vety
neplynie, ato a7 do skonfenia kontroly sprdvnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti.

. Vyplatit' posledni splétku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom-predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy e kvantifikovanom prinose
organizovania vykondvania aktivacnej Cinnosii formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
pred jef zadatim (priloha €. 17) a vsulade so Zdmerom organizovania vyvkonavania
aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby a v stlade s bodom 5.

. Vritit PO/FO origindl dokladov predloZenych podla ¢l. I'V. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia.

. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani vergjnych prostriedkov zachovévat
hospodérnost’, efektivnost’ aufinnost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zdkona
o rozpoftovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok IV.
Priva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:

Zabezpedit dobrovolnicku slufbu v stilade s cielom, ktorym je ziskanie praktickych
skiisenosti UoZ pre trh price tak, aby poas vykondvania dobrovol'nickej sluzby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej z nizSie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obcanov so zdravolnym postihnutim,
imigrantov, osoby po ndvrate z vykonu trestu odnatia slobody, drogovoe a inak zavislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych osab, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospeinych sluZieb a d'aldich sluZieb v oblasti
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socidlnych wveci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultdry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo =zlepSovani Zivotného prostredia. pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultirneho dediéstva, pri uskutoéfiovani kultirmych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel’a
a v oblasti styku s vergjnostiou,
- pri prirodnych katastrofich, ckologickych katastrofich, humanitimej pomoci
© a v eivilnej ochrane,

2. Zabezpedit' po dobu od 01.05.2014 do 31.10.2014 vykonavanie dobrovolnicke) sluzby pre
1 UoZ v strukture:

Druh vykonavane e s ke Laseah

dobrovolnicke) slufhy Potet Lo 18C0-08 FIIBIE O SR . i

v oblesti podfa bodu 1 odide {tiEdenny rozvrh hodin)
Sl P | 4419999 | 01052014 -31.10.2014 20

vzdeldvania

3. Zabezpetit' dodrziavanie denného rozvrhu zatiatku a konca vykondvania dobrovolnickej
shuby UoZ v Struktire:

Pondelok Utarok Streda Stvrtok Piatok

\od - do|od -do od -do_ od - do |od - do ud-gp‘_ﬂgada od-do od-do__od -do |

sové [
rozpétie 10,00 10,00 10,00 [ 10,00 10,00

(v hodinach) | 14,00 14,00 14,00 | 14,00 14,00
Potet ‘ |

zaradenych

UoZ 1 1 1 1 1

4. Koordinovat' dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento u¢el do pracovného pomeru z radov UoZ (d'alej
len ,,organizatori*), ktori budd organizovat vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ
v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktord ma za
nasledok ukondenie pracovného pomeru organizitora, je PO/FO povinnd v spolupraci
s iradom do 15 kalendarnych dni od skonfenia pracovného pomeru uréit’ ineho
zamesinanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neuréi
/nezamestna organizatora, je za organizovanie vykonavania dobrovolnicke] sluZby
zodpovedny Statutdrny zdstupca PO/FO.,

5. V pripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, doru¢it uradu
hodnovernii(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliav) najneskor do 15 kalenddrnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.
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10.

V pripade poverenia  vlastného zamestnanca(ov) organizovanim  vykondvania
dobrovolnicke] sluzby UoZ, =zaslat uradu =za tohto(tychto}) zamestnanca(ov)
hodnoverni(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(iv) a dohéd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalenddrnych dni odo diia zacatia
organizovania vykondvania dobrovol'nickej sluzby UoZ.

Viest' dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktorl sa zudastiiuji na dobrovolnickej sluZzbe
a organizatorov dobrovolnickej sluzby s ich viastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju
(¢ast pa vykondvani dobrovolnickej sluzby, resp. na organizovani jej vykonavania.
PO/FO uvedeni evidenciu uschovdva a poskytuje ju na fyzicka kontrolu tradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode,

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizétora(ov) v dvoch
vyhotoveniach tradu mesatne, najneskdr do § pracovnych dni po uplynuti prisluiného
mesiaca, ..Evidenciu dochddzky uchddzada o zamestnanie, ktory vykondva aktivacnu
cinnost. formou dobrovolwickej sluzby" (priloha & 8) a ,Evidenciu dochddzky
zamestnanca, ktory organizuje vvkondvanie aktivadnef finnosti formou debrovolnickej
shuzby " (priloha €. 8.1), potvrdent podpisom Statutarneho zastupeu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykondvania dobrovolnickej slufby podla predloZeného denneho
rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovol'nickej sluzby UoZ je pre PO/FO zavizny,
s vynimkou ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na deii
pra-:wnéhn pokoja. V pripade, ak na ziklade predloZeného denného rozvrhu ma PO/FO
zaujem v odévodnenych pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pocas
dni pracovného pokoja alebo wvol'na, TESp. VO veCernych hodinach alebo noénych
hodindch, tito skutoénost’ PO/FO ozndmi tradu. Urad o uvedenej skuto¢nosti upovedomi
UoZ. UoZ mbZe vykonavat' dobrovolnicku sluzbu aj vo vefernych a no&nych hodindch,
resp. v ditoch pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad pozaduje
sithlas UoZ a uvedena skutoénost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ uradu, najneskdr do posledného dita kalendarneho mesiaca nasledujiceho
po skondeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o uhradu platby a zdroven

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktary a doklady o zaplateni trazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a daldich savisiacich
opridvnenych vydavkoch), 1 origindl a2 képie vypisu bankového Gftu prijemcu
alebo 1 origindl a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registratne]
pokladne,

by ., Wkaz kvypoctu prispevku na aktivacnii Cinnost' formou dobrovelnickej sluiby”
(priloha £ 9),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je mozZna identifikdcia vyplatenej
mzdy, kopie zamestmavatefom potvrdenych mesanych vykazov do Socialnej
poistovne amesaénych vykazov do vietkych verejnych zdravotnych poistovnl
za zamestnavatela, 1 origindl a2 kopie vypisu bankového Gftu prijemcu alebo 1
origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby,

d) zoznam vydavkov na realiziciu dobrovolnickej sluZby,

¢) zauCtovanic avypisy z pokladnitnych dennikov (resp. obdobnych Gétovnych
dokladov) s vyznadenim prisluinych zatiétovanych poloziek v 2 vyhotoveniach,
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11.

12.

13,

14

) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predlozit’ Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnel cinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
pred jej zacatim (dalej aj ,spréva™) v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinna v sprave
uvadzat informdcie, &i boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuzité hospodarne,
efektivne, Gdelne, G&inne aprimerane vo wvztahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut
ziskanie praktickych sktsenosti pre potreby trhu price UoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym spésobom.

Oznamit' vradu nedodrianie rozsahu hodin, neucast, alebo predcasné ukoncenie
dobrovelnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej zuvedenych skutofnost! (priloha & 10). Oznamit' Gradu najneskér do 15
kalenddrnyeh dni kaZda zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdiora
(priloha &. 12).

V pripade predéasného ukonlenia vykondvania dobrovolnickej sluzby., sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu nemdze PO/FO pnjat
na vykondvanie dobrovol'nickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukonéeni docasngj pracovne)
neschopnosti mdZe vo vykonavani dobrovolnicke] sluzby pokraovatl’ v zmysle platngj
dohody suradom, pricom doba vykonavania dobrovolnickej sluZzby sa mu odobu
docasngj PN nepredlzuje. Vykondvanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa skonéi uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasnd pracovnd neschopnost' tohto UoZ trvd dlhdie ako je
dohodnuta doba vykonavania dobrovolnickej sluzby. Ako ospravedlnent nedcast’ UoZ na
vykondvani dobrovolnickej sluzby trad akceptuje priaceneschopnost alebo oSetrovanie
¢lena rodiny na zédklade pisomného potvrdenia oletrujiceho lekdra a oddvodnena a
neodkladni navitevu lekdra, pisomne potvrdent oSetrujticim lekarom.

Poudit UoZ zaradenych na wvykon dobrovolnickej sluZzby o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovoPnickej sluzby
spolu s podpisanym prehlisenim UoZ o pouceni. Zabezpelit' trazové poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovolnicke] sluzby apredloZit' képiu zmluvy o drazovom
poisteni tradu.

. PouZit’ prispevok poskytovany tradom podl'a ¢l. 111 bod 1. tejto dohody, len v rozsahu

a Struktire, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby
UaZ. Prispevok je moZné pouZit’ na uhradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4
zikona o sluzbach zamestnanosti, z toho mesaéne mono pouZit’ najviac 3 % na hradu
Casti celkove] ceny prdce zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie dobrovolnickej
sluzby. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je PO/FO vedoma osobitne
tychto skutoénosti, tvkajicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povaZovat' za opravnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmei pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovolnickej sluzby, pri¢om za prvy defi realizdcie sa povazuje datum u¢innosti
tejto dohody,

- s primerané, t. j. zodpovedaji cenam, beZnym na trhu v Case ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaju,
s podloZené uétovnymi dokladmi v zmysle zdkona &. 431/2002 Z. z. o GEtovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v Gétovnictve PO/FO
v stlade s platnymi vieobecne zadvdznymi pravnymi predpismi,
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15,

16.

17,

18.

1

- splfiaju podmienky hospoddrnosti (minimalizicia vydavkov pre reSpektovani ciel'ov
zameru vykondvania dobrovolnickej sluzby), efektivnosti (maximalizicia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a Gcelnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu dobrovolnicke;
sluzby a priama vizba na fiu),

- boli vynaloZené v silade s platnymi pravnymi predpismi SR,

- za hospodame, uéelne aefektivne vynaloZené vydavky pre ugely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je moZné povaZovat' ndklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred vkonéenim vykonu dobrovolnickej sluZby (zdravotnd obuv, pracovné
oblecenie, pracovné naradie).

Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie

majetku iadatela. Ziadatel predklada kalkuliciu vydavkov, ktord je sufastou zameru

organizovania vykondvania dobrovolnickej sluZby. Kalkuldciu vydavkov je potrebné

vypracovat v sulade stymto bodom abodom 14, ako i vsilade so zasadou

preukdzatelnosti, hospodamosti, efektivnosti, Géelnosti a ucinnosti  vynakladania

prostriedkov z verejnych zdrojov, Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat”:

a) uroky z dlhov,

b) vratni dan z pridanej hodnoty, :

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtrukiiry, nehnutel'nosti
a pozemkov,

d) wvydavky, ktoré nie su v siulade s podmienkami poskytovania prispevku podl'a zdkona
o sluZbich zamestnanosti,

e) vydavky, ktoré nie su v Gftovnictve jednoznaéne oznafené ako vydavky stvisiace
s realizovanou dobrovolnickej sluzby,

f) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju naklady na realizdciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

g) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

PredloZit’ Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou
dobrovelnickej sluZby proti stavu pred jej zacatim v sulade so Zdmerom organizovania
wkondvania aktivacnef Cinnosti formou dobrovelnickej sluzby a v sulade s €1 I11. bod 7.

PO/FO. ktorej sa poskytuji verejné prostriedky zodpoved4 za hospodérenie s nimi a je
povinna pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a u€innost' ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorsich predpisov.

PO/FO je povinna na vyZiadanie tradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umozitovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva price,
socidlnych veci arodiny slovenske] republiky, Ustredia prace socidlnych veei a rodiny,
tiradu a d'al$im kontrolnym orgdnom a orgdanom auditu nahliadnut’ do svojich Gétovnych
dokladov, bankovych vypisov a d'alich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu
priebeZne polas trvania zdvizkov vyplyvajicich z tejto dohody ato pricbeZne po celd
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby 10 rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly aauditu vznika povinnost' vratit' poskytnuté
finanéné prostriedky v plnej vyike.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd PO/FO nédrok na uhradenie nakladu

v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukédZe okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.
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20.

21,

22,

PO/FO sa zavdzuje, Ze ornami Gradu skutofnosti. ktoré mdZzu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajiice ztejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
¢innosti, miesta &innosti pod.) ato v lehote 15 kalenddrnych dni odo diia vzniku tychto
skutoénosti.

PO/FO siihlasi so zverejnenim tddajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nizov projektu, vyika prispevku.

Uchovavat’ tito dohodu, vritane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12, 2021.

Clanok V.
Skonéenie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ucastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktori bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukonéit’ na ziklade pisomnej dohody dcastnikov dohody, pricom
opravnene poskyinuté a cerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté PO/FO do diia ué¢innosti ukoncenia dohody zostavaja tymto nedotknute.

.V pripade vaZneho porusenia podmienck tejto dohody méZe kazdy z adastnikov odstipit’

od dohody. Prdvne aéinky odstipenia od dohody zddévedu vaZneho porufenia jej
podmienok nastdvajd dfiom doruCenia pisomného oznamenia opravnenej strany
o odstipeni od dohody druhému ucastnikovi.

Oznamitt POJFO, ak docasna pracovnd neschopnost’ obCana podéas vykondvania
dobrovol'nickej sluzby trva viac ako 30 kalendamych dni, Ze drad vypovedal dohodu

5 uchadzacom o zamestnanie.

Za vaZne porufenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povazuje:

a) porudenie &l. IV bodov 1., 2., 3., 7. tejto dohody,

b) vvkonavanie dobrovelnicke] sluZby v rozpore so Zamerom organizovania
vykondvania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickey sluzhy,

¢) ak sa UoZ nezitastiuje() dobrovolnicke) sluZby, priCom je(st) vedeny(i} v evidencii
dochadzky,

d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky opravnene zakupené vramei realizacie
dobrovolnickej sluzby na iné ucely,

¢) ak sa nevykonala prica podl'a dohody,

f) poruenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ) ak nie je
mozné dohodnit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované poru$enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢),

h) poruienie rozpottovej discipliny.

Za vaine poruenie tejio dohody zo strany Gradu sa povaZuje porusenie ustanoveni €l. ITLL
bodov 1. aZ 5. tejto dohody.

Ak d6jde k odstipeniu od tejto dohody pedla bodu 3. je PO/FO povinna vratit' uradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni

od odstapenia na Gcet. PO/FO sa zavidzuje vratit' aj prispevok, alebo jeho ast” v pripade
platby poskytnutej omylom.
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8.

10.

V pripade nedodrzania zaviizku podl'a ¢l. IV. bod 13, PO/FO znaSa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlo# doklady v lehote urtenej v &l IV. bod 8
a doklady v lehote uréenej v &l. IV, bod 10, ak sa utastnici dohody nedohodni inak.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR , nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizuju bczcrdkladne vzéjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany utel a obsah sledovany touto
dohodou.

Clanok VI.
Zaveredné ustanovenia

Této dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu,
pri¢om trad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO 1 vyhotovenie. ]

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na zéklade pisomného ndvrhu jedného
z itasinikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ucastnikmi
dohody.

Pri nedodrzani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienck zavazujucich ucastnikoy tejto
dohody, modze kazdy zucastnikov od tejto dohody odstipit apisomne upovedomit
o odstipeni drubi zmluvni  stranu. Utinky odstipenia od tejto dohody nastani
momentom jeho doruéenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné
prostriedky PO/FO do dfia G¢innosti odstipenia od dohody zostdvaji jej ukonfenim
nedotknuté, PO/FO  je wviak povinny vratit finanéné prostriedky, ktoreé ziskal
neopravnene a to v lehote do 30 kalenddrnych dnf od dorufenia vyzvy na vritenie tychto
finan¢nych prostriedkov.

Utinky tejto dohody zanikajii splnenim zdvizku tastnikov tejio dohody, odstipenim
PO/FO odtejto dohody. odstipenim tradu od dohody o podmienkach vykondvania
dobrovolnickej sluZby, ukonéenim dohody na zéklade wvzajomne] pisomnej dohody,
zinikom PO/FO bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny ndstupca neprevezme
ziviizky vyplyvajice z vyssie uvedenej dohody medzi tradom a PO/FO. O uvedenych
skutoénostiach sa urad zaviizuje UoZ bezodkladne upovedomit’,

Pravne vztahy v¥slovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obéianskeho zakonnika & 40/1964 Zb. v zneni neskoriich predpisov a vieobecne
ziviznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah
k zéviizkom Géastnikov dohody.

Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st oprévneni tito dohodu podpisaf’, precitali si ju, jej

obsahu porozumeli a suhlasia s fiou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuji.
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7. Tato dohoda nadobudne platnost diiom jej podpisania cboma GZastnikmi dohody
a ucinnost’ diom nasledujicim po dni jej zvergjnenia. Uéinky tejto dohody zanikaji
splnenim zavizku uéastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukongeniu z dévodov
uvedenych v ¢lanku V.

V Rimavskej Sobote diia 25.04.2014

a4 f qg%'i@% Kral -
{ i .
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FrantiSek Béres JUDr. Livia Knéﬁwey
Statutarny zastupea PO/FO riaditel'ka dradu’
Prilohy k dohode:

¢. 8 Ewvidencia dochadzky uchadzaca o zamestnanie, klory vykondva aktivaénu éinnost
formou dobrovolnickej sluzby
¢. 8.1 Evidencia dochddzky zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie akliva¢nej ¢innosti
formou dobrovol'nickej sluzby
Vykaz k vypoctu prispevku na aktivaéni €innost formou dobrovol'nickej sluzby
10 Oznamenie o neicasti alebo o nedodrzani rozsahu hodin uchadzaéa o zamestnanie na
vykonavani aktivaénej éinnosti formou dobrovolnickej sluzby
¢.12 Ozndmenie o skonteni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval
vykondvanie aktivatnej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby
¢.17  Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania vykondvania aktivadnej &innosti
formou dobrovol'nickej sluzby oproti stavu pred jej zafatim

e
b=l

Této dohoda nadobiida déinnost” diom:  » 0 APR 70
Za spravnost: Svetlana Cirbusova v Ath-dil
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